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Auf ein
Neues!

Liebe Leserinnen und Leser, fiir das neue Jahr — zwar
schon 14 Tage alt — mochte ich Thnen personlich alles
Gute wiinschen und ein gliickliches ,,Hidndchen” fiir die
Bewdltigung der vielfdltigen Aufgaben. Diese werden

— davon diirfen wir ausgehen — nicht weniger werden,
sondern deutlich mehr. Ein Grund ist sicherlich, dass
yunser” Minister seine Gesetzesinitiativenorgel auch in
2020 nicht langsamer laufen lassen wird. Was zur Folge
hat, dass die Anzahl der neu zu bewiltigenden Aufgaben
auch bei BZAK und KZBV weiter steigen werden. Was
auch nicht folgenlos fiir Sie bleiben kann ... Und mit
Jens Spahn sind ja bei Weitem nicht alle Protagonisten
benannt. Denn auch die EU-Maschinerie wird nach
zeitraubender Kommissionsbildung jetzt wieder Fahrt
aufnehmen und in 2020 versuchen, ihre sich deutlich
unterscheidenden Vorstellungen von ,Dienstleistungen”,
zu denen auch die Medizin- und Zahnmedizin zdhlt,
durchzusetzen.

Spannend wird ezu sehen sein, wie sich das neue Mantra
,Nicht reden, machen” im Bundesministerium fiir
Gesundheit weiter auswirken wird. Grundsatzlich ist es
meines Erachtens Spahn hoch anzurechnen, dass er die
aus seiner Sicht notwendigen Dinge anpackt und eben
nicht nur dariiber redet. Doch Gesetzesquantitat darf
nicht mit -qualitdt verwechselt werden. Vor allem dann
nicht, wenn man Gesetzesverfahren zunehmend als
,Omnibusse” konzipiert. Ein Umstand — aus meiner
Sicht eine Unart —, der besonders fiir die zahllosen
Regelungen im Bereich der Digitalisierung gilt. Vom
BMG in zig verschiedene Gesetze verpackt, stehen
mittlerweile (sachkundige) Abgeordnete wie auch
Experten immer hdufiger auf dem beriihmten Schlauch,
wo denn welche Regelung nun zu finden ist, ganz zu
schweigen davon, wie diese mit den bereits in grofier
Zahl existierenden ,interagiert. Was zu dem Gedanken
fihrt: Wurden denn zuvor, also in der Entwurfsphase
des jeweiligen Gesetzes, die Interaktionen und Wechsel-
wirkungen der neuen Regelung bedacht? Wenn Gesetze
so etwas wie Wetten auf die Zukunft sind (der Autor ist
mir leider entfallen), dann ersetzt nur Machen halt doch
nicht das Reden, schon gar nicht das Nachdenken iiber
die Folgen des Tuns.

Gemaifd dem Bonmot, dass gute Laune immer auf einen
Mangel an Informationen zuriickzufiihren ist, beendete
der Chaos Computer Club (CCC) die Weihnachtsgutelaune,
als er in den ,ruhigen” Tagen zwischen den Jahren
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schlagzeilenwirksam die ndchste TI-Bombe auf — wohl-
gemerkt nicht in - einer Kédsetheke platzen lief} und
damit der Telematik-Infrastruktur weitere tiefe Kratzer
am Sicherheitsimage zuftigte. Es lag definitiv nicht am
Kése, dass die Publikumspresse dem Thema so breiten
Raum widmete, sondern daran, dass Sicherheitsmdngel
in einem als sicher betrachteten Bereich plétzlich phy-
sisch greifbar wurden. Ohne grofien Aufwand und ver-
tiefte Hackerkenntnisse konnten die Zugangsschliissel
zur TI — elektronische Gesundheitskarte des Patienten,
elektronischer Arztausweis und die Praxiskarte (SMC-B) —
von Dritten erlangt werden. Die in derselben Aktion
gefundenen und frei im Internet zugdnglichen Karten-
Beantragungsdaten von Arzten bestitigen da nur noch
das nach auflen wirksame Bild von strukturellen Sicher-
heitsliicken und gravierenden Datenlecks. Da ist es fast
miiflig, den mit den gleichen Methoden organisierten
Konnektor auch noch zu erwdhnen. Dass es sich nicht
um Probleme eines einzelnen Anbieters handelte, die
gematik mittlerweile professionell abwiegelte und die
Kassen dem CCC kriminelle Energie vorwarfen, macht
das Problem nicht kleiner. Vor allem dann nicht, wenn
man der Vorsitzenden des Spitzenverbandes
IT-Standards im Gesundheitswesen Glauben schenkt,
dass diese Liicken im Authentifizierungsverfahren
bereits seit 2004 bekannt seien, wie das Handelsblatt
berichtete. Ein Desaster fiir die nicht in allzuferner
Zukunft startende elektronische Patientenakte.

An dieser Stelle sei mir ein (hoffentlich) positiver Schluss
des ersten Editorials im neuen Jahr erlaubt. Denn mit
der letzten Ausgabe des vergangenen Jahres endete eine
fast 30-jahrige Layout-Ara, die nur wenige Anpassungen
erfahren hatte. Mit der zm 1-2/2020 halten Sie nun die
erste Ausgabe im neuen Layout in den Hinden. Unser
Ziel war es, die zm behutsam zu modernisieren und so
an die heutigen optischen Gewohnheiten anzupassen,
so dass das Bewdhrte nicht verloren geht.

Ihre zm bleibt Ihre zahnmedizinische Heimat, ohne
Wenn und Aber. Schreiben Sie uns, wenn Ihnen das
neue Layout gefdllt. Und wenn nicht, gehen Sie bitte
sanftmiitig mit uns um: Es steckt viel Herzblut darin.
Viel Spafd beim Entdecken!

Dr. med. Uwe Axel Richter
Chefredakteur

Foto: zm-Axentis.de
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Willkommen 2020 -
wir haben viel vor

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in diesem Jahr werden wir

als verfasste Zahnéarzteschaft die
Gesundheitspolitik konstruktiv-
kritisch begleiten. Und 2020 gibt es
reichlich Gelegenheiten, dies zu tun:

- Mit Sicherheit bleibt der Struktur-
wandel bei den Formen der zahn-
arztlichen Berufsausiibung auch
2020 ein Top-Thema. Noch nie ist
dem Nachwuchs die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie so wichtig
gewesen. Bereits jetzt arbeiten von
70.000 Kolleginnen und Kollegen
gut 20.000 als Angestellte.

Eng verbunden damit ist die Ent-
wicklung bei den Dentalgesellschaf-
ten. Gleiche Rechte, aber auch
gleiche Pflichten fiir Praxen und
Gesellschaften — im Interesse des
Patientenschutzes — ist unsere
Forderung. Den Strukturwandel
nehmen wir nicht nur zur Kennt-
nis — wir diskutieren praktikable
Zukunftsmodelle. Denn Wandel
sollte Verbesserung sein.

In 2020 werden die Vorstellungen
der Kommission zur Novellierung
der drztlichen Vergiitungssysteme
EBM und GOA diskutiert. Diese
Entwicklungen konnten als Blau-
pause fiir die Zahnéarzteschaft die-
nen. Darauf miissen wir uns inhalt-
lich wie strategisch vorbereiten
und die vorliegenden Modelle und
Uberlegungen einbeziehen.

Schlussendlich reichen 30 Jahre
Stillstand bei der GOZ. Viele Pra-
xen dchzen ganz gehorig unter den
laufenden Praxiskosten, die seit
1988, als die GOZ das letzte Mal
festgelegt wurde, um satte 60
Prozent gestiegen sind. Unsere
grofle Berufsgruppe zu ignorieren,
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ist nicht nur unfair, sondern un-
klug. Denn wir sind sehr wohl
systemrelevant, die Zahnmedizin
liefert einen beachtlichen 6konomi-
schen FuRabdruck: Jahr fiir Jahr er-
wirtschaften die Zahnarztpraxen
hierzulande 36 Milliarden Euro an
Wertschopfung, mehr als 600.000
Arbeitspldtze sind unmittelbar

mit den zahnérztlichen Praxen
verbunden. Damit konnen wir im
Gesundheitswesen selbstbewusst
auftreten.

Nicht zuletzt ist auch die Umsetzung
der europdischen Verhdltnismaflig-
keitsrichtlinie eine Herausforde-
rung: Es wdre fatal, wenn Fachfrem-
de die Fachaufsicht tiber unseren
Beruf bekamen.

Ein zentrales Versorgungsthema
bleibt auch die Parodontitisthera-
pie. Sie auf einen Stand zu bringen,
der den aktuellen wissenschaftli-
chen Erkenntnissen entspricht, ist
unser erkldrtes Ziel. Die entspre-
chende Methodenbewertung im
Gemeinsamen Bundesausschuss
fiir die Erneuerung der Parodontitis-
therapie im GKV-Leistungskatalog
ist fast abgeschlossen. Wir sind
zuversichtlich, dass wir Ende 2020
im G-BA eine neue Richtlinie verab-
schieden kénnen.

Auch die Digitalisierung des Gesund-
heitswesens wird die Zahnérzte-
schaft im Jahr 2020 weiter beschaf-
tigen. Trotz Fristen und Sanktionen
im Digitale Versorgung-Gesetz, die
aus unserer Sicht kontraproduktiv
und demotivierend sind, wollen
wir die Digitalisierung voranbrin-
gen, um echte Innovationen und
Biirokratieentlastung zu fordern.
Wir wollen diese Entwicklung sinn-
voll ausgestalten. Gleichzeitig ver-
suchen wir, alles in unserer Macht

Stehende zu tun, um die Praxen
vor Uberforderung durch unnétige
Auflagen, Kontrollen und Biiro-
kratie zu schiitzen. Die rechtliche
Basis fiir den elektronischen Heil-
und Kostenplan und das elektroni-
sche Antrags- und Genehmigungs-
verfahren steht bereits — gemein-
sam mit dem elektronischen
Bonusheft sind das zentrale Projek-
te, die wir initiativ aufgesetzt und
vorangebracht haben. Erhebliche
Herausforderungen wird dariiber
hinaus der Rollout des Notfalldaten-
Managements, des elektronischen
Medikationsplans und der sicheren
elektronischen Kommunikation
mit sich bringen. Wir achten da-
rauf, dass digitale Prozesse ihren
Mehrwert in den Praxen schnell
entfalten und Medienbriiche konse-
quent beseitigt werden. Bei der ge-
planten Datensammlung, -speiche-
rung und -verarbeitung setzen wir
uns weiter dafiir ein, dass es zu
keinem Verwendungsprivileg des
Staates fiir sensible Informationen
kommt.

Die zahndrztlichen Standesorganisa-
tionen auf Bundesebene sind trotz
dieser Fiille an Themen gut gertistet,
um die vor uns liegenden gesund-
heitspolitischen Herausforderungen
im Interesse von Praxen und Patien-
ten zu bewdltigen. In diesem Sinne:
Willkommen 2020 - gehen wir es
frohen Mutes an.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien
ein frohes und gesundes 2020!

Dr. Peter Engel,

Prasident der BZAK

Dr. Wolfgang Eler, Vorsitzender
des Vorstands der KZBV



CanalPro” Syringefill

Innovatives, modulares System fur
sicheres und effizientes Befllen von
Spritzen mit Endo-Spullésungen

m  Schutz vor Kontamination

m Zeitsparende Ein-
Handbedienung

= Erhohte Sicherheit, Gefahr
des Spritzenvertauschens wird
minimiert durch Farbkodierung



JAMEDA

=
o
©
]
o}
[}
e}
o
-~
9]
9
7
1
[e]
c
[}
S
7]
[e]
B o
5 L o)
o
=
(7]
=

N

Foto:

FUNF DRUDENFUSBE FUR EIN HALLELUJA

Zum Beitrag ,Oberlandesgericht K6In: jameda muss strittige Zahnarzt-Profile 16schen”, zm 23-24/2019, S. 80-81.

Von Vergniigen kann wohl kaum die Rede sein, die Atmosphéire
im Wartezimmer beim Zahnarzt vermittelt selten Vorfreude. Aber
kurzweilig kann es schon werden, bei der Lektiire der ,zm”, die
dort gelegentlich ausliegt.

Dem philologisch bewanderten Patienten fallt sofort ins Auge
die Seite 80 der neuesten Ausgabe (zm 23-24/2019): Es sind
funf Sterne, préziser die finf Pentagramme, die Gber dem Titel
siameda muss strittige Zahnarzt-Profile 16schen” prangen:
jameda unterschied zwischen Premium-Kunden und ander-
weitigen. Nur wer als Arzt nicht an jameda zahlt, dem blendet
die Plattform Anzeigen der Konkurrenz neben das Profil (FA.Z.
vom 2.12.2019). Ist das noch redlich?

Das Pentagramm, auch ,Drudenfu3” genannt, hat literarische
Bedeutung als Bannzeichen in Goethes ,Faust” erfahren — Bann-

zeichen gegen Teufelswerk. Das erste Pentagramm in der ,jomeda-

Sternen-Fiinferreihe” — ,beschaut es recht, es ist nicht gut gezogen,
der eine Winkel, der nach auflen zu, ist, wie du siehst, ein wenig
offen” — hat nach Goethes Faust die Kraft, Mephisto die Flucht zu
verwehren. Auf der Flucht vor dem irdischen Richter - OLG Kéln —
scheint jameda nun. Und dem Drudenfuf3 entsprechend, diirfte
auch jameda nun an den Richterspruch gefesselt sein — frei nach
Faustens Worten: ,das hat der Zufall gut getroffen, und mein
Gefangener warst denn du2”

Wir wissen nicht, wie's weitergeht, spannend wird es fir uns
Patienten zu erfahren, wie lange noch das Bewertungsprofil in
sténdig wechselnder Weise seine Arzt-Bewertungen abhéingig
machen wird von der Beitragshshe seiner érztlichen Mitglieder,
wie es offensichtlich die beiden OLG-Urteile nahelegen?

Der Zitatenschatz in Goethes Faust zu diesem Thema und
Pentagrammen vulgo jameda-Sternen ist unerschépflich und
bietet verbliffende Parallelen: »S0ge mir, du Sohn der Holle,
wenn das dich bannt, wie kamst du herein2” ... du Nagezahn am
Recht der Lauterkeit: ,Es war die Art zu allen Zeiten, durch Drei
und Eins und Eins und Drei Irrtum statt Wahrheit zu verbreiten.”
Einem Geriicht zufolge bestinden Bande zwischen Spitzen der
Arztekammern, Burda-Verlagstéchtern, darunter auch jameda:
... das find ich gut, da liefe sich ein Pakt, und sicher wohl, mit
euch, ihr Herren schlief3en2” Allen Skrupeln dort zum Trotz
trostet die Erkenntnis dann, ,zwei Seelen wohnen, ach! in meiner
Brust”, und frei nach Goethes Faust, ~gezerrt vom Dilemma derber
Geldeslust, verzagt die andre dann am Standesehrenfrust”.

Einfach genial, welch satirische Assoziationen die ,zm” kreiert -
mit finf DrudenfiBBen!

Wolfgang Heinze, Berlin

ABSEITS DER PRAXIS

ES GIBT MEHR ALS EINE FLIEGENDE ZAHNARZTIN

Zum zm-starter-Beitrag , Abseits der Praxis — Diese Zahnérztin jettet um Welt”, zm 22/2019, S. 104-106.

Nicht nur Lufthansa, auch der beliebte Ferienflieger Condor hat eine fliegende Zahnérztin zu bieten: Neben meinem
Vollzeitjob als Zahnérztin und vorher neben Studium und Examen bietet Condor mir die wunderbare Gelegenheit,

so ,ganz nebenbei” die Welt zu entdecken!

Melanie Weber, Mainz
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MASERN

IST DAS NOCH
UNABHANGIGE
FORSCHUNG?

Zum Beitrag ,Masern-Studie:
Das Immungedéchtnis wird geloscht”,
zm 22/2019, S. 50.

Die Masern-Studie, die in der zm 22 ab-
gedruckt wurde, entstand in Zusammen-
arbeit mit Professor Paul Kellam. Dieser ist
,Professor of Virus Genomics” am Imperial
College London und gleichzeitig ,Vice
President of Vaccines & Infectious Diseases”
von Kymab Ltd., UK: Kymab ist eines

der gréfiten biopharmazeutischen Unter-
nehmen zur Erforschung und Herstellung
von Impfstoffen. Kann man bei solch einer
Verflechtung von Forschung und Kommerz
dieser Masern-Studie trauen? Ist das
wirklich unabhéngige Forschung? Auch
unser Gesundheitsminister l&sst sich
(gewollt oder ungewollt2) vor den Karren
der Pharmaindustrie spannen.

Dr. Reinhard Lodige, Lippstadt

KLINISCH-ETHISCHE FALLDISKUSSION

AN DEN HAAREN
HERBEIGEZOGEN

Zum Beitrag ,Die klinisch-ethische
Falldiskussion: Zwischen Loyalitét und
Standesrecht”, zm 22/2019, S. 28-33.

lhre aktuelle klinisch-ethische Falldiskussion
ist ja vielleicht fir ein juristisches Seminar
von Interesse. Ich persénlich halte diese
Rahmenhandlung fir absurd, redlitétsfern
und an den Haaren herbeigezogen. An-
gesichts des zunehmenden Helferinnen-
mangels wiirde sich kein Kollege einer
Helferin gegeniiber so schroff verhalten,
wie geschildert. In der Realitét wiirde
jeder Zahnarzt heute die geschilderte
Helferin behandeln wie ein rohes Ei.

Dr. Wolfgang Stigler, Burghausen
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ARBEITGEBERVERBAND ZAHNTECHNIK

MEIN PRAXISLABOR IST
DEUTLICH GUNSTIGER ALS ...

Zum Beitrag ,Warum machen Zahnérzte keine Apotheke auf? Interview
mit Manfred Heckens, Président des Arbeitgeberverbands Zahntechnik (AVZ)”,
zm 21/2019, S. 42-43.

Wiaire ich Start-up-Berater fiir lhren noch ,jungen Verband” wie sie selber sagen,
wiirde ich resiimieren, dass sie offensichtlich bereits geniigend Juristen an ihrer
Seite haben. Empfehlen wiirde ich lhnen daher zeitnah die Lektiire der zahnmedizi-
nischen Approbationsordnung. Dort kénnten sie herausarbeiten, wie viele Stunden
Pharmakologie und wie viele Monate Zahntechnik gelehrt und studiert werden.
Denn nur wenn die Basis stimmt, kann ein junges Unternehmen Bestand haben.

Auch einen Kampf ,gegen die Digitalisierungsprozesse der Industrie” empfehle
ich lhnen nicht. Konzentrieren Sie sich auf die Vorziige der Digitalisierung und
arbeiten Sie die Positionen fiir Ihre Kollegen heraus, die auch in den ndchsten
Jahrzehnten nach wie vor mit Menschen besetzt sein missen.

Als Zahnarzt wiederum méchte ich lhnen beipflichten: Zahnérzte und Zahn-
techniker so wie alle anderen Berufsgruppen ,haben hin und wieder ihre
schwarzen Schafe”. Wenn lhnen diesbeziiglich diese Liste wirklich vorliegt,
dann weif3 ich nicht, warum sie diese der Offentlichkeit so lange vorenthalten.
Ich glaube, Sie bekommen von jeder Seite nur gréfite Unterstiitzung, um diese
Félle aufzuarbeiten.

#digitalisierung (Extra fir den #jungenverband): Ich beschéftige in meinem
praxiseigenen Labor schon Jahrzehnte lang zwei Zahntechniker. Die Digitalisie-
rung habe maf3geblich ich eingeleitet und meinen Zahntechnikern beigebracht!
Ob Chairside-Scanner, Labor-Scanner, Frésen, 3-D-Drucker etc. Wir sind
mittlerweile nahezu voll digital und meine Zahntechniker arbeiten genauso viele
Stunden wie eh und je. Als einer meiner Zahntechniker wegen léngerer Krankheit
kiirzlich ausfiel und ich meine Arbeiten in ein gewerbliches Labor geben musste,
waren durchweg alle Laborkosten-Pléne 20-30 % héher als die Kostenvoranschlége
meines Eigenlabors.

Lieber Herr Heckens, falls ich Ihnen mit meiner Expertise in irgendeiner Form
hilfreich sein kann, stehe ich lhnen jederzeit gerne zur Verfigung. Ich halte es
auch zukiinftig fir sinnvoll, ein praxiseigenes Labor zu betreiben. Nicht nur aus
Sicht der kurzen Wege und der vor Ort schnell durchzufishrenden Reparaturen,
sondern offensichtlich auch aufgrund der tatséichlich geringeren Kosten scheint
es zumindest hier im léndlichen Raum essenziell zu sein.

Dr. Friedrich Wilhelm Hey, Laboe

wir uns vor, Leserbriefe auch in der digitalen Ausgabe der zm

und bei www.zm-online.de zu versffentlichen. Bitte geben Sie
immer lhren vollen Namen und |hre Adresse an und senden Sie lhren
Leserbrief an: leserbriefe @zm-online.de

Die zm-Redaktion ist frei in der Annahme von Leserbriefen und
n behdlt sich sinnwahrende Kiirzungen vor. AuBBerdem behalten

oder Redaktion: Zahnérztliche Mitteilungen, Behrenstraf3e 42, 10117 Berlin.
Anonyme Leserbriefe werden nicht versffentlicht.
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GOz

STILLSTAND UND FACHLICHE DEFIZITE IN DER DAUERSCHLEIFE

Zum Beitrag ,,BZAK-Bundesversummlung - Fir die Zukunft gut geriistet”, zm 23-24/2019, S. 22-23.

Der Frust der niedergelassenen Zahnérzte iber die GOZ ist nur
allzu versténdlich. Das betrifft den jahrzehntelangen Stillstand
des Punkiwerts ebenso wie die fachlichen Defizite, die auch

mit der Teil-Novellierung 2012 nur teilweise behoben wurden.
Die den Zahnérzten zur Verfiigung stehenden Waffen, gegen
diesen staatlich verordneten realen Honorarriickgang anzugehen,
sind stumpf.

Stumpfe Waffen der GOZ

Die erste Waffe der GOZ ist der Gebihrenfaktor. Leider ein
Florett, dessen Verwendung immer wieder als unzuléssig
gebrandmarkt wird. Die forcierte Anwendung des Gebiihren-
faktors innerhalb des Gebihrenrahmens verursacht bei vielen
Kolleginnen und Kollegen regelméfig léstige Riickfragen von
Patienten, die ihre Erstattungsbescheide auf die Rezeption

legen und die Botschaft vermitteln, hier sei doch wohl ,zu hoch”
abgerechnet worden. Es ist den Zahnérzten schlicht nicht zu-
zumuten, einen Teil ihrer Arbeitszeit mit zusétzlichen Rechnungs-
Erléuterungen, erweiterten Begriindungen und mit der Abwehr
von falschen gebihrenrechtlichen Auslegungen durch Versiche-
rungen und Beihilfestellen zu verbringen. Auferdem ist es weder
zumutbar noch gebihrenrechtlich haltbar, dass sich der Zahnarzt
fir die ganz normale Leistung ohne zuséitzlichen Schwierigkeits-
grad und ohne erhdhten Zeitaufwand eine Begriindung ,aus
den Rippen schneidet”, um auf ein auskémmliches Honorar

zu kommen, das wenigstens das inzwischen davon gelaufene
,Bema-Honorar” in der GKV erreicht.

Die zweite Waffe, der Paragraf 2, die ,Freie Gebihrenverein-
barung”, ist ein schweres unhandliches Schwert. Dessen Ver-
wendung wird zwar immer wieder als DAS Mittel fir den
honorartechnischen Befreiungsschlag propagiert, wirklich durch-
setzen konnte es sich im Alltagsgeschaft der meisten Praxen
jedoch nicht. Dem Architekten mag dieses Mittel fir die freie
Planung eines Hauses praktikabel und probat erscheinen, fir
die tégliche Praxis des Zahnarztes mit den vielen ,kleinen”
Behandlungen ist die freie Gebihrenvereinbarung ein sehr
mihsames Geschft.

Zeit-Honorar als realistische Option?

Vor diesem schwierigen Hintergrund werden manche Képfe
kreativ. Da will eine Zahnérzte-Vereinigung eine neue
,Einheits-Gebihrenordnung” , ein anderer Zahnérzte-Verband
denkt iiber ein Zeit-Honorar nach. Nachdenken hilft in der Tat.

Ein Honorar nach aufgewendeter Zeit wiirde bei Beratungs-
leistungen zwar in Frage kommen. Bei allen anderen zahn-
drztlichen Leistungen ist das allerdings ein ,Schmarrn”.

Ich méchte mir ungern vorstellen, dass die Osteotomie eines
chirurgisch versierten Zahnarztes schlechter bezahlt wird, als
die Osteotomie des Kollegen, der nach eineinhalb Stunden
onoch immer auf dem Brustkorb kniet”. Ich méchte mir nicht
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vorstellen, dass der mit zwei Assistenzen zigig arbeitende
Kollege schlechter bezahlt wird als der Zahnarzt, der nur eine
Azubi am Stuhl hat. Von den ,zwei linken Handen” wollen wir
hier lieber nicht sprechen. Nicht alles, was lénger davert, ist
damit auch automatisch besser fir den Patienten. Also bitte in
den FVDZ-Papierkorb mit solchen Ideen. Ein ,Honorar nach
Zeit” ist leistungsfeindlich und spielt nur denen in die Karten,
die ohnehin schon immer die engere Anbindung der Zahnérzte
an staatliche Strukturen verfolgt haben.

EinheitsgebiUhrenordnung als Vorstufe

zur Einheitsversicherung?

In dem Blatt ,DZW” wurde bereits die Idee der ,Einheits-
gebihrenordnung” von der Privatzahnérztlichen Vereinigung
Deutschlands/PZVD bejubelt. Auch hier wére mehr Nachdenken
hilfreich. Eine Einheitsgebiihrenordnung — und diese mit mehreren
Erstattungsklassen zu hinterlegen — ist politisch nicht besonders
schlau. Niemand mége glauben, dass derartige Wunschvorstel-
lungen vom Verordnungsgeber eins zu eins umgesetzt werden
wiirden. Derartige Vorschlége werden regelhaft politisch so
verbogen, bis sie ins Konzept der Kostenerstatter passen. Da
Bundesregierung und Bundesrat wegen der Beihilfekosten
politisch nicht neutral agieren, ist das Ergebnis wie schon 2012
bei der Punktwertfrage vorhersehbar. Das Stichwort ,Einheits-
gebUhrenordnung” (qusgerechnet von den Zahnérzten!) ebnet
selbst einem konservativen Bundesgesundheitsminister den Weg
in die Birgerversicherung. Wie schnell Spahn die Dinge umsetzt,
kénnen wir derzeit ja wéchentlich bestaunen. Auf3erdem darf
man mit Recht fragen, mit welchem demokratisch legitimierten
Auftrag der Zahnérzteschaft der PZVD-Weg einer &ffentlichen
Petition an die Bundesregierung gegangen wurde.

Was tun?

Trotz der jdhrlich anwachsenden Protestberechtigung wegen
unterlassener Punktwertanpassung scheint die Protestbereitschaft
in der Breite der Zahnéirzteschaft eher kleiner zu werden. Die
Zeiten von weif3-bekittelten Demonstrationen in Berlin sind wohl
Vergangenheit. Man figt sich in sein Schicksal. Vielleicht sind
wir Zahnérzte zu den Génsen geworden, die schnatternd auf
Sankt-Martin warten2 Die Zeit des Punktwertstillstands téglich in
Tagen zu zdhlen, hat etwas Amisantes, aber wenig nachhaltige
Wirkung. Die Stadionuhr des Fu3ball-Bundesliga-Dinos HSV im
Hamburger Volksparkstadion, die die Zugehérigkeitstage zéhlte,
ist irgendwann auch sang- und klanglos abgebaut worden.

Die Antréige und Beschlisse der Bundes- und Hauptversammlun-
gen sind Legion und Legende. Dennoch ist es richtig, diesen
unmdglichen Zustand, diese unertrégliche Untétigkeit des
Bundesgesundheitsministeriums Jahr fir Jahr zu thematisieren
und anzuprangern. Richtig ist auch die Absicht des BZAK-
Vorstands, eine Novellierung nicht nur auf den pekuniéiren
Aspekt des Punkiwerts zu beziehen, sondern das Thema mit den



unerlgsslichen fachlichen Neujustierungen und den notwen-
digen Neurelationierungen der Leistungen untereinander zu
verkniipfen. Das dirfte politisch nachvollziehbar sein. Leider
wird in der Politik nicht alles umgesetzt, was notwendig und
sinnvoll ist. Politik versteht sich eher selten auf das Agieren,
sondern beschrénkt sich weitgehend auf das Reagieren.
Wo ist der grofite politische Druck? Wie weicht man dem
am geschicktesten aus, ohne selbst Schaden zu nehmen?
Was also tun?

Verfassungsklage

Die rechtliche Grundlage fir das Recht auf Erhdhung des
GOZ-Punkiwerts steht in Paragraf 15 des Zahnheilkunde-
gesetzes. Danach ist der Punktwert im Kontext der wirt-
schaftlichen Entwicklung anzupassen. Gegen diese gesetz-
liche Vorgabe wird ganz offensichtlich sehenden Auges
verstof3en, ohne dass die Dritte Gewalt unseres Staates das
zur Kenntnis nimmt bzw. es bewusst nicht zur Kenntnis neh-
men will. Niemand mit klarem Kopf wird erkléren kénnen,
warum es gerechtfertigt ist, den Zahnérzten die Umsetzung
dieser Gesetzesregelung seit 30 Jahren zu verweigern.
Dieser Umstand wurde auch durch die GOZ-Novellierung
2012 mit einer etwa neunprozentigen Verbesserung durch
die Punktzahlanhebung bei einigen Leistungen nicht geheilt.
Bei allen anderen Freien Berufen wird entsprechend der
Kostenentwicklung regelméfig nachjustiert. Die dies-
beziiglichen Verfassungsklagen der Zahnérzte sind 2002
und 2011 gescheitert. Hatte Karlsruhe sich beim ersten
Mal noch um eine Begriindung bemiiht, den Zahnérzten
stehe ja die Méglichkeit der freien Gebishrenvereinbarung
offen, so schien den Verfassungsrichtern 2011 eine Begriin-
dung zur Nichtannahme der Klage schon iberflissig zu
sein. Logisches Denken fishrt aber mit jedem Jahr zu der
sich zwangsldufig vergréBernden Hoffnung oder gar
Annahme, dass nun der Zeitpunkt erreicht sein kénnte,

an dem Karlsruhe vor diesem Rechtsbruch nicht léinger die
Augen verschlieflen kann. Die Argumentationslinie liegt ja
weiterhin klar auf dem Tisch. Sie hat sich seit dem letzten
Mal nicht veréndert — allenfalls verschérft. Also warum nicht
erneut diesen Weg gehen? Die Zahnérzteschaft kann das
mit Recht erwarten.

Dr. K. Ulrich Rubehn, Elmshorn

Der Autor ist selbststéindiger Zahnarzt, war 2009-2013 Préisident der
Zahnérztekammer Schleswig-Holstein und als Vorstandsmitglied der
Bundeszahnérztekammer in das GOZ-Novellierungsverfahren 2010/2011
beim BMG eingebunden. 2011/12 war er federfihrender Autor des
BZAK-Kommentars zur GOZ 2012.
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HERBERT-LEWIN-PREIS

Die Grauel von damals
bleiben gegenwartig

Zum siebten Mal wurde in Berlin der Herbert-Lewin-Preis zur Aufarbeitung

der Geschichte der Arzteschaft im Nationalsozialismus verliehen. Mit dem

vom Bundesgesundheitsministerium (BMG), der Bundesdrztekammer (BAK), der
Bundeszahnérztekammer (BZAK), der Kassendrztlichen Bundesvereinigung (KBV)
und der Kassenzahnarzilichen Bundesvereinigung (KZBV) ausgeschriebenen
Forschungspreis wurden dieses Jahr drei Arbeiten prémiert.

er Forschungsbedarf ist enorm*,
D betonte der KZBV-Vorsitzende

Wolfgang Ef3er, in seinem Gruf3-
wort: , Es gibt noch viele weife Flecken
auf der Forschungslandkarte, und es
geht darum, Kenntnisse tiber historische
Zusammenhdnge und Realitdten zu er-
langen.” Auch die Zahnérzteschaft sei
tief in die NS-Machenschaften ver-
strickt gewesen, sagte Efer. Und auch
heute wiirden Gewalt und Aggression
zu Instrumenten gegen Andersgldubige,
Menschen anderer Herkunft und poli-
tisch Andersdenkende. Dem miisse
man entschieden entgegentreten.

Nach 1933 habe es alsbald keine Berufs-
gruppe mehr gegeben, die nicht massiv
von der NS-Ideologie durchdrungen
war, erlduterte Prof. Julius H. Schoeps,

Direktor des ,Moses Mendelssohn Zen-
trum fiir européisch-jiidische Studien”
an der Universitdt Potsdam und Vor-
standsvorsitzender der Moses Mendel-
sohn Stiftung in Erlangen, in seinem
Vortrag zur Preisverleihung. Schoeps:
,Die deutsche Arzteschaft machte da
keine Ausnahme, auch wenn im Detail
das alles noch nicht so erforscht ist, wie
es eigentlich notwendig wére.” Nach
1945 habe so mancher Mediziner, der
sich in die Nazi-Politik einspannen
lieR3, Probleme gehabt, tiber seine Zeit
im , Dritten Reich” Rechenschaft abzu-
legen. Nicht zu vergessen jedoch seien
auch diejenigen, die sich dem Ganzen
unter grof3em Risiko entgegenstellten.

Und schliellich gehe es um die Arzte,
denen quasi tiber Nacht verboten

_Herbert-Lewin-Preis
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wurde, ihre Praxen und Kliniken wei-
ter zu betreten und die von Kollegen
und Patienten nicht mehr gekannt
und akzeptiert wurden — wie es auch
seinem Grofivater erging: , Als das
NS-Regime Julius Schoeps 1938 den
Arzttitel entzog, und er nur noch als
, Heilbehandler’ fiir , Nichtarier’ zuge-
lassen werden sollte, verzichtete er da-
rauf, noch weiter Praxis auszuiiben.
Den Gedanken an Auswanderung wies
er jedoch mit Entriistung zurtick. Er
habe, so erkldrte er, nichts Unrechtes
getan und keinen Grund, aus seinem
Vaterland fortzugehen.” Julius Schoeps
wurde wenig spdter nach Theresien-
stadt deportiert, seine Frau begleitete
ihn freiwillig. Er starb im KZ Theresien-
stadt, seine Frau wurde in Auschwitz
ermordet.
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V.l.n.r.: Dr. Thomas Kriedel (Mitglied des Vorstands der KBV), Susanne Wald (Leiterin Abteilung 3 im BMG), Preistréiger Dr. Mathias Schiitz,
Preistrégerin Dr. Doris Fischer-Radizi, Dr. Klaus Reinhardt (Président der BAK), Preistréigerin Dr. Susanne Doetz, Dr. Peter Engel (Préisident der

BZAK), Preistréger Prof. Dr. Christoph Kopke, Dr. Wolfgang EBer (Vorsitzender des KZBV-Vorstands)
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Schoeps betonte, dass die Zahl der Zeit-
genossen, die sich abfillig tiber Juden
und das Judentum duflern, wieder
zunehme. ,Es ist sehr zu begriifien,
dass wir uns nun verstarkt mit der NS-
Geschichte beschiftigen, uns gemein-
sam erinnern und uns die Grauel von
damals vergegenwartigen. Nur so,
wenn wir alle bereit sind, uns der Ge-
schichte mit ihren Aktiv- und Passiv-
posten zu stellen, nur dann werden
wir und unsere Gesellschaft eine
Zukunft haben.”

1. PREIS: ,,UND DURFEN DAS
KRANKENHAUS NICHT MEHR
BETRETEN”

Der erste Preis ging an die gemein-
schaftliche Arbeit von Dr. Susanne Doetz
und Prof. Christoph Kopke fiir ,, und
diirfen das Krankenhaus nicht mehr
betreten”. In ihrer Geschichte geht es
um dem Ausschluss jidischer und
politisch unerwiinschter ArztInnen aus
dem stadtischen Gesundheitswesen in
Berlin in den Jahren 1933 bis 1945.

Die Arbeit besteche durch einen
umfangreichen biografischen Teil und
den systematischen Nachweis aller ent-
lassenen Arztinnen. Damit lege diese
die Grundlage fiir weitergehende For-
schungen zur frithen Dynamik natio-
nalsozialistischer Vertreibungs- und
Vernichtungspolitik und liefere ein
Modell fiir die Aufarbeitung der Ge-
schichte des offentlichen Gesundheits-
wesens anderer Grof3stddte, begriindete
die Jury ihre Entscheidung.

Kopke erzdhlte im Anschluss, dass er
auch tber den Widerruf von Lewins
Berufung zum Stadtarzt in Offenbach
geschrieben hat: , Der Herbert-Lewin-
Preis zeigt, dass die Arzteschaft insge-
samt sich in den letzten Jahrzehnten
auf einen guten Weg gemacht hat,
was ihr Verhdltnis zur nationalsozialis-

HERBERT-LEWIN-PREIS

tischen Geschichte des Berufsstands
anbelangt.”

2. PREIS ,VERTRIEBEN AUS
HAMBURG”

Platz zwei ging an Dr. Doris Fischer-
Radizi fur ihre Arbeit ,Vertrieben
aus Hamburg* iiber die Arztin Rahel
Liebeschiitz-Plaut (1894-1993). Fischer-
Radizi war in der Bibliothek fiir
Universitatsgeschichte auf schriftliche
Notizen der jiidischen Arztin gestofen,
die nach der Machtergreifung der
Nationalsozialisten gezwungen war,
ihren Beruf aufzugeben. ,Meine
Motivation war der Gedanke, dass es
wichtig ist, denjenigen, die von den
Nazis verfolgt wurden und vergessen
werden sollten, einen Platz und einen
Namen zu geben und das Unrecht zu
benennen*”, erzahlte sie.

Mit ihrer Arbeit half sie auch den
Nachfahren der Arztin, die dadurch
dieses Stiick ihrer Familiengeschichte
aufarbeiten konnten. Fischer-Radizi
wiinscht sich, dass durch Geschichten
wie die von Liebeschiitz-Plaut bei den
Menschen der Mut entsteht, sich heu-
tigen neo-nationalsozialistischen und
antisemitischen Kréften entgegenzu-
stellen. ,Jeder, der so etwas mitbe-
kommt, sollte die Stimme erheben.”
Die Arbeiten , Vertrieben aus Ham-
burg” und ,und diirfen das Kranken-
haus nicht mehr betreten” sind im
Buchhandel erhaltlich.

3. PREIS: ,VIER ERMITTLUNGEN
UND EIN VERDIENSTKREUZ”

Der dritte Preis ging an Dr. Mathias
Schiitz fiir seinen Fachaufsatz , Vier
Ermittlungen und ein Verdienstkreuz”.
Schiitz hob mit seiner Arbeit die
Medizinverbrechen des Hygienikers
Hermann Eyer (1906-1997) widhrend
der NS-Zeit ins Licht der Offentlich-
keit. Eyer lie ab April 1940 Impfstoffe

Ziel des Preises ist die Férderung der historischen Aufarbeitung der Rolle

der Arzteschaft im ,Dritten Reich” sowie die Erinnerung an Arztinnen und
Zahnérztinnen, die in der Zeit des Nationalsozialismus verfolgt und ermordet
wurden. Die Preistréiger werden von einer unabhéngigen Jury ausgewdhlt,
deren Mitglieder von den Tréigerorganisationen, dem Zentralrat der Juden in
Deutschland sowie dem Bundesverband Jidischer Arzte und Psychologen in

Deutschland benannt wurden.

HERBERT LEWIN

Herbert Lewin (1899-1982),
deutscher Arzt und von 1963 bis
1969 Vorsitzender des Zentralrats
der Juden, war im ,Dritten Reich” in
ein polnisches Sammellager der
Nazis gebracht worden und arbeitete
als Haftlingsarzt in mehreren KZs.
Seine Frau iberlebte das Lager nicht.
Dennoch entschied er sich, nach dem
Krieg in Deutschland zu bleiben.
1949 kam es zu einem weltweiten
Skandal, als seine Wahl zum Direk-
tor der Stédtischen Frauenklinik in
Offenbach vom damaligen Ober-
birrgermeister widerrufen wurde -
mit der Begriindung, Lewin wiirde
ein Rachegefiihl hegen, das auf
seiner Zeit im KZ beruhe. Lewin
starb 1982 in Wiesbaden.

an Haftlingen im KZ Buchenwald zur
Kldrung ihrer Wirksamkeit testen. Ab
1946 war Eyer ordentlicher Professor
fir Hygiene an der Universitdt Bonn
und Direktor des dortigen Hygie-
nischen Instituts, ab 1957 war er bis
zu seiner Emeritierung 1974 Direktor
des Max von Pettenkofer-Instituts in
Miinchen. 1986 erhielt er das Bundes-
verdienstkreuz I. Klasse.

Auch Schiitz wiinscht sich, dass seine
Arbeit zum Verstandnis der damaligen
Geschehnisse beitragt. u

Lobend erwdihnte die Preiskommission
zudem die von Prof. Dr. Hubert Steinke
in der Schweiz betreute Arbeit von

Dr. Johann Faltum tber die Zwangs-
sterilisation in Lorrach.

DANA NELA HEIDNER

Freie Journalistin
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NEWS

NEUE BROSCHURE UBER NEUE GKV-LEISTUNGEN

MEHR PRAVENTION FUR MENSCHEN
MIT PFLEGEBEDARF

Die Kassenzahnérztliche Bundesvereinigung (KZBV) und die Bundeszahn-
grztekammer (BZAK) haben eine neue Broschiire zum Thema , Zuséitzliche
zahnérztliche Versorgungsangebote fiir Menschen mit Pflegebedarf oder
einer Beeintréchtigung” herausgegeben.

Die neue Broschiire, die zusammen mit mit dem Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) erstellt wurde, informiert Gber spezielle
zahnérztliche Leistungen, die von der GKV lbernommen werden — in

der Zahnarztpraxis, aber bei Bedarf auch in der Wohnung der Patienten,
einer Wohngemeinschaft oder in einer Pflegeeinrichtung.

Neben den regelhaften Vorsorgeuntersuchungen werden zuséitzliche
zahnérztliche Leistungen — zum Beispiel die Erhebung des Mundgesund-
heitsstatus, die Aufklérung Gber richtige Zahn- und Mundpflege und die
Entfernung von Zahnstein — von den gesetzlichen Krankenkassen einmal
im Kalenderhalbjahr bezahlt. Diese Leistungen sollen dazu beitragen,
das Risiko fir Karies-, Parodontal- und Mundschleimhauterkrankungen
zu senken sowie die Mundgesundheit der Betroffenen zu erhalten und
zu verbessern. lhr Schwerpunkt liegt auf der zahnérztlichen Prévention.

Patienten, Angehérige und Pflegekriifte erfahren in der Broschire auch,
wo und wie sie diese Leistungen beantragen kdnnen. Zudem wird erléu-
tert, welche Behandlungen vor Ort méglich sind, wann der Transport in
eine Praxis erforderlich ist und wie die gesetzlichen Regelungen zu
Krankenfahrten und -transporten aussehen.

Mehr unter www.kzbv.de und www.bzaek.de. Zahnarztpraxen kénnen
iber die Website der KZBV kostenlose Druckexemplare fiir die Auslage
im Wartezimmer bestellen. ck/1l/pm

VMF UND AAZ EINIGEN SICH

MEHR GELD FUR DIE ZFA!

Zum Januar 2020 erhdhten sich die Tarifgehdlter
fir Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) in Ham-
burg, Hessen, im Saarland und in Westfalen-Lippe
in den ersten drei Berufsjahren um 152,50 Euro und
im vierten bis sechsten Berufsjahr um 133 Euro. Je
nach Berufsjahr betragen die weiteren Steigerungen
zwischen 3,8 und 4,8 Prozent (Laufzeit 18 Monate).
In einer zweiten Stufe werden die Gehdlter bis

zum 15. Berufsjahr ab dem 1. Juli 2021 um linear
3 Prozent angehoben (Laufzeit 12 Monate). Fir die
hheren Berufsjahrgruppen wurden differenzierte
Regelungen vereinbart.

Um jeweils 70 Euro sind die monatlichen Ausbil-
dungsvergitungen gestiegen und betragen nun seit
Jahresbeginn 2020 im ersten Ausbildungsjahr
870 Euro, im zweiten Ausbildungsjchr 910 Euro
und im dritten Ausbildungsjahr 970 Euro.

Auf dieses Ergebnis hatten sich die Tarifpartner -
der Verband medizinischer Fachberufe (VmF)

fir ZFA und die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen fiir Zahnmedizinische
Fachangestellte/Zahnarzthelfer/innen (AAZ) — am
27. November in Hamburg geeinigt. ,Mit diesem
Abschluss haben wir bei den Anfangsgehéltern ei-
nen Bruttostundenlohn von 12,09 Euro erzielt”, er-
klért Carmen Gandila, Verhandlungsfihrerin im
VmF. ,Dieser deutliche Sprung ist wichtig, um dem
Beruf wieder Attraktivitét zu verschaffen. Denn der
Fachkréffemangel ist extrem.” ck/pm

Die Gehaltstabellen finden Sie auf www.vmf-online.de/zfa-tarife.

G-BA-BESCHLUSS

KASSE ZAHLT KUNFTIG TAXIFAHRT FUR GEHANDICAPTE ZUM ARZT

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat eine langjdhrige Forderung der Kassenzahnérztlichen Bundesvereinigung (KZBV) um-
gesetzt: Fir mobilitétseingeschréinkte Versicherte ist die Krankenbeférderung zur ambulanten érztlichen und zahnérztlichen Behand-

lung kiinftig automatisch von der Krankenkasse genehmigt. Damit hat der G-BA aus Sicht der KZBV die Krankenbeférderung fiir Pfle-
gebedirftige (Pflegegrad 3-5), Menschen mit Beeintréichtigung (Merkzeichen ,aG”, ,BI” oder ,H”) und Patienten mit einer vergleich-
baren Mobilitéitsbeeintréichtigung erheblich erleichtert.

,Die Vertragszahnérzteschaft begriif}t es sehr, dass mit dem Beschluss unsere langjahrige Forderung endlich umgesetzt worden ist und
der Zugang zur Krankenbeférderung deutlich vereinfacht wird”, kommentierte Dr. Wolfgang Ef3er, Vorsitzender des Vorstandes der
KZBV, den Beschluss. ,Das bislang aufwendige Genehmigungsverfahren war fir die besonders betroffenen Patientengruppen sowie
fir die verordnenden Zahnérztinnen und Zahnérzte ein unnétiges bisrokratisches Hemmnis”, erlcuterte Eer weiter.

Im Zusammenspiel mit den von der KZBV initiierten besonderen Préventionsleistungen nach § 22a SGB V fiir diese Patientengruppen
ist die nun beschlossene Verfahrenserleichterung ein weiterer wichtiger Baustein, um die Versorgung weiter zu verbessern.”  ck/pm

Die gedinderte Krankentransport-Richtlinie fritt nach erfolgter Nichtbeanstandung durch das BMG einen Tag nach Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.
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Dr. Karsten Heegewaldt (1.), Président der ZAK Berlin, iberreicht Dr. Stefan Herder
die Auszeichnung.

ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

PHILIPP-PFAFF-PREIS AN STEFAN HERDER

Dr. Stefan Herder erhielt den Ehrenpreis fiir die vor 30 Jahren revolutiondre
Implementierung der Individualprophylaxe, die er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter von Prof. Jean-Frangois Roulet gemeinsam mit ihm und

Dr. Susanne Fath, llona Kronfeld-Méhring und Zahnarzt Georg Scherpf
trotz Gegenwind eingefihrt hatte.

,Die Widersttnde, die auch innerhalb der Zahnarzteschaft zu iber-
winden waren, waren vielféltig und heftig. In einem Artikel aus dieser
Zeit wird in diesem Zusammenhang von ,Dentalterroristen’ gesprochen”,
erlduterte Heegewa|dt, Préisident der ZAK Berlin, in seiner Rede zur
Preisverleihung.

Damals spielten sowohl wirtschaftliche Bedenken als auch die Profes-
sionalisierung der Zahnarzthelferinnen, wie der Beruf der ZFA 1989
noch hief3, eine wichtige Rolle. Herder habe mit seinem Engagement
wesentlich zum Paradigmenwechsel von der restaurativen zur préventiven
Zahnheilkunde beigetragen, betonte Heegewaldt. mg/pm

DER PHILIPP-PFAFF-PREIS

Der Ehrenpreis der Zahnérztekammer Berlin wird an Persénlichkeiten
oder Organisationen verliehen, die sich in herausragender Weise um
den zahndrztlichen Berufsstand verdient gemacht haben. Namens-

geber ist der Mediziner Philipp Pfaff (1713-1766). Pfaff widmete

sich der zu seiner Zeit vollig unterentwickelten und verrufenen Zahn-
medizin und veréffentlichte das erste Lehrbuch iber Zahnmedizin in
deutscher Sprache: ,Abhandlung von den Zéhnen des menschlichen
Kérpers und deren Krankheiten”. Damit legte er Mitte des 18. Jahr-

hunderts den Grundstein zu einer eigensténdigen Zahnheilkunde in

Deutschland und gilt als Vordenker der modernen Zahnheilkunde.
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PROF. DR. BURKHARD
TIEMANN IST 75 JAHRE

Die lange Liste der Aufgaben und Funktionen
mag seine Verdienste fir den Berufsstand eher
verdecken als offenbaren. Denn ob als Haupt-
geschéftsfihrer der KZBY, in Personalunion
Geschéaftsfuhrender Direktor des ,Institut der
Deutschen Zahnarzte”, als Leiter der ,Akademie
fur freiberufliche Selbstverwaltung und Praxis-
management”, ebenso wie als Koordinator

des Consiliums unabhéngiger Wissenschaftler
bei der BZAK: Prof. Dr. Burkhard Tiemann, der
am 15. Januar sein 75. Lebensjahr vollendet hat,
war in allen Amtern immer mehr Gestalter als
Verwalter, ein kreativer Impulsgeber, ideenreicher
Stratege mit dem klaren Blick fir das Nétige und
Mégliche und die richtigen Wege zum Erfolg.

Dabei kam der Sohn eines Apothekers eher
zuféllig zur Zahnmedizin. Ein fir den Freien
Verband der deutschen Zahnérzte erstelltes Gut-
achten tber Prothetikvertréige machte den Juristen
1977 schlagartig bekannt. Tiemann Gbernahm
zwei Jahre spéter die KZBV-Geschéftsfihrung,
initiierte das Institut der Deutschen Zahnérzte,
lehrte ab 1996 an der Katholischen Hochschule
NRW in Kdln und betrieb mit dem damaligen
Prasidenten der Zahnérztekammer Westfalen,
Dr. Dr. Jirgen Weitkamp, die Griindung der
Akademie fir Fortbildung. 1984 wurde er Mit-
grinder und stellvertretender Vorsitzender der
,Deutschen Gesellschaft fir Kassenarztrecht”.

Stets leitete Tiemann die Erkenntnis, dass die
Zahnérzte fir eine wirksame Interessenvertretung
— als kompetente Partner in Politik, Wissenschaft
und Gesellschaft — und fiir die komplexen Frage-
stellungen ihrer Disziplin Gber deren Grenzen
hinaus qualifiziert sein missen. Dazu hat der
Jubilar, ausgezeichnet mit der Goldenen Ehren-
nadel der deutschen Zahnérzteschaft, grofe
Beitréige geleistet.

Im Ruhestand bleibt dem gebiirtigen Sauerlénder,
seit 50 Jahren verheiratet mit der frisheren
Praisidentin des Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses und MdB (1994 bis 2002),
Prof. Dr. Susanne Tiemann, vor allem Zeit fir
seine drei Kinder und vier Enkel. Und zufrieden
macht ihn, ,dass fast alles Bestand hat, was
geschaffen wurde”.

Reinhard Giinnewig
Freier Autor und Biograf
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ABSCHLUSSFEIER DES 10. JAHRGANGS DER AS AKADEMIE

Zwei Vater, keine Mutter,
trotzdem drei Kinder

Wenn es stimmt, dass die hochste politische Wéhrung Glaubwiirdigkeit ist, dann war die Griindung der AS Akademie
vor 20 Jahren die richtige Idee zum richtigen Zeitpunkt. Sie zielte darauf ab, eine breite personelle und gut ausgebil-
dete Basis fir eine erfolgreiche, auf Augenhéhe agierende zahnarziliche Berufs- und Standespolitik mit Schwerpunkt
Selbstverwaltung zu legen. Wurden die Ziele erreicht?

ber 2019 insgesamt 23 zahnirztliche KollegInnen mit

dem Zertifikat ,Manager in Health Care Systems” er-
folgreich abgeschlossen. Betrachtet man die mittlerweile
zehn Jahrginge, die die zweijdhrige Fortbildung erfolgreich
durchlaufen haben und die grof3teils aktiv in der Standes-
politik engagiert sind, dann ist die AS Akademie zweifellos
ein Erfolgsmodell, um ZahnérztInnen fiir die Berufspolitik
fit zu machen. Denn ein am Gemeinwohl orientierter freier
Beruf ist darauf angewiesen, seine Rolle in einer sich verdn-
dernden Gesellschaft und damit in und gegeniiber der
Politik nachhaltig deutlich machen zu kénnen. Der wissen-
schaftliche Leiter der AS Akademie, Prof. Dr. Christoph
Benz, brachte die Notwendigkeit anldsslich der Abschluss-
feier des nunmehr 10. Jahrgangs auf den Punkt: ,Als freier
Beruf sind wir angewiesen auf unsere Intelligenz, auf unser
Charisma, auf unsere Moglichkeiten, auf Augenhdhe kom-
munizieren zu kdnnen. Dies insbesondere mit der Politik.”

D en 10. Studiengang der Akademie haben im Dezem-

Dazu braucht es fundiertes Wissen (das man im Studium
nicht lernt) und engagierten Nachwuchs fiir die Berufs- und
Standespolitik. Der aus moglichst allen Bereichen der Zahn-
arzteschaft kommen soll. Rebecca Otto, niedergelassene
Kinderzahnirztin aus Jena, beschrieb es in ihrer Rede der
AbsolventInnen so: , Vor etwa zwei Jahren sind wir in den
Raumen der Bundeszahnidrztekammer erstmalig aus vielen
Teilen Deutschlands zusammengekommen, um gemeinsam
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auf eine Reise zu gehen. Junge Kollegen trafen dabei auf
erfahrenere, gestandene Kollegen, Angestellte auf Nieder-
gelassene, Frauen auf wenige Médnner. In der Standespolitik
noch Neuland. Aus Kollegen wurden Freunde fiirs Leben,
die sich mit Rat und Tat zur Seite stehen. Ein breit gefdchertes
Netzwerk ist entstanden. Einige haben in den zwei Jahren
schon Amter und Aufgaben in der Selbstverwaltung {iber-
nommen.“

DIE AS AKADEMIE WIRKT

Stichwort Netzwerk: Dr. Henner Bunke, Prasident der Lan-
deszahnarztekammer Niedersachsen, machte die Quint-
essenz in seinem Gruf3wort der Trdger der AS Akademie
deutlich, namlich dass , wir nur alle zusammen besonders
schlagkriftig sind”. Die Selbstverwaltung, basierend auf
der Subsidiaritdtsvorstellung der preuflischen Verwaltung,
erfordere zunehmend ein stindiges Ringen um foderale
Strukturen. Es gehe um die Selbstbestimmung fiir eine
demokratische Selbstverwaltung und eben nicht um die
Funktionarsherrschaft mit iberzogenem Selbstdarstellungs-
anspruch. ,Bleiben Sie in der Berufspolitik — wir brauchen
mehr von Thnen”, rief der Kammerprasident den Absolven-
tlnnen zu. Das allerdings hort sich nach Arbeit an und
weniger nach der viel beschworenen Work-Life-Balance
moderner Pragung.



Abb.: Die Absolventlnnen des 10. Jahrgangs der AS Akademie:
Reihe oben, von links: Dr. Markus Esch (Rheinland-Pfalz), Damian
Desoi (Hessen), Dr. Daniela Wind (Saarland), Dr. John Frederic
Jennessen (Nordrhein-Westfalen), Dr. Gerrit Meyer (Rheinland-Pfalz),
Dr. Dimitrios Georgalis (Hessen), Inna Dabisch (Geschdftsfihrerin

AS Akademie), Helge Suhr (Schleswig-Holstein), Dr. Stephanie Beyer
(Sachsen), Dr. Julia Hartl (Baden-Wiirttemberg), Johanna Sophie
Miicke (Mecklenburg-Vorpommern); Reihe unten, von links: Manja
Gampe (Brandenburg), Rebecca Otto (Thiiringen), Dr. Gabriela Haas
(Schleswig-Holstein), Dr. Stefanie Marxkors (Nordrhein-Westfalen),
Prof. Dr. Christoph Benz (wiss. Leiter), Dr. Sarah Schneider (Mecklen-
burg-Vorpommern), Katrin Holst (Hamburg), Dr. Romy Ermler (Bran-
denburg), Dr. Franziska Pohlmeyer (Schleswig-Holstein), Ann-Kathrin
Kiesel (Nordrhein-Westfalen), Dr. Isabel Deckwer (Hessen), Ulrike
Johanna Schneider (Nordrhein-Westfalen), nicht im Bild: Dr. Jeannine
Bonaventura (Saarland)

Riidiger Winkelmann, fiihrte in seiner Ansprache aus, wie
wichtig es war und ist, , Waffengleichheit” herzustellen,
,sonst haben wir” — so seine immer wieder gemachte
Erfahrung - ,in der Politik keine Chance”. Und auch er, AS-
Absolvent des 1. Studienjahrgangs, formulierte einen
Wunsch an den 10. Jahrgang: , Vergessen Sie nicht Thren
Berufsstand!“ Und weiter: , Die meisten alten Manner haben
Thnen genug Arbeit tiberlassen!”

AS AKADEMIE - NACHWUCHS
FUR DIE SELBSTVERWALTUNG

Professionelle Schulung fiir die Berufspolitik

Am 5. Mérz 2020 startet der 11. Fortbildungsgang der
Akademie fur freiberufliche Selbstverwaltung und Praxis-
management (AS). Seit 20 Jahren gibt es das berufs-
begleitende Fortbildungsangebot fir Zahnérztinnen, die
Interesse an der Ubernahme von Verantwortung in
Gremien der zahnérztlichen Berufspolitik und Selbst-
verwaltung haben und sich das notwendige Know-how
dafir zulegen wollen. Neben der gesundheitspolitischen
Fortbildung erhalten die Teilnehmer auch Ristzeug fir das
betriebswirtschaftliche Management ihrer Praxis. Zum
umfangreichen Themenspektrum gehsren unter anderem
Recht und Okonomie des Gesundheitswesens und der
Zahnarztpraxis, Gesundheitssystemforschung, Rhetorik
und Offentlichkeitsarbeit. Diskussionsforen zu aktuellen
gesundheitspolitischen Themen mit Entscheidungstréigern
und Besuche bei politischen Institutionen in Berlin und
Brissel runden das vielseitige interdisziplingire Studien-
programm ab. Die Studienvermitilung erfolgt unter
wissenschaftlicher Leitung von Prof. Dr. Christoph Benz,
durch hochkardtige Dozenten aus Politik, Wissenschaft
und Praxis. Das zweijdhrige Curriculum kostet 3.900 Euro
und wird geméB den Leitsétzen der BZAK/DGZMK/
KZBV zur zahnérztlichen Fortbildung mit Punkten bewertet.
Einige wenige Plétze sind noch frei.

Anmeldung und weitere Informationen:
www.zahnaerzte-akademie-as.de
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Arbeit schon, aber auch die Stiihle? Zitieren wir — ohne das
Sujet von den vielen alten Mdnnern auf den Stiihlen der
Berufspolitik tiberstrapazieren zu wollen, sondern es viel-
mehr ins richtige Licht zu riicken — nochmals aus der
Abschlussrede der AbsolventInnen: , Wir sind ein Beispiel
dafiir, dass es politisch motivierten Nachwuchs gibt. Aller-
dings ist Ihr (gemeint sind die, die sich bereits in der Berufs-
und Standespolitik engagieren, die Redaktion) Wissen und
Ihr Erfahrungsschatz fiir uns enorm wichtig. Wir méchten
Sie, die erfahrenen Standespolitiker, nicht verdrangen, son-
dern mit Thnen gemeinsam die Zukunft unserer Kollegen
gestalten. Und hiermit meinen wir alle Kollegen, die Jungen,
die Alteren, die Angestellten, die Selbststindigen und die,
die ihr Gliick in einem MVZ suchen. Wir spielen nicht die
Reise nach Jerusalem! Geben sie alle bitte ihre Erfahrungen
und ihr Wissen weiter an die Kollegen und Kolleginnen, die
nicht zwei Jahre jiinger sind, sondern 20 Jahre.”

Das hitten Dr. Dr. Jiirgen Weitkamp und Prof. Dr. Burkhard
Tiemann, die beiden Griindervater der AS Akademie vor
etwas mehr als 20 Jahren, als eines der Ziele der Akademie
fiir freiberufliche Selbstverwaltung und Praxismanagement,
nicht anders beschrieben. Womit wir bei der Auflosung der
Uberschrift angelangt sind. Die zwei Viter sind nun geklrt.
Mangels damaliger Griindungsfrauen gab es keine Miitter.
Und trotz der nicht unerheblichen zusétzlichen Belastung
durch den knapp zweijdhrigen Studiengang erblickten im
Laufe des 10. Jahrgangs trotzdem drei Kinder das Licht der
Welt. Keine der Miitter hat deswegen Kurse oder Seminare
versaumt, alle erreichten ihren Abschluss. Soviel zum
Dauerthema Work-Life-Balance oder genauer — den damit
landldufig verbundenen Vorstellungen.

Und jetzt wird auch verstdandlich, warum Benz in seiner
Einleitung sagte: ,Die AS Akademie ist ein Kraftwerk fiir
die Standespolitik ...“ Ri

DIE TRAGERORGANISATIONEN
DER AKADEMIE

Ziel der AS Akademie fiir freiberufliche Selbstverwal-
tung und Praxismanagement ist eine umfassende
wissenschaftlich und systematisch ausgerichtete Selbst-
professionalisierung der Zahnérzteschaft fir den
Erhalt und die Stérkung der Freiheit im Heilberuf. Unter
Schirmherrschaft von BZAK und KZBV wird sie derzeit
von der Arztekammer Saarland (Abt. Zahnérzte), den
Zahnarztekammern Bayern, Brondenburg, Bremen,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Westfalen-Lippe und
Schleswig-Holstein sowie den KZVen Bremen, Hessen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-
Holstein, Westfalen-Lippe getragen und kooperiert

mit dem Bundesverband der Zahnmedizinstudenten

in Deutschland (BdZM e.V.).
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FREIBERUFLICHKEIT IN ZEITEN DES
GESELLSCHAFTLICHEN WANDELS

Europa, seine Institutionen und die vielféltigen Verbin-
dungen in die nationale Politik und Gesetzgebung sind
ein wesentlicher Bestandteil des Curriculums - und ein
nicht unwesentlicher Grund fir haufiger werdende
Bauchschmerzen bei den ,freien Berufen”. SchlieBlich
geht es um gesellschaftliche Grundordnungsprinzipien.

Mit den sogenannten freien Berufen verbinden sich in
den einzelnen Léndern sehr unterschiedliche ordnungs-
politische Konzepte, fihrte der Festredner, RA Florian
Lemor, Hauptgeschaftsfihrer der Bundeszahnérztekam-
mer, aus. In der Dienstleistungsrichtlinie finden sich nach
deutschem Versténdnis Heilberufler nicht wieder, nicht
jedoch aus europdischer Perspektive.

In Deutschland hat die Freiberuflichkeit eine grundlegend
andere Dimension: Hier erwdéichst aus der Informations-
asymmetrie im Verhdltnis Professional zu Patient ein
besonderer Schutz der Leistungsempfénger vor den
Leistungserbringern, der — und das ist der Punkt — von
den Leistungserbringern selbst zu gewdhrleisten ist.
Zudem ist in Deutschland die freiberufliche Selbst-
verwaltung mittelbare Staatsverwaltung. Das dies im
Kontext des EU-Megatrends Deregulierung — wozu im
Wesentlichen die Dienstleistungsfreiheit zu zéhlen ist — zu
Konflikten fuhrt, liegt auf der Hand. Hierzu wies Lemor
auf eine duBerst problematische, sich aktuell entwickeln-
de Konstellation im Zusammenhang mit der Verhdltnis-
maBigkeitsrichtlinie hin: Man versucht, ,Europa”, mithin
also die Vorstellung der Kommission, auf der Landesebene
in Deutschland quasi durch die Hintertiir durchzusetzen.
In der Konsequenz wiirde dieses gemdf3 der deutschen
Rechtslage auf die Einfihrung einer Fachaufsicht hinaus-
laufen. Ein gewaltiger Unterschied zum heutigen Prinzip
der Rechtsaufsicht.

Ein weiterer Megatrend aus Briissel ist die Deregulierung
samt der damit verbundenen Okonomisierung. Es bestehe
jedoch die Hoffnung, dass das deutsche SGB V von
diesem Trend verschont bleibt. Zwar gelte der Grundsatz
keine Flucht ins Sozialrecht”, doch der Gemeinsame
Bundesausschuss (GBA) habe anlésslich einer Konferenz
am 2. Dezember betont, dass er hier keine Rechts-
friktionen sehe. Das Fazit Lemors: ,Wir stehen vor einer
Zeitenwende, zwei Systeme prallen aufeinander.” Letzt-
lich komme es auf eine kluge Mischkalkulation an, die
das Maximum fir den Berufsstand herausholen misse.
Das Maximum bedeute aber nicht, dass alles beim Alten
bleiben kénne.
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BUNDESZAHNARZTEKAMMER VEROFFENTLICHT NEUE ERGEBNISSE DES ZAHNARZTLICHEN SATELLITENKONTOS

Zahnarztpraxen schaffen Gber
36 Milliarden Euro Wertschopfung

Klaus Bartling

Die zahndrztliche Versorgung leistet mit 0,8 Prozent der gesamten Wertschopfung und 1,2 Prozent aller
Beschdftigungsverhaltnisse einen beachtlichen Beitrag zur Schaffung des Wohlstands in der Bundesrepublik.

(BZAK) auf Basis des Zahnirztlichen Satellitenkontos

(ZSK) die konomische Bedeutung des zahnérztlichen
Systems, die neben den Zahnarztpraxen selbst unter ande-
rem auch die Dentalindustrie, den Dentalhandel und das
Zahntechnikerhandwerk umfasst.

E inmal im Jahr beziffert die Bundeszahnérztekammer

Die Zahlen sind beeindruckend: Gébe es keine zahnarztliche
Versorgung ware das Bruttoinlandsprodukt der Bundes-
republik 47,5 Milliarden Euro niedriger und es wiren tiber
800.000 Personen weniger beschiftigt. Erstmals wurde in
diesem Jahr auch der 6konomische Fuflabdruck speziell fiir
die ambulanten Zahnarztpraxen berechnet: Dieser liegt bei
36,4 Milliarden Euro beziehungsweise 627.000 Beschaftig-
ten. Einbezogen werden nicht nur die 387.000 direkt in den

Der okonomische FuBabdruck der Zahndrzteschaft

Praxen beschiftigten Personen, sondern auch die, die etwa
einen Behandlungsstuhl herstellen, den Bankkredit bearbeiten
oder deren Beschéftigung vom privaten Konsum all dieser
Menschen abhédngig ist.

ADRESSAT FUR DIESE ZAHLEN:
IN ERSTER LINIE DIE POLITIK

Adressat fiir diese Zahlen ist in erster Linie die Politik: Sie
soll dem Gesetzgeber verdeutlichen, dass die zahnarztliche
Versorgung mit all ihren kleinteiligen 6konomischen Ver-
flechtungen - es gibt tiber 41.000 selbststindige Praxen —
ein bedeutender Wirtschaftsfaktor ist. Regulatorische Ande-
rungen im Gesundheitsbereich, die gegebenenfalls gar nicht
primaér auf die Zahnérzteschaft zielen, miissen daher sinn-
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Entwicklung der realen Wertschopfung des zahnérztlichen Systems zu konstanten Preisen 2010-2017
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vollerweise bereits im Vorfeld auch unter 6konomischen
Gesichtspunkten betrachtet werden. Und eben dies kann
das Zahnirztliche Satellitenkonto leisten.

Das ZSK bereitet die 6konomischen Zusammenhénge des
zahndrztlichen Systems detailliert auf. Es betrachtet die pri-
vate und die gesetzliche Leistungserbringung in verschiedenen
Praxistypen, differenziert fiir privat vollversicherte und
gesetzlich versicherte Patienten, jeweils in Abhdngigkeit da-
von, wer die Leistung letztlich bezahlt. Konkret: Wie viele
iiber dem GKV-Niveau liegende Kronenleistungen werden
in Einzelpraxen an GKV-Patienten erbracht und wieviel
wird hierfiir von der GKV, von Zusatzversicherungen oder
vom Patienten direkt bezahlt?

Schaut man sich die verdffentlichten betriebswirtschaft-
lichen Zahlen zu Zahnarztpraxen an, sieht man zunachst:
Der Gewinn der Zahnarztpraxen steigt, die Zahl der Nieder-
lassungen geht zuriick, aber insgesamt sind immer mehr
Menschen in Zahnarztpraxen tdtig — fiir die Politik seit
Jahren ein Grund zu sagen: Kein Handlungsbedarf, der
Zahnadrzteschaft geht es gut! Die Folge: Seit tiber 30 Jahren
ist der GOZ-Punktwert unverdandert — oder anders gesagt:
Stagnierende Preise sind seit tiber 30 Jahren verordnet,
wahrend alle sonstigen Preise steigen.

DIE JAHRZEHNTELANGE STAGNATION
DER GOZ BREMST

Die Ergebnisse des Zahnarztlichen Satellitenkontos zeigen:
Solche pauschalen Riickschliisse greifen deutlich zu kurz. Wie
steht es also tatsdchlich um die Zahnarztpraxen und die mit
der zahnérztlichen Versorgung eng verzahnte Wirtschaft?

Es stimmt, die Wertschdpfung steigt — und damit auch der
Gewinn. Warum? Weil die Preise in der gesetzlichen Versor-
gung steigen, weil mehr gearbeitet wird. So werden bei-
spielsweise immer mehr Prophylaxeleistungen (insbesondere
Professionelle Zahnreinigung) erbracht, Zahnéarzte schliefen
sich vermehrt zusammen ... Und doch: Sowohl im Ver-
gleich zur Gesundheitswirtschaft insgesamt als auch zur

Zahnarztliches System
e Zahnarztpraxen

Gesundheitswirtschaft*
. Gesamtwirtschaft
2017

2016

Quelle: Zahnérziliches Satellitenkonto (BASYS)

*Kernbereich ohne Zahnérztliches System

Gesamtwirtschaft entwickeln sich die Zahnarztpraxen wie
auch das zahnérztliche System als Ganzes unterdurch-
schnittlich.

Und es ist eben die jahrzehntelange Stagnation in der GOZ,
die hier bremst. Fiir den wichtigen Bereich der PKV-Voll-
versicherten und Beihilfeberechtigten finden sich keine
positiven Impulse, weder bei den Mengen noch bei den
Preisen. Betrachtet man nur diese Patientengruppe, die auf
die gesamte GOZ zuriickgreift, zeigen sich die negativen
Auswirkungen stagnierender Preise schon deutlich. Was
wiirde die dringend geforderte Preisanpassung kosten und
wem kime sie zugute? Auch dies zeigt das ZSK auf. Uber-
raschender Befund: Fiir den Staat, der die Beihilfe tragt, ware
eine GOZ-Punktwerterhbhung aufgrund zu erwartender
Steuerriickfliisse nahezu kostenneutral!

Ein mogliches Gesetz als 6konomisches Szenario im Vorfeld
bereits zu berechnen — dies ist nur moéglich, wenn das
Rechenmodell auch alle Aspekte des Gesetzes bereits ab-
bilden kann. Daher versucht die BZAK, das Rechenmodell
kontinuierlich weiterzuentwickeln und auch neue Zusam-
menhinge abzubilden, um fiir kiinftige Entwicklungen und
Herausforderungen gertistet zu sein. u

Die aktuellen Ergebnisse des Zahnérztlichen Satellitenkontos
finden sich im Statistischen Jahrbuch der Bundeszahnérzte-
kammer, das auf deren Webseite bestellt werden kann.

DR. KLAUS BARTLING
Président der Zahnérztekammer Westfalen-Lippe

Vorsitzender des Ausschusses Statistik der
Bundeszahndrztekammer
Foto: KZVWL
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Dr. Matthis Krischel (Instituffor Geschichte, Theorie und Ethik der
Medizinische Fakultat der Heinrich-Heine-Universitit Disseldorf), P
Dr. Dr. Dominik Grof3 (Direktor des Instituts fir Geschichte, Theorie
Ethik der Medizin und Inhaber des gleichnamigen Lehrstuhls der R
Aachen), Dr. Wolfgang Efer (Vorsitzender des Vorstands der KZBV);
Dr. Peter Engel (Président der BZAK), Prof. Dr. Roland Frankenberger
(Prasident der DGZMK) (v.l.n.r.)

VORSTELLUNG DES NS-FORSCHUNGSPROJEKTS IN BERLIN

»Wir Zahnarzte haben versagt”

Ende November wurden in Berlin erstmals die Ergebnisse des Projekts ,Zahnmedizin und Zahnérzte
im Nationalsozialismus” vorgestellt. Wissenschaftler der Universitdten Disseldorf und Aachen hatten
in den vergangenen vier Jahren im Auftrag von Kassenzahnérzilicher Bundesvereinigung (KZBV),
Bundeszahndrztekammer (BZAK) und Deutscher Gesellschaft fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(DGZMK) die Rolle der Zahnheilkunde im NS-Regime systematisch aufgearbeitet.

schaft und ihrer Organisationen in den Jahren
1933 bis 1945 sowie in der Nachkriegszeit umfassend
abzubilden.

Z iel des Projekts war, die Geschichte der Zahnarzte-

DAS PROJEKT

Beleuchtet wurde die Rolle zahnérztlicher Tater und Opfer.
Im Fokus der Tdter-Forschung standen dabei besonders die
Prasidenten und Ehrenmitglieder zahnérztlicher Fachgesell-
schaften, die Affinitdt zahndrztlicher Hochschullehrer
und Standespolitiker zur NSDAP sowie die Bedeutung der
Zahnairzte als Angehorige der Waffen-SS, als Personal in den
Konzentrationslagern und — nach 1945 - als Angeklagte vor
Gericht.

Dokumentiert sind zum Teil erhebliche Verstrickungen von
Zahnirzten, Kieferchirurgen und Standespolitikern in das
verbrecherische System des Nationalsozialismus. Gleich-
zeitig wurden besonders jiidische Zahnédrzte mit Berufs-
einschrankungen oder -verboten belegt, enteignet, ent-
rechtet, vertrieben und ermordet.
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ZAHNARZTE ALS TATER

»Die Zahnirzteschaft diente sich dem NS-Regime in vielerlei
Hinsicht an”, resiimierte Prof. Dominik Grof3. Der Direktor
des Instituts fiir Geschichte, Theorie und Ethik der Medizin
und Inhaber des gleichnamigen Lehrstuhls der RWTH
Aachen beschiftigte sich mit der Rolle der ,,Zahnérzte als
Tater”: ,,Im Jahr 1938 waren bereits neun Prozent aller
Zahndrzte Mitglieder der Allgemeinen SS, gut 60 Prozent der
zahndrztlichen Hochschullehrer traten bis 1945 in die
NSDAP ein. Mindestens 300 Zahnérzte engagierten sich in
der Waffen-SS, etwa 100 Zahnirzte waren als Zahndrzte in
Konzentrationslagern tédtig und mindestens 48 Zahnarzte
wurden ab 1945 als Kriegsverbrecher vor Gericht gestellt.”

Nach dem Krieg sei es zu keinem wirklichen Neuanfang ge-
kommen: ,So waren sechs der sieben zwischen 1949 und
1981 amtierenden Prasidenten der DGZMK ehemalige Mit-
glieder der NSDAP. Gleiches galt fiir die Halfte der von 1949
bis 1982 ausgezeichneten Ehrenmitglieder und -medaillen-
trager. Dagegen gingen nur zwei Prozent dieser Ehrungen
an entrechtete jiidische Kollegen.”




VERFOLGTE ZAHNARZTE

Dr. Matthis Krischel, Institut fiir Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin, Medizinische Fakultit der Heinrich-Heine-
Universitdt Diisseldorf, untersuchte die ,verfolgten Zahn-
arzte”: ,Die tiberwiegende Mehrheit wurde aufgrund ihrer
judischen Religion oder Abstammung verfolgt, einige auch
wegen politischer Opposition gegen die Nationalsozialisten,
wegen aktiven Widerstands oder wegen ihrer sexuellen
Orientierung”, erlauterte Krischel.

Dass unter den Opfern auch ein Zeuge Jehovas und eine er-
mordete psychisch erkrankte Zahnéarztin waren zeige, aus
welch unterschiedlichen Griinden Menschen in das Faden-
kreuz der Nationalsozialisten gerieten. Mehr als 60 Prozent
der Verfolgten konnten aus Deutschland fliehen. Doch
wurde fast ein Viertel der ZahnbehandlerInnen deportiert
und in den Lagern ermordet. ,Nur eine Minderheit tiber-
lebte entweder die KZs oder konnte in Deutschland unter-
tauchen,” berichtete Krischel.

SCHULD UND SCHMERZ HEUTE

Uber die Schwere dieser Schuld sprach Dr. Wolfgang Efer,
Vorsitzender des Vorstands der KZBV: ,Der Gedanke an die
politische Verstrickung des Berufsstands in der NS-Zeit ist
bedriickend, er schmerzt und beschdmt, ebenso wie der
Gedanke an Zahndérztinnen und Zahnirzte die Opfer der
Nationalsozialisten wurden. Aber es ist ein notwendiger
Schmerz, der die Erinnerung an Geschehenes wachhdlt. Er
zwingt uns zur Auseinandersetzung, zur Selbstreflexion, er
zwingt uns, lange ausgeblendete Realitdten anzuerkennen.
Er zwingt uns, tiber Recht und Unrecht, tiber Menschlichkeit
und Unmenschlichkeit, tiber Ausflucht und Verantwortung

ZAHNARZTE IM DRITTEN REICH | 25

nachzudenken. Er macht uns demditig, aber auch sensibel
fiir Fehlentwicklungen, ideologische Verirrungen und Into-
leranz, welche im gesellschaftlichen Diskurs gegenwartig
wieder verstarkt konstatiert werden miissen. Ein Teil der
Bevolkerung sucht nach Orientierung, ein anderer scheint
geschichtsvergessen zu sein oder gar wieder empfanglich
fiir nationalistisches Gedankengut. Wenn wir aus unserer
Geschichte eine Lehre ziehen, dann diejenige, dass wir be-
reits den Anfangen entschieden wehren miissen und nicht
erst ein bestimmtes Ausmaf von Unrecht oder politischer
Eskalation abwarten diirfen.”

Fiir Dr. Peter Engel, Prisident der BZAK, ist das Forschungs-
projekt auch ein Signal, dass die Zahnéarzteschaft ihre
gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahrnimmt. ,Die
Aufarbeitung hilft uns, aus der Vergangenheit zu lernen, aus
ihr wichtige Lehren zu ziehen, Anzeichen fiir Missstande zu
erkennen, kurz: unseren moralischen Kompass zu justieren
und korrekt auszurichten”, sagte Engel. Das gebiete nicht
zuletzt auch das zahnirztliche Ethos: ,Wir mdchten eine
Kultur der Erinnerung.”

Prof. Dr. Roland Frankenberger, Prasident der DGZMK, er-
innerte daran, dass 60 Prozent der untersuchten Hochschul-
lehrer fiir Zahnmedizin NSDAP-Mitglieder waren — wie auch
die Halfte aller von der DGZMK nach dem Zweiten Welt-
krieg ausgezeichneten Wissenschaftler in der betreffenden
Alterklasse. ,,Wir Zahnarzte — und allen voran die Vertreter
der Wissenschaft — haben versagt”, bekannte Frankenberger:
»Im Dritten Reich durch politisch angepasstes Verhalten
und in den folgenden Jahrzehnten durch Ausblenden und
ein dauerhaftes Wegschauen.” ck/pm

Versorgungskompass

3 PRl IMIVERSITAT
:,I Fastsitzender Zahngatragenar b8 | LFIPTIG
Zahnersatz bai
\,'I l"|| NEF [
n - ) , . S A
el ; Gemeinsam mit der DGPro untersucht die Poliklinik fUr Zahnarztliche

Prothetik und Werkstoffkunde der Universitat Leipzig die aktuellen
Versorgungsgewohnheiten der Zahnarzte in Deutschland bei der
Materialwahl fUr festsitzenden, zahngetragenen Zahnersatz.

Zu der 5-minUtigen Umfrage gelangen Sie Uber diesen
QR-Code oder Uber die Internetseite der Poliklinik.
Bitte beteiligen Sie sich an der Umfrage bis zum 31.01.2020.

Herzlichen Dank, dass Sie unsere Forschungsarbeit unterstiitzen,
Dr. Angelika Rauch und Professor Dr. Sebastian Hahnel
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Zahnarzte als Tater und
Verfolgte im ,Dritten Reich”

Foto: BArch, Bild 146-1984-020-17

Selektion von neu
angekommenen
Juden an der
Jodesrampe”

in Auschwitz,
datiert auf Mai
1944

Dominik Grof3, Matthis Krischel

m 1. Januar 1934 waren im
ADeutschen Reich insgesamt

11.332 Zahnérzte gemeldet,
darunter 1.064 Personen, die von
den Nationalsozialisten als Juden Klas-
sifiziert wurden. Das entscheidende
Kriterium dabei war nicht die Religion,
sondern die Abstammung, so dass
unter den Verfolgten auch Protestan-
ten, Katholiken und Menschen ohne
Bekenntnis waren. Einige besaflen
noch eine Zulassung zur Kassenpraxis.

ZWEIFELSFREI VERFOLGTE:
judische und politisch

missliebige Zahnérzte

Rund 100 jidische und jidischstim-
mige Zahnérzte waren zu diesem Zeit-
punkt bereits zwangsemigriert. Hieraus
lasst sich schliefRen, dass der Anteil der
jidischen Behandler an der Zahnérzte-
schaft 1933 vor dem Machtwechsel bei
immerhin rund 10 Prozent gelegen
hatte.” Sie sind ohne Zweifel als
Verfolgte im Nationalsozialismus zu
bezeichnen.

Analog zu den Arzten waren beamtete
Zahnirzte — darunter Hochschullehrer,
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Das ,Dritte Reich” gehort zu den dunkelsten Kapiteln der deutschen
Geschichte. Rund 11.000 Zahnérzte waren zum Zeitpunkt von Hitlers
Machtibernahme in Deutschland registriert — sie konnten von der weit-
reichenden Politik der Nationalsozialisten nicht unberihrt bleiben'™.
Doch welche politische Rolle kam der Zahnérzteschaft zwischen 1933 und
1945 zu? Wer wurde zum Téter, wer verfolgt? Was sind die Kriterien fir
eine solche Einteilung und wo stoBen derartige Kategorien an Grenzen?

an offentlichen Hdusern tdtige Perso-
nen und Schulzahnérzte — bereits im
April 1933 entlassen worden. Gleich-
zeitig entzog man ,nicht-arischen”
Zahnérzten die Kassenzulassung. Aus-
nahmen gab es nur fiir wenige Perso-
nen, von denen die meisten im Ersten
Weltkrieg Kriegsdienst geleistet hatten.
Dies bedeutete fiir viele tiber Nacht
den wirtschaftlichen Ruin, der mit
sozialer Ausgrenzung einherging.

4

PROF. DR. DR. DR.
DOMINIK GROf

Institut fir Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin der RWTH Aachen

Klinisches Ethik-Komitee des
Universitdtsklinikums Aachen

MIT I, Wendlingweg 2, 52074 Aachen
dgross @ukaachen.de

Foto: privat

Am 1. Januar 1938 gab es im gesamten
Reichsgebiet nur noch 579 jiidische
Zahnarzte, und bis zum 1. Januar 1939
ging ihre Zahl auf 372 zurtick, von
denen noch 250 eine Kassenzulassung
besaflen. Zu diesem Zeitpunkt war die
Gesamtzahl der Zahnirzte allerdings
auf 15.006 angewachsen; demnach
betrug der Anteil der Juden unter den
zugelassenen Kassenzahnérzten gerade
noch 1,6 Prozent.”® Infolge der , Achten
Verordnung zum Reichsbiirgergesetz”
vom 17. Januar 1939 wurde schlief3lich
allen jiidischen Zahnérzten - vier Mo-
nate nach den Humanmedizinern —
die Approbation entzogen.7 Nur eine
sehr kleine Gruppe erhielt als ,,Zahn-
behandler” die Erlaubnis, die verbliebene
jidische Gemeinde in Deutschland zu
versorgen.

Die Arbeitsgruppe um Matthis Krischel
konnte zeigen, dass etwa zwei Drittel
der verfolgten Zahnérzte aus Deutsch-
land fliehen konnten. Die Emigration
erfolgte hdufig tiber mehrere Etappen;
viele gingen zundchst in die Nachbar-
linder Deutschlands und mussten
nach Kriegsbeginn erneut von dort
fliichten. Die wichtigsten letztendlichen
Ziellander waren die USA, Grof$britan-
nien und das britische Mandatsgebiet
Paldstina. Nur eine Minderheit konnte
nach der Emigration wieder in ihrem
Beruf arbeiten. Alternativen waren die
Tatigkeit als Zahntechniker oder in un-
gelernten Berufen. Wer das Land vor
Kriegsbeginn nicht verlassen hatte, war
bald von der Deportation in Ghettos,
Konzentrations- und Vernichtungs-
lager bedroht. Etwa ein Viertel der ver-
folgten Zahnairzte erlitt dieses Schick-
sal. Nur wenige iiberlebten die Lager.
Einige wéhlten den selbstbestimmten
Suizid, um Schmihung, Misshandlung
oder Deportation zu entgehen.

Neben der jiidischen Herkunft konnten
aber auch andere Griinde dazu fiihren,
dass Zahndrzte ins Fadenkreuz der
Nationalsozialisten gerieten. Einige
wurden bereits frith vom Beruf ausge-
schlossen und zum Teil auch verhaftet,
weil sie politisch als Sozialdemokraten
oder Kommunisten in Erscheinung ge-
treten waren. Spdter schlossen sich
wenige Zahnédrzte dem Widerstand
gegen die Nationalsozialisten an. Wer
entdeckt wurde, war von Haft und
Todesstrafe bedroht. Mehreren Zahn-
drzten wurden wegen ihrer sexuellen



Orientierung der Doktorgrad und die
Approbation aberkannt, in der Folge
kam es in einigen Fillen zu Suiziden.
Fine Zahndrztin wurde als psychiatrische
Patientin Opfer der Krankenmorde im
Rahmen der ,Euthanasie”.

Noch sind nur einzelne Lebens-
geschichten der verfolgten Zahnarzte
detailliert erforscht; allerdings konnten
von den Projektverantwortlichen seit
2017 bereits einige neue Einzelbiogra-
fien®'? verotfentlicht werden. Ziel der
zm-Reihe ,Zahnarzte als Tater und Ver-
folgte im , Dritten Reich’” ist es aus-
driicklich auch, mehr dieser Biografien
einer zahnirztlichen Offentlichkeit be-
kannt zu machen und so die diskrimi-
nierten, vertriebenen und ermordeten
Kollegen ins kollektive Geddchtnis der
Zahnirzteschaft einzuschreiben.

ZWEIFELSFREI TATER:
Waffen-SS-Manner, KZ-Zahndarzte,
Kriegsverbrecher

So wie die vorgenannten Zahnarzte
»Klassische” Verfolgtengruppen bildeten,
so sind die Kollegen, die sich in der SS
engagierten, die als KZ-Zahnarzte ein-
gesetzt waren und/oder die nach 1945
als Kriegsverbrecher angeklagt wurden,
eindeutig als Téater anzusprechen: Die
SS, die ,,Schutzstaffel“ der NSDAP, war
der radikalste Exponent der national-
sozialistischen Ideologie und Herr-
schaftspraxis. Sie steht wie keine andere
NS-Organisation fiir Staatsterror und
Massenmord. Die SS {iibte auf die
Zahnirzteschaft offenkundig eine
erhebliche Anziehungskraft aus:"*'*
Ende 1938 waren bereits circa 1.400
Zahnarzte als SS-Mitglieder registriert.
Im Oktober 1939 gab es in Deutsch-
land 16.299 Zahnérzte; demnach ge-
horten damals bereits 9 Prozent aller
deutschen Zahnérzte der SS an. Zum
Vergleich: Zu jenem Zeitpunkt lag der
Anteil der Arzte in der SS bei etwa
5 Prozent und derjenige der Lehrer bei
lediglich 0,4 Prozent.

ZM-LESERSERVICE @

Die Literaturliste kann auf
www.zm-online.de abgerufen
oder in der Redaktion ange-
fordert werden.

>
=
&
<
S
N
_;Q‘

ZAHNARZTE IM DRITTEN REICH | 27

Reichszahnérztefihrer Ernst Stuck vor deutschen Zahnérzten
im Reichstagssitzungssaal in der Krolloper

Abzugrenzen von der allgemeinen SS
sind die Vertreter der Watfen-SS: Sie
verstanden sich als , Elitetruppe” und
Kampfer fir die NS-Weltanschauung.
Die Arbeitsgruppe von Dominik Grof3
konnte 305 in der Waffen-SS organi-
sierte Zahnirzte ermitteln.'* Viele er-
reichten den Rang eines SS-Haupt-
sturmfiihrers. Oberster SS-Zahnarzt
wurde Hugo Blaschke (1881-1960) —
eigentlich ein Dentist, der in den USA
den Doktorgrad erlangt hatte, er sollte
es 1944 bis zum SS-General bringen.
Grofiere Bekanntheit erlangte auch der
Waffen-SS-Zahnarzt Helmut Kunz, der
in den Mord an den Goebbels-Kindern
verstrickt war.'®

Rund 100 dieser Waffen-SS-Manner
fungierten als Zahnidrzte in Konzen-
trationslagern (,KZ-Zahnéarzte®). , Lei-
tender Zahnarzt” dieser KZs war bis
1943 SS-Sturmbannfiihrer Paul Reutter,
danach SS-Obersturmbannfiihrer
Hermann Pook'®. Die KZ-Zahnirzte
behandelten anfangs neben dem SS-
Personal auch Héftlinge. Diese Tatig-
keit ging jedoch mehr und mehr auf
Haftlingszahndrzte und -dentisten
uber.

1940 begann in den Lagern die syste-
matische Vernichtung durch Massen-
mord. Nicht nur Arzte, sondern auch
einzelne Zahndirzte beteiligten sich an
den todbringenden ,Selektionen an
der Rampe” und waren so in den Ver-
nichtungsprozess der KZs aktiv invol-
viert. Eine besondere Rolle kam den
SS-Zahnirzten auch beim ,Zahngold-
raub” zu: Jener Begriff steht fiir das
Herausbrechen von Zahngold aus den
Kiefern der ermordeten KZ-Héftlinge.

Zumeist fiithrten Haftlingszahnérzte
diese Handlung auf Befehl und unter
Aufsicht der KZ-Zahnérzte aus. Kein
toter KZ-Héftling wurde zur Verbren-
nung freigegeben, bevor das Zahngold
entnommen worden war. Darliber
hinaus hatten die SS-Zahndirzte die
Einschmelzung des Zahngoldes und
dessen Aufbewahrung bis zur Abliefe-
rung sicherzustellen.

Fiir einige KZ-Zahndérzte sind zudem
sadistische bis morderische Praktiken
dokumentiert - so fiir Georg Coldewey,
der an Haftlingen unter anderem
Zahnextraktionen ohne Anésthesie
vornahm und bereits Lebenden , Gold-
zdhne” entfernte. Oder fiir Walter
Sonntag, der im , Frauen-KZ“ Ravens-
briick weibliche Hiftlinge miss-
handelte. Ahnliches gilt fiir Willi Jiger,
der zu personlichen Ubungszwecken
Amputationen an KZ-Haftlingen durch-
fiihrte, wobei er die Opfer letztlich mit
todlichen Injektionen ermordete. Oder
Werner Rohde, der vier Frauen im KZ
Natzweiler-Struthof tédliches Phenol
verabreichte."”

" Schwanke et al., 2016; Kirchhoff/Heidel,
2016; Grof3 et al., 2018a; Grof3/Krischel,
2019

5 Guggenbichler, 1988, 134 u. 138

54 Guggenbichler, 1988, 134 u. 138;

Stand der Zahndarzte, 1938

7 Stuck, 1939

812 Grof3, 2017:107(8): 56-58; Halling et al.,
2018; Grof3, 2018a; Reinecke et al., 2019;
Wilms/Grof3, 2020

1314 5chulz, 1989; Westemeier et al., 2018

4 Westemeier et al., 2018, 96f (Quellen-
bestand ergéinzt um Nachrecherchen)

5 Heitetal., 2019

¢ Schmidt et al., 2018

7" Grof, 2018b
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Zu den eindeutigen Tédtern gehoren
auch diejenigen Zahndrzte, die von
alliierten oder bundesdeutschen
Gerichten als Kriegsverbrecher vor
Gericht gestellt wurden. Bislang ging
man davon aus, dass Zahnarzte kaum
betroffen waren - zu den wenigen Aus-
nahmen zihlte man Hermann Pook'®,
Willi Frank'® und Willi Schatz'. Tat-
sachlich konnte die Arbeitsgruppe von
Dominik Grof§ jedoch im Projektver-
lauf nicht weniger als 48 Zahnirzte
identifizieren, die von alliierten oder
bundesdeutschen Gerichten angeklagt
und verurteilt wurden - allein 15 zum
Tod.” Die hirtesten Strafen fillten die
franzosischen Tribunale (sechs Todes-
urteile), die mildesten die bundes-
deutschen Gerichte. Zentrale Tatvor-
wiirfe waren Mord und Totschlag,
Misshandlungen sowie — insbesondere
bei den angeklagten KZ-Zahnarzten —
die todbringenden Selektionen und
der erwahnte Zahngoldraub.

Schlief}lich wird man auch diejenigen
Zahndrzte und Kieferchirurgen zu
den Tatern zdahlen miissen, die sich in
bestimmten Féllen fiir die Zwangs-
sterilisation von Spalttrdgern aus-
sprachen - wie etwa die Professoren
Reinhold Ritter’! und Martin WafR-
mund?*® - oder die in ihrem Amt
fiir die Entlassung und Entrechtung
judischer Kollegen eintraten — wie
Hermann Euler als Rektor der Univer-
sitit Breslau.>*?°

TATER ODER MITLAUFER?

Die Einordnung von
NSDAP-Mitgliedern

Doch es waren nicht vorrangig die
Vertreter der Waffen-SS und die Kriegs-
verbrecher, die das NS-Regime stiitzten
und zu dessen Machterhalt beitrugen
— es waren insbesondere diejenigen
Deutschen, die dem Nationalsozialis-
mus und der politischen Gleichschal-
tung freudig oder zumindest ergeben
gegeniibertraten und/oder sich in der
Folge der Nationalsozialistischen Partei
(NSDAP) anschlossen und sich damit
dem System andienten. Ebendiese Hal-
tung ldsst sich fiir weite Teile der
deutschen Zahndrzteschaft nachweisen:
Das Gros der Berufsvertreter begriifite
die neuen Machthaber und die um-

DR. MATTHIS KRISCHEL
Institut fiir Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin

Centre for Health and Society,
Medizinische Fakultét

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Moorenstr. 5, 40225 Dusseldorf
matthis.krischel @hhu.de

Foto: privat

gehende , Gleichschaltung” der Zahn-
drzteschaft, so dass es sich eigentlich
um eine ,Selbstgleichschaltung” han-
delte. Der Nationalsozialist Ernst Stuck
(Abb. 3) wurde ohne merklichen Wider-
stand als ,,Reichszahnarztefiihrer” an-
erkannt, der Frankfurter Professor Otto
Loos zum zahndirztlichen , Reichs-
dozentenfiihrer” und Hermann Euler
zum Prasidenten der Deutschen Gesell-
schaft fiir Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde (DGZMK) ernannt. Die
fiihrenden zahnirztlichen Hochschul-
lehrer schlossen sich zudem zu einer
,Einheitsfront” zusammen, die Stuck
als obersten Fiihrer bestdtigte.

Auch die Affinitdt der Zahnérzte zur
NSDAP war auflergewdhnlich hoch.
Bislang ging man davon aus, dass die
Arzteschaft im , Dritten Reich“ unter
allen Berufsgruppen den mit Abstand
hochsten Organisationsgrad in der
NSDAP aufwies. Kater bezifferte ihren
Anteil auf der Grundlage eigener Stich-
proben auf 45 Prozent — wahrend zum
Beispiel bei Juristen und Lehrern eine
Quote von 25 Prozent angenommen
wird.?® Auch fiir die Gruppe der
Hochschullehrer gibt es Schitzwerte:
Buddrus/Fritzlar vermuteten 2007, dass
sich ,,im Reichsmafstab etwa 40 Pro-
zent der Universitatsprofessoren der
NSDAP angeschlossen hatten“*’, und
Griittner schitzte ihren Anteil gar auf
bis zu zwei Drittel.”® Tatsichlich konnte
Grof$ im Rahmen des erwdhnten Pro-
jekts die Parteizugehorigkeit samtlicher
360 vor 1922 geborenen Hochschul-
lehrer der Zahnheilkunde und Kiefer-

'8 Huber, 2009; ¥ Schwanke/Gross, 2020; % Rinnen et al., 2020; 2' GroB et al., 2018b; 2 Thieme, 2018;
2325 Staehle/Eckart, 2005; Grof3, 2018c; Grof et al., 2016; 2 Kater, 2000, 104f.; % Buddrus/Fritzlar, 2007, 23;

2 Grijttner, 2010, 150; 2 GroB, 2020; *° Zahnérzte, 1909;
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chirurgie tiberpriifen: Dabei wurde fiir
217 Personen beziehungsweise gut
60 Prozent eine NSDAP-Mitgliedschaft
nachgewiesen — ein ungewohnlich
hoher Anteil.”

Doch wie lésst sich die hohe Affinitat
der Zahndrzteschaft zur NSDAP erkla-
ren? Einen wichtigen Erklarungsansatz
bietet die Konkurrenz zu den Dentis-
ten: Beide Berufsgruppen kimpften
um Anerkennung, beide erstrebten die
Riickendeckung der neuen Machthaber
und dienten sich dementsprechend
dem NS-Regime an. Zudem glaubten
die Zahnarzte in den Nationalsozialis-
ten Mitstreiter im Kampf gegen die un-
geliebten Kassenkliniken zu finden.
Fakt ist auch, dass es innerhalb der
Zahndirzteschaft bereits lange vor 1933
antisemitische Stromungen gab: So
veroffentlichte die Zeitschrift ,Im
Deutschen Reich” bereits 1909 eine
Liste der ,Zahnarzte, die jiidische Assis-
tenten boykottieren“*’. Und schlief-
lich dachte das NS-Regime den Zahn-
behandlern eine zentrale Rolle bei der
,Gesundheitserziehung” des , deutschen
Volkskorpers” und der Zahngesundheit
der deutschen Soldaten zu - darin sah
man nicht nur eine Aufwertung der
eigenen Tatigkeit, sondern auch indi-
viduelle Karrierechancen.

Doch wie bewertet man nun dieses
parteipolitische Bekenntnis zum Natio-
nalsozialismus? Sind die Parteigdnger
den Tédtern zuzurechnen oder fiihrt
eine solche Einordnung zu weit? Die
Antwort hingt vom Auge des Betrach-
ters ab: Letztlich war es genau diese
politische Linientreue, dieses Sich-An-
dienen, das dem NS-Regime mit zum

TATER UND
VERFOLGTE

Die Reihe ,Zahndrzte als Téter und
Verfolgte im ,Dritten Reich’” l&uft

das gesamte Kalenderjahr 2020.
Den Start in diesem Heft machen
Hermann Pook und Waldemar
Spier, in der zm 3/2020 folgen
Otto Loos und Hans Sachs, in der
zm 4/2020 Heinrich Fabian und
Therese Kélbig-Schwarz.




Erfolg und zur verhdngnisvollen
Machtfiille verhalf. Zahnarzte, die Mit-
glieder der NSDAP wurden, sprachen
sich damit fiir die NS-Gesundheits-
politik aus, die immer auch Rassen-
und Bevolkerungspolitik war. Aus
dieser Sicht erscheint es probat, von
Tatern oder zumindest Mittdtern zu
sprechen. Geht man dagegen davon
aus, dass viele Deutsche nicht aus
ideologischer Uberzeugung, sondern
zuvorderst aus politischem Opportu-
nismus beziehungsweise Karrierestre-
ben NSDAP-Mitglied wurden, wird
man eher auf den Begriff , Mitldufer”
rekurrieren, sofern die betreffenden
Personen nicht durch konkrete Hand-
lungen hervorgetreten sind. Letztlich
jedoch sind die Grenzen flieflend und
nur beim Blick auf jeden einzelnen Fall
konkret zu bestimmen.

MITLAUFER, ZUSCHAUER,
ENTLASTETE:

Der Streit um Begrifflichkeiten

An dieser Stelle ist anzumerken, dass
gerade die angesprochene Bildung von
Kategorien jenseits der eindeutigen
»Tdter” und der eindeutigen , Opfer”
auch innerhalb der Wissenschaft
durchaus umstritten ist. Dabei fehlt es
nicht an Versuchen: Aus den Ent-
nazifizierungsverfahren kennt man
zum Beispiel neben den Tétern die
beiden Kategorien ,Mitldufer” und
,Entlastete**’. Raul Hilberg vertritt da-
gegen sehr prominent eine Dreiteilung
in ,Tater, Opfer und Zuschauer“*?,
wihrend das von Dominik Grof$ ver-
fasste, 2020 erscheinende , Personen-
lexikon der Zahnirzte im , Dritten
Reich’ und im Nachkriegsdeutschland”
mit dem Untertitel , Tdter, Mitldufer,
Entlastete, Oppositionelle, Verfolgte”
aufwartet und damit fiinf Kategorien
differenziert.** GroR riickt dabei bewusst
vom vorgenannten Begriff , Zuschauer”
ab, weil dieser eine passive Haltung der
betreffenden Personen suggeriert. Der
Begriff unterstellt, dass die besagten
Personen nicht Teil des Geschehens ge-
wesen seien, sondern dies von aufien
betrachtet hitten. Tatsdchlich waren
jedoch alle im , Dritten Reich” leben-
den und tadtigen Deutschen Akteure.
Im Unterschied zum ,Zuschauer” lasst
der Begriff , Mitlaufer” eine aktive Rolle
erkennen — konkret: ein durch Konfor-
mitdt (,Mitlaufen”) gekennzeichnetes

Handeln, ohne sich hierbei politisch
zu exponieren. Auch der Begriff , Ent-
lastete” ist vielschichtiger als der
Terminus , Zuschauer”: Er bietet die
zusdtzliche Information, dass die be-
treffenden Personen dem initialen Vor-
wurf einer politischen Verstrickung
ausgesetzt waren, der jedoch entkraftet
wurde.

UNTERSCHIEDLICHE GRUPPEN
VON VERFOLGTEN

Zu guter Letzt ist zu betonen, dass es
bei ndherer Betrachtung auch durch-
aus unterschiedliche Gruppen von Ver-
folgten gibt. Der Begriff subsumiert alle
Personen, die durch das NS-Unrechts-
regime zu Schaden gekommen sind,
ohne ihnen jedoch die passive Rolle
als ,,Opfer” zuzuweisen. Er gibt aber
keinen Aufschluss tiber die Hinter-
griinde beziehungsweise iiber den
Weg, der zur Verfolgung gefiihrt hat.
Wer aus rassistischen Griinden verfolgt
wurde oder den Nationalsozialisten als
,politisch missliebig” galt, bekam dies
bereits ab 1933 zu spiiren. Versuche,
unter den Umstdnden von sozialer
und wirtschaftlicher Diskriminierung
in Deutschland zu tiberleben oder die
Auswanderung zu wagen, waren gerade
nicht von Passivitdt gekennzeichnet.
Vielmehr machten sie aktive Versuche
notig, mit der neuen Umwelt in
Deutschland oder im Einwanderungs-
land umzugehen. Dies gilt umso mehr
fiir Personen, die in Ghettos oder Kon-
zentrationslager deportiert wurden.

Die Gruppe der Verfolgten schlief3t
auch Oppositionelle und Widerstands-
kdmpfer ein. Claus Schenk Graf Stauf-
fenberg etwa gehorte als deutscher
Wehrmachtsoffizier zu Beginn keines-
wegs zu den Verfolgten des NS-
Regimes: Er entschied sich jedoch fiir
den politischen Widerstand, wurde
enttarnt und bekanntlich am 20. Juli
1944 hingerichtet.

Doch auch aktive Nationalsozialisten
konnten in die Rolle eines Verfolgten
einriicken — etwa, wenn sie in (partei)
interne Grabenkdmpfe gerieten und
hierbei den Kiirzeren zogen. So gibt es
etliche Beispiele von Fachvertretern
aus der Zahnheilkunde, die genau dies
erlebten. So wurde der Dentist Friedrich
Krohn, der am Entwurf der Parteifahne

3! Niethammer, 1982; ¥ Hilberg, 1997; ** Grof3, 2020;** Reinecke et al., 2018; ** Grof3, 2018d

Ein Flugzeug fir den Fihrer

beteiligt war, durch einen Parteigenos-
sen ,,kaltgestellt”.34 Auch der zahnirzt-
liche Hochschullehrer Guido Fischer —
Wegbereiter der zahnérztlichen Lokal-
andsthesie und glithender National-
sozialist - wurde zum Objekt partei-
interner Rangkampfe; letztere endeten
mit Fischers Zwangsemeritierung.35
Dennoch wire es verfehlt, sein Schick-
sal mit dem eines entrechteten Juden
oder aber eines enttarnten Wider-
standskampfers gleichzusetzen — auch
wenn Fischer selbst sich nach 1945
wiederholt zum NS-Opfer stilisierte.

Diese Ausfithrungen zeigen, wie
schwierig derartige Einordnungen im
Einzelfall sein konnen. Fiir die nun
startende zm-Reihe wurden gezielt Per-
sonen ausgewdhlt, die zweifelsfrei den
Téatern oder den Verfolgten zuzuord-
nen sind. Dabei werden wir in jeder
Ausgabe jeweils einen Tédter und einen
Verfolgten vorstellen. Auf diese Weise
mochten wir deutlich machen, dass es
Zahnairzte in beiden Gruppierungen
gab. Entsprechend wichtig erscheint es
uns, beide Personengruppen im Blick
—und in der kollektiven Erinnerung —
zu behalten. Die Spannung, die sich
dabei zwischen den Lebensldufen
ergibt, ist durchaus gewollt. So ver-
sprechen die individuellen Biografien
dieser Personen und ihre spezifischen
Lebenswege sehr viel konkretere Ein-
blicke ins Dritte Reich und ins
Nachkriegsdeutschland als das blof3e
Referieren und Bewerten von Zahlen
und Statistiken. u

Grundlage dieses Beitrags sind die
Ergebnisse des von BZAK, KZBV und
DGZMK geforderten Aufarbeitungs-
projekts zur Zahndrzteschaft im
Nationalsozialismus, das 2017
begonnen und dessen Ergebnisse am
28. November 2019 in Berlin offiziell
vorgestellt wurden.
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Abb. 1: Hermann Pook bei den Nirnberger Prozessen
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Hermann Pook - der einzige in
Nirnberg angeklagte Zahnarzt

Dominik Grof3

Vom Herbst 1945 bis zum Frishjahr 1949 fanden insgesamt zwolf ,Nirnberger Prozesse” statt. Unter den
dort angeklagten 185 NS-Kriegsverbrechern befand sich ein Zahnarzt: Hermann Pook, Vorgesetzter der
Zahnérzte in den Konzentrationslagern. Er wurde am 3. November 1947 zu zehn Jahren Freiheitsstrafe
verurteilt. Wer war dieser Mann, wie verlief sein Leben vor und nach dem Urteil und inwieweit handelte es
sich aus zahnarztlicher Sicht um einen Einzeltéter?

ermann Friedrich Pook kam am
H 1. Mai 1901 in Berlin zur

Welt.'? Er war der Sohn des
evangelischen Dentisten Friedrich
Pook und dessen Ehefrau Klara, ge-
borene Litzenberg. Pook besuchte das
Real-Gymnasium in Berlin-Lichterfelde,
das er mit dem Abitur abschloss. 1921
konnte er sich - ebenfalls in Berlin -
fiir das Studienfach der Zahnheilkunde
einschreiben. 1925 legte er das zahn-
arztliche Staatsexamen ab. Noch im
selben Jahr wurde er approbiert,
und zwei Jahre spédter konnte er zum
Dr. med. dent. promovieren. Besagte
Promotionsmoglichkeit bestand erst
seit 1919. In seiner Dissertation
referierte er ,Uber die Kombination
von Missbildungen der Mundbucht
mit anderen”.

Pook gehorte zu den vielen Zahn-
behandlern seiner Zeit, die in die Pra-
xis ihres Vaters eintraten — ein Phdno-
men, das in der Sozialgeschichte als
,intergenerationelle Berufsvererbung‘“‘
angesprochen wird. Die Gemein-
schaftspraxis von Vater und Sohn
lag in der Undinestrafle 7 in Berlin-
Lichterfelde. Sie war den zeitgends-
sischen Quellen zufolge sehr stark
frequentiert, so dass Pook ein gutes
Auskommen hatte.

Pook verlobte sich 1923 mit Ilse
Schwarz; 1927 folgte die Heirat.
Schwarz war die Tochter eines Regie-
rungs-Oberinspektors und galt somit
durchaus als ,gute Partie”. Das Ehepaar
bezog eine Wohnung tiber der Praxis;
hier kam 1936 auch der gemeinsame

12 Schmidt et al., 2018; Bundesarchiv Berlin; 3 Grof3, 1999
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Sohn Holger zur Welt, der spdter eben-
falls den Beruf des Zahnarztes ergreifen
sollte.

Pook gehorte keineswegs zu den ,alten
Kampfern”: So nannte man NSDAP-
Mitglieder, die der Partei bereits vor der
Machtiibernahme Hitlers im Januar
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Die Literaturliste kann auf
www.zm-online.de abgerufen
oder in der Redaktion ange-
fordert werden.




1933 beigetreten waren und eine
Mitgliedsnummer unter 300.000 fiihr-
ten. Er ist dagegen den zahlreichen
Deutschen zuzurechnen, die unmittel-
bar nach dem politischen Macht-
wechsel die Aufnahme in die NSDAP
beantragten.4 Aufgenommen wurde er
am 1. Mai 1933, er erhielt die Partei-
nummer 2.645.140.

Wihrend das Eintrittsdatum somit
nicht unbedingt auf eine frithe ideolo-
gische Nédhe zum Nationalsozialismus
schliefen ldsst, deuten Pooks weitere
Schritte auf eine zunehmende Identifi-
kation mit den Zielen des NS-Regimes:
Im Juni 1933 trat er in die SS ein und
wurde Mitglied des 2. Reitersturms der
SS-Reiterstandarte 6. Pook bewéhrte
sich rasch, absolvierte regelméfig Fort-
bildungen und wurde unter anderem
in der Sanitétsstaffel des Sicherheits-
dienst-Hauptamtes eingesetzt. Im April
1938 trat Pook aus der Kirche aus
und bekannte sich ,gottgldubig” — eine
spezifische Bezeichnung fiir National-
sozialisten, die sich von der Institution
der Kirche abwandten, jedoch nicht
glaubenslos waren. Besagter Kirchen-
austritt war Bedingung fiir die Uber-
nahme in die héheren Dienstrange der SS.

TOTALE IDENTIFIKATION
MIT DEM NS-SYSTEM

Nun nahm Pooks SS-Karriere Fahrt auf:
Er arrivierte zum SS-Obersturmfiihrer,
SS-Hauptsturmfiihrer und im Sommer
1941 zum SS-Sturmbannfiihrer. Gleich-
zeitig trat er in den hauptamtlichen SS-
Dienst ein. Vom April 1942 bis zum
Februar 1943 war er , Leitender Zahn-
arzt” der SS-Zahnstation in Berlin,
anschliefend Divisionszahnarzt bei
der 9. SS-Panzer-Division ,,Hohenstau-
fen”, die in Frankreich und Belgien
aufgestellt wurde.

Doch bereits im September 1943 wurde
er ins ,SS-Wirtschafts-Verwaltungs-
hauptamt“ (WVHA) tiberstellt — seine
hochste Karriereposition: Hier wirkte
er bis Mai 1945 im Amt D III. Dem
WVHA, das von SS-Obergruppenfiihrer
Oswald Pohl geleitet wurde, unter-
stand das gesamte Konzentrations-
lagerwesen; es war somit die zentrale

Foto: ,unbekannt wikipedia commons”

Abb. 2: Hermann Pook

Instanz bei der Durchfiithrung des
Holocaust. Das Amt D III war hierbei
fiir alle medizinischen Belange der
Konzentrationslager verantwortlich; es
wurde von dem Arzt Dr. Enno Lolling
(1888-1945) geleitet. Pook wiederum
fungierte in jenem Amt als leitender
Zahnarzt und trug damit die Ver-
antwortung fiir alle KZ-Zahnirzte und
alle zahnmedizinischen Belange in
den KZs. Thm oblag die Priifung der
Abrechnungen und der Materialbestel-
lungen der jeweiligen Lagerzahnarzte.
In seiner Funktion hatte er zudem ge-
naue Informationen tiber den in allen
Konzentrationslagern praktizierten
,Zahngoldraub“®: Hierbei brachen
Héftlingszahnidrzte auf Befehl und
unter Aufsicht der KZ-Zahnérzte Zahn-
gold aus den Kiefern der ermordeten
KZ-Insassen; daneben hatten die Zahn-
drzte in den KZs die Einschmelzung
des Zahngolds und dessen Aufbewah-
rung bis zur Ablieferung sicherzustellen.
Zudem inspizierte Pook die Konzentra-
tionslager beziehungsweise die dortigen
Zahnstationen; auf diese Weise lernte
er nachweislich KZ-Zahnirzte wie zum
Beispiel Willi Frank® und Willi Schatz’
kennen.

Die beschriebenen Funktionen Pooks
waren mafdgeblich dafiir, dass er sich
nach 1945 vor Gericht verantworten
musste: Am 8. April 1947 erdftnete der
US-amerikanische zweite Militdr-
gerichtshof den vierten Niirnberger
Nachfolgeprozess gegen den WVHA-

* Bundesarchiv Berlin; Karfeikarte in NSDAP-Zentralkartei; > Westemeier et al., 2018; ¢ Huber, 2009;
7 Schwanke/GroB, 2020; 87 Schulte, 2013; Bundesarchiv Koblenz
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Chef Oswald Pohl und 17 weitere
leitende Mitarbeiter, darunter auch
Pook.*” Den Angeklagten wurden
unter anderem die Mitgliedschaft in
einer verbrecherischen Organisation,
Kriegsverbrechen und Verbrechen
gegen die Menschlichkeit vorgeworfen.
Nicht alle Verantwortlichen konnten
zur Rechenschaft gezogen werden:
Richard Gliicks, Chef der Amtsgruppe
D, sowie Pooks unmittelbarer Vor-
gesetzter Lolling hatten sich nach
Kriegsende suizidiert.

Pook schob alle Verantwortung von
sich und macht fir die meisten
Anklagepunkte Lolling verantwortlich.
Er skizzierte sich selbst als Befehls-
empfianger, beschrieb seine Tatigkeit
im WVHA weitgehend als bloflen
,Birodienst” und gab an, keine Kom-
mandogewalt besessen und von den
Ereignissen in den Vernichtungslagern
nichts gewusst zu haben. Seine Mel-
dung zur Waffen-SS deutete er (nach-
weislich falsch) zu einer Einberufung
in die Wehrmacht um, die ihn dann
der SS zugeteilt habe. Nur sporadisch sei
er mit Lolling auf eine KZ-Inspektions-
reise gegangen. Dabei habe er sich auf
die Besichtigung der jeweiligen SS-
Zahnstationen beschrankt, die in der
Regel direkt am Eingang der KZs ge-
legen hidtten; den Rest der Lager habe
er somit nicht gesehen, so dass er von
den dortigen Vorgingen — und folglich
auch von der Massenvernichtung von
KZ-Hiftlingen - keine Kenntnis erhal-
ten habe. Das Wissen um den ,,Zahn-
goldraub” konnte Pook allerdings
nicht leugnen, da entsprechende Be-
richte tiber seinen Schreibtisch gingen,
in denen auch die jeweils gesammelte
Goldmenge verzeichnet wurde.

Dass das Gericht der Verteidigungs-
strategie Pooks nur sehr begrenzt
folgte, zeigte sich am 3. November

PROF. DR. DR. DR.
DOMINIK GROf3

Institut fisr Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin der RWTH Aachen
Klinisches Ethik-Komitee des
Universitditsklinikums Aachen MIT I,
Wendlingweg 2, 52074 Aachen
dgross @ukaachen.de
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1947: An jenem Tag wurde Pook zu
zehn Jahren Gefdangnis in der Haft-
anstalt in Landsberg verurteilt. Seine
Verteidiger erhoben umgehend Ein-
spruch, der jedoch abgewiesen wurde.

BEGNADIGUNG UND
FORTSETZUNG DER
BERUFLICHEN LAUFBAHN

Doch Pook wurde Ende Januar 1951
begnadigt und verliefy das Gefdngnis
am 1. Februar 1951. Da er bereits ver-
urteilt worden war, konnte er in der
Bundesrepublik nicht weiter juristisch
belangt werden.

In der Folgezeit gelang es Pook,
seine berufliche Laufbahn als Zahnarzt
fortzusetzen: Er erdffnete im nord-
deutschen Hemmingstedt eine Praxis.
Zudem ist dokumentiert, dass er um
1955 einen Antrag auf Entschddigung
als Kriegsgefangener stellte. Anfang der
1960er-Jahre wurde er dann ein letztes
Mal mit seiner Vergangenheit kon-
frontiert: Im , 1. Frankfurter Auschwitz-

Prozess Strafsache gegen Mulka u. a.”
musste er nochmals eine Aussage
machen - nunmehr allerdings als
Zeuge.

Seit 1970 war Pook dann in Itzehoe
wohnhaft; hier war er fiir eine kurze
Zeit noch zusammen mit seinem Sohn
Holger als Zahnarzt titig.'” Er verstarb
am 31. Oktober 1983 in Gliickstadt.

FAZIT

Pooks Lebenslauf ist in mehrfacher

Hinsicht bemerkenswert:

= Er fand erst nach Hitlers Macht-
ergreifung zur NSDAP und zur SS,
gelangte aber dennoch in leitende
Positionen und trug dort eine Mit-
verantwortung an den Verbrechen
in den Konzentrationslagern.

= Pook war zu keinem Zeitpunkt zur
kritischen Selbstreflektion bereit;
seine Aussagen im Niirnberger
Prozess zeugen vielmehr von
fehlendem Unrechtsbewusstsein.
Diese Haltung teilte er mit vielen
NS-Tatern."!

= Pook gelang es nach seiner Ent-
lassung, seine Laufbahn als nieder-
gelassener Zahnarzt fortzusetzen;
auch dies trifft fiir das Gros der
verurteilten Zahnirzte zu.'!

= Pook war einer von bisher 305
nachgewiesenen Zahnirzten in
der Waffen-SS; weitere waren der
frithere DGZMK-Prasident Gerhard
Steinhardt'? und der in den Tod
der Goebbels-Kinder verstrickte
Helmut Kunz".

» Fiir die Zahnarzteschaft der
Nachkriegszeit hatte der Fall
Pook durchaus Signalwirkung:
Die Tatsache, dass Pook der einzige
angeklagte Zahnarzt in den Niirn-
berger Prozessen war, schien
fiir die ,Einzeltdtertheorie” zu
sprechen. Heute wissen wir es
besser: Zwischenzeitlich konnten
48 Zahnairzte identifiziert werden,
die von alliierten oder bundes-
deutschen Gerichten angeklagt
und verurteilt wurden - hiervon
erhielten nicht weniger als 15
die Todesstrafe.'* u

19 Deutsches Zahndrztliches Adressbuch, 1971, ' Grof3, 2018, '? Gro3/Schéfer, 2009, '° Heit et al., 2019, ' Rinnen et al., 2020
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Waldemar Spier - Zahnarzt,
FuBBballfunktionar, Gemeinde-
vorsteher wider Willen

Thorsten Halling, Matthis Krischel

Waldemar Spier (1889-1945) gehért als niedergelassener Zahnarzt zu der groBen Gruppe der bisher
weitgehend unbekannten Verfolgten des Nationalsozialismus.! Weder in der Wissenschaftsgeschichte
der deutschen Zahnheilkunde noch als Vertreter berufsstindischer Interessen hat er maBgebliche Spuren

hinterlassen.

Is Fu$ballfunktiondr und kurz-
A zeitiger Vorsteher der jiidischen

Gemeinde Diisseldorfs erscheint
Waldemar Spiers Biografie zunédchst
von lokalem historischem Interesse. Es
sind aber besonders die 1933 einset-
zende Verfolgung durch die National-
sozialisten und sein Tod in Auschwitz,
die ihn auch zum Gegenstand der

" Vgl. auch Hallling/Sparing/Krischel (2018)
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Auseinandersetzung mit der Zahn-
heilkunde im Nationalsozialismus
machen. Das spite Andenken an Spier
ist zugleich ein aufschlussreiches
Beispiel fiir den Wandel, den das
Gedenken an den Holocaust in ver-
schiedenen Erinnerungsgemeinschaf-
ten bis in die jiingste Zeit erfahren
hat.

Als Sohn des Kaufmanns und Foto-
grafen Siegfried Spier (1854-1927)
und dessen Ehefrau Johanna Spier
(1861-1938) 1889 in Diisseldorf geboren,
besuchte Waldemar Spier bis Herbst
1903 das Konigliche Gymnasium.
Nach dem Umzug der Eltern nach
Wiirzburg — der Vater wurde Teilhaber
eines Fotoateliers — beendete Spier dort



seine Schullaufbahn. Im Wintersemester
1906/07 begann er ein Studium der
Zahnheilkunde an der Julius-Maximilian-
Universitdt in Wiirzburg, das er 1909
mit dem zahndrztlichen Staatsexamen
abschloss. Wahrend dieser Zeit war er
Mitglied der jiudischen Studenten-
verbindung Salia. Im Ersten Weltkrieg
leistete er Kriegsdienst als Feldzahnarzt
und wurde mit dem Eisernen Kreuz
II. Klasse ausgezeichnet. Nach seiner
Rickkehr nach Disseldorf 1919 eroff-
nete er im Folgejahr dort eine eigene
Zahnarztpraxis. 1921 wurde er mit
einer Arbeit zum ,Fuer und Wider die
Brom- und Chloraethyl-Narkose mit
eigener Erfahrung” an der Universitdt
Wiirzburg zum Doktor der Zahnmedi-
zin promovier‘(.Z

Im Laufe der folgenden Jahre interes-
sierte sich Spier offenbar intensiv fiir
die Geschicke des Sportvereins Fortuna
Disseldorf. Versammlungsprotokolle
vom Januar und vom Juli 1931 be-
legen seine Vereinsmitgliedschaft und
seine Wahl in den ,Spielausschuss
Fuftball“. Dariiber hinaus legt ein
in Koln aufgegebenes Gliickwunsch-
telegramm an die Mannschaft nahe,
dass Spier im Juni 1933 dem Gewinn
der Deutschen Meisterschaft dort bei-
wohnte und der Mannschaft weiterhin
verbunden war. Im Geschéftsbericht
des Vereins aus dem gleichen Monat
ist Spier als Gldubiger verzeichnet.
Danach findet er in den wenigen
erhaltenen Vereinsunterlagen keine
Erwdhnung mehr.?

Inwiefern ihn als Frontkdmpfer des
Ersten Weltkriegs die nach 1933 ein-
setzenden Repressionen personlich
trafen, ist nicht eindeutig zu beantwor-
ten. Die Verordnung des Reichsarbeits-
ministers vom 27. Juli 1933 tiber die
Zulassung von Zahndrzten und Zahn-
technikern bei den Krankenkassen
beispielsweise sah Ausnahmen unter
anderem fiir Frontkimpfer vor.* In
einem Verzeichnis der nun nicht mehr
zugelassenen ,nichtarischen und
staatsfeindlichen Arzte, Zahnirzte
und Dentisten” der Krankenkasse der
Deutschen Angestellten vom Oktober
1934 stehen nur zwei der insgesamt
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Abb. 1: Jidische Kennkarte” von 1939: Dieser Ausweis enthilt das einzige bekannte Bild von
Spier und wird in der Regel als Ausschnitt ohne Bezug auf die Quelle verwendet. So wird eine
zum Zweck der Ausgrenzung erstellte Fotografie zur wichtigsten visuellen Quelle der Erinnerung.

[Vgl. auch: Benkel, 2013]

mindestens sieben als jiidisch klassi-
fizierten Zahndrzte Diisseldorfs, Spier
jedoch nicht.® Er ist auch bis ein-
schliefdlich der Ausgabe von 1938

im Deutschen Zahnérztebuch ver-
zeichnet.® Einen gewissen Schutz vor
weiterer Verfolgung bot ihm zudem
der Status der ,,Mischehe”: Im Juni
1934 hatte Spier die katholische
Gertrude Schmitz, geborene Armenat
(1895-1978), geheiratet.

1938 WURDE SPIERS PRAXIS
~ARISIERT”

Wihrend des Novemberpogroms von
1938 wurde auch Spier verhaftet, seine
Praxis verwiistet und spéter , arisiert”,
das heifst, er musste sie an einen arischen
Kollegen verkaufen. Nach einer drei-
wochigen KZ-Haft in Dachau kehrte er
zuriick und praktizierte in einer neuen,

ZM-LESERSERVICE %

Die Literaturliste kann auf
www.zm-online.de abgerufen
oder in der Redaktion ange-
fordert werden.

von seiner Frau schon wiahrend der
Inhaftierung bezogenen Wohnung.
Gertrude Spier erreichte die vorzeitige
Haftentlassung ausgerechnet mit dem
von der Bezirksstelle Diisseldorf der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung
Deutschlands schriftlich bestatigten
Argument, die Anwesenheit ihres
Mannes wire fiir die Ubergabe der Pra-
xis an einen arischen Nachfolger zwin-
gend notwendig.7 Die Demiitigung
einer an der Universitdt Wiirzburg ab
1935 vielfach durchgefiihrten Depro-
motion blieb Spier sehr wahrscheinlich
erspart. In den entsprechenden Listen,
die im Zuge der Aufarbeitung erstellt
wurden, ist er nicht vermerkt.®

Gestapo-, Wiedergutmachungs- und
Gerichtsakten der Nachkriegszeit ver-
mitteln ein relativ prdzises Bild tiber
die Verfolgung Spiers: Ab 1940 wohnte
das Ehepaar in der Sonderburgstrae
in Diisseldorf. Nach dem Entzug der
Approbation konnte Spier nur noch
als sogenannter ,jidischer Zahn-
behandler” prakt'izieren.9 Spier verhielt
sich politisch offenbar unauffillig,
so findet sich in seiner Gestapo-Akte
im Januar 1939 der Vermerk ,In poli-
tischer Hinsicht bisher nicht hervor-
getreten”. Im gleichen Monat erfolgte
eine Passerteilung. Noch im August
1940 befiirwortete der zustdndige Be-
amte den ,Antrag auf Belassung des
Fernmeldeanschlusses”."

2 Spier (1921), Lebenslauf; * Vogel (2017), S. 37-39; * Verordnung des Reichsarbeitsministers (1933); * Krankenkasse der Deutschen Angestellten (1934);
® Deutsches Zahnérzte-Buch und Zahnérzte-Verzeichnis (1938); 7 LAR RW58/24014/005 (Gestapo-Akte Waldemar Spier); 8 Bayerische Julius-Maximilians-

Universitit Wisrzburg (2011), S. 13; 7 Zu den jidischen Krankenbehandlern vgl. Schwoch (2013); '° LAR RW58/24014/005 (Gestapo-Akte Waldemar Spier).
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Foto: Stadtarchiv Disseldorf 0—1-32-409.0008,/002
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Foto: Jonathan Grof3, Wikimedia commons

Abb. 2: Stolperstein fir Dr. Waldemar Spier, Kslner
Straf3e 248, gestaltet von Gunter Demnig

Nach dem Suizid, der Flucht und
der Verhaftung seiner drei Vorgidnger
wurde Spier 1943 durch die Gestapo
zum Vorsteher der verbliebenen
judischen Gemeinde in Diisseldorf
bestimmt'' und damit zugleich Ver-
trauensmann der Reichsvereinigung
der Juden in Deutschland. In der For-
schung wurde bereits darauf hinge-
wiesen, dass ein solches Amt einige
Gemeindevorsteher das Leben kostete'*:
Unter dem Vorwand der Mitwisser-
schaft bei der Flucht seines Vorgangers
wurde Spier 1944 zusammen mit seiner
Frau erneut verhaftet und verblieb bis
zu seiner Deportation ins Vernichtungs-
lager Auschwitz am 11. September
1944 im Gerichtsgefdngnis in Diissel-
dorf-Derendorf. Spier erlebte noch
die Befreiung durch die Rote Armee,
verstarb aber am 2. Mérz 1945 an den
Folgen der Haft (Hungertyphus).

Gertrude Spier wurde 1944 nach drei
Wochen aus der Haft entlassen
und lebte bis zu ihrem Tod 1978 in
Diisseldorf. Nach dem Ende des Welt-
kriegs trat sie stellvertretend fiir ihren
verstorbenen Mann in mehreren , Wie-
dergutmachungsverfahren” auf, sowie
als Zeugin im Strafprozess gegen zwei
Gestapo-Beamte, die unter anderem
fiir die Verhaftung und Deportation
judischer und jidisch-staimmiger Diis-
seldorfer verantwortlich waren.

Im Gedenkbuch des Bundesarchivs
,Opfer der Verfolgung der Juden unter
der nationalsozialistischen Gewaltherr-
schaft in Deutschland, 1933-1945“
wird Waldemar Spier mit knappen
Lebensdaten gedacht:

., Spier, Waldemar, geboren am 16. Oktober
1889 in Diisseldorf/-/Rheinprovinz wohn-
haft in Dusseldorf. Inhaftierung: 10. No-
vember 1938 — 16. November 1938,
Diisseldorf, Polizeigefcingnis; 17. November
1938 — 07. Dezember 1938, Dachau,
Konzentrationslager; 02. Mdrz 1944 —
11. September 1944: Diisseldorf-Deren-
dorf, Gerichtsgefdngnis. Deportation:
ab Diisseldorf 11. September 1944,
Auschwitz, Vernichtungslager. Todesdatum:
02. Mdrz 1945, Todesort: Auschwitz,
Vernichtungslager. "

SEIT 1987 IST SPIER TEIL DES
KULTURELLEN GEDACHTNISSES

Eine wissenschaftliche und erinnerungs-
politische Auseinandersetzung mit
jidischem Leben und der Judenverfol-
gung begann in Diisseldorf verstarkt
erst mit der Einrichtung einer Mahn-
und Gedenkstitte als Lern- und Erinner-
ort im Jahr 1987, die auf die Initiative
einer ganzen Reihe von gesellschaftlichen
Gruppierungen zuriickgeht.'* In einem
Sammelband, der an das ,,November-
pogrom 1938 in Diisseldorf” erinnert,
gehort ein kurzes Lebensbild von Spier
zu einem Sample von 112 biografischen
Skizzen von Diisseldorfer Juden, die am
10. November 1938 in Haft genommen
worden waren. Dokumentiert wurde
auch das Ausmaf} der Zerstorungen in
zahlreichen Privatwohnungen, wie in
derjenigen von Familie Spier, die kurze
Zeit spdter aufgegeben werden musste:

,Kblner Strale 248: Dr. Waldemar und
Trude Spier, geborene Armenat: Hier
befand sich die Zahnarzt-Praxis und ein
Zimmer, in dem Johanna Spierls, geborene
Kupfer, bis zu ihrem Tod im Oktober 1938
gewohnt hatte. Aus diesem Zimmer warf
man die ganze Einrichtung bis auf das
Unterteil eines schweren ,Blifetts’ aus dem
Fenster. Alle anderen Rdume wurden fast
restlos zerstért. Nur die Operationssttihle

blieben unbeschddigt.”*®

Die vor allem fiir die Jahre vor 1933
nur sparlich tiberlieferte Biografie Spiers
bot Raum zur Mythenbildung, die den
Zusammenhang zwischen kulturellem
Gedachtnis und Geschichtspolitik ver-
deutlicht. Als im Jahr 2013 eine Fan-
Initiative des Fufballvereins Fortuna

Diisseldorf mit dem Namen , Kopfball
- Fortuna Antifascists” zu einem Fuf3-
ball-Turnier fiir Freizeitmannschaften
um den , Dr. Waldemar Spier Pokal”
einlud, hatte der Zahnarzt Waldemar
Spier bereits eine zentrale Rolle in die-
ser vereinsbezogenen Gedenkkultur
eingenommen. Unter dem Titel ,,Der
Fortune, der kein Meister sein durfte”
prasentiert eine Broschiire ein ,dunkles
Kapitel der Fortuna-Geschichte” und
Spier als ,jiidischen Leiter der Fuf3ball-
abteilung”, der vor dem Endspiel
zur Deutschen Meisterschaft im Jahr
1933 aus politischen Griinden ,,zum
Riicktritt gezwungen“ worden sei.'”
Eine Einschédtzung, die weit tiber die
gesicherten Informationen zu Spiers
Wirken bei der Fortuna hinausging,
und im Kontext der Kritik am generellen
Umgang des Vereins mit der eigenen
Vergangenheit stand. Seit Juli 2017 er-
innert ein von Fortuna Diisseldorf und
der Fan-Initiative gemeinsam angeregter
Stolperstein (Abbildung 2) vor seinem
ehemaligen Wohnhaus in der Koélner
Strafde an Spier.

FAZIT

Die Biografie von Waldemar Spier ist
ein eindringliches Beispiel fiir die Ver-
folgung der breiten Masse von bisher
weitgehend unbekannten, in vielen
Stddten des Deutschen Reichs zu Be-
ginn der 1930er-Jahre niedergelassenen
judischen Zahnarzten. Zugleich werden
unterschiedliche spezifische Aspekte
der Verfolgung (als Zahnarzt, als Sport-
funktiondr und als Vorsteher der jiidischen
Gemeinde in Diisseldorf) deutlich, die
»gewohnlich nicht miteinander ver-
kniipft werden“'® und denen héufig
nur in unterschiedlichen Kontexten
gedacht wird. ]

DR. MATTHIS KRISCHEL
Institut fir Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin
Centre for Health and Society,
Medizinische Fakultt
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Moorenstr. 5, 40225 Disseldorf
matthis.krischel @hhu.de

" Strathmann (2003), S. 32. Vgl. auch Cattaruzza (2005), Anm. 39; '? Meyer (2013), S. 338; '® http://www.bundesarchiv.de/gedenkbuch/(21.11.2019);
' Vgl. Fleermann/Sparing/Wolters (2010); '° Bei Johanna Spier handelt es sich um die Mutter von Waldemar Spier, die nach dem Tod ihres Mannes Siegfried Spier
aus Wiirzburg zuriick nach Disseldorf gezogen war; ' Genger (2008), S. 252; 7 Der Fortune, der kein Meister sein durfte (2013), . 3; '® Friedlénder (2007), S. 12.
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MARKANTES KINN, HERVORSTEHENDE UNTERLIPPE, HERABHANGENDE NASE

Habsburger Kiefer
beruht auf Inzucht

Auf Basis 66 gemalter Historienportrats von Adligen haben Forscher
zusammen mit internationalen MKG-Chirurgen die Gesichts-

deformitéten der Habsburger Dynastie analysiert: Schuld am Defekt
war Inzucht, kein dominantes Gen.

Beide Fotos: picture alliance_akg

Extrem ausgepréigt war die Progenie beim letzten
spanischen Habsburgerherrscher Karl II. (1661-1700),
dessen acht Urgrof3eltern sechs gebiirtige Habsburger
waren und die siebte eine Wittelsbacherin, deren Mutter
eine Habsburgerin war. Das Merkmal, das bereits bei
seinem Vater und Grof3vater prominent zu erkennen war,
wurde so stark, dass er als entstellt galt und Probleme
hatte, Gberhaupt zu sprechen und zu kauen.

as Haus Habsburg war ab dem
spaten Mittelalter fast 500 Jahre
lang eine der machtigsten

Herrscherdynastien Europas. Markan-
tes Merkmal vieler Habsburger war ein

auffallend vorstehender Unterkiefer
kombiniert mit einem unterentwickel-
ten Oberkiefer und einer herabhdngen-
den Nase. Schon frith vermutete man,
dass die Heirat unter Verwandten ein
Grund dafiir sein konnte. Allerdings
blieb offen, warum sich diese Gesichts-
ziige so lange und ausgepragt in dieser
Familie halten konnten. Und damit
die Frage, ob die Habsburger Lippe
auf rezessive oder dominante Gene
zuriickgeht.

Internationale ForscherInnen haben
nun die Gesichtsdeformitdten der be-
rithmten Konigsfamilie anhand histo-
rischer Portrdts und der Zuordnung der
Verwandtschaftsgrade analysiert. Das
Team unter Vorsitz der spanischen
Universitdt Santiago de Compostela
(USC) fragte sich, ob eine direkte
Beziehung zwischen dem deformierten
Gesicht und der Verwandtschafts-
beziehung bestehen konnte — also
ob Inzucht im Spiel ist. Die Wissen-
schaftlerInnen baten zehn MKG-Chi-
rurglnnen, insgesamt 66 Portrits von
15 Habsburgern zu analysieren. Die
ZahnmedizinerInnen suchten nach
insgesamt 18 Merkmalen, die die Fehl-
bildungen von Ober- und Unterkiefer
kennzeichnen.

DER HABSBURGER KIEFER / DIE HABSBURGER LIPPE

Als Habsburger Lippe bezeichnet man die stark ausgeprégte Unterlippe
der Habsburger. Sie resultiert aus einer erblichen Uberentwicklung des

Unterkiefers (echte Progenie) und einer Zahnfehlstellung der Klasse Ill und
bildet einen Teil des charakteristischen Habsburger Gesichts. Der Habs-
burger Kiefer trat sehr héufig bei den spanischen und 8sterreichischen Mo-
narchen der Habsburger Dynastie und ihren Ehefrauen auf.

Quelle: Wikipedia
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INZUCHT ODER NUR
EIN DOMINANTES
GEN?

Schon lange ist sich die Forschung
relativ sicher, dass die ,Habsburger
Lippe” auf eine erbliche Veranlagung
zuriickgeht — ein oder mehrere Gen-
varianten verliehen den Habsburgern
demnach die fiir sie typische Kombi-
nation aus schwach ausgepréigtem
Oberkiefer und vorstehendem Unter-
kiefer. Strittig war aber, ob es sich
nur um ein dominant vererbtes
Familienmerkmal handelte, oder

ob die Inzucht durch die vielen
Verwandtenehen die Weitergabe
dieser Gesichtsmerkmale forderte.

Die Inzucht wdre dann der aus-
schlaggebende Faktor, wenn die
,Habsburger Lippe” auf rezessive
Gene zuriickgeht, weil sich das
Merkmal nur dann entwickelt, wenn
ein Kind von beiden Elternteilen

die auslésende Genvariante erbt.
Anders wenn das auslésende Gen
dominant ist — dann reicht es, wenn
der Nachwuchs diese Genvariante
nur von einem Elternteil erbt. In
diesem Fall kann ein Merkmal in
Familien gehduft auftreten, ohne dass
es auf Inzucht zuriickzufihren ist.

SO WURDEN DIE PORTRATS
AUSGEWAHLT

Die Auswahl der Bilder erfolgte nach

zwei grundlegenden Kriterien:

1. Die Verfiigbarkeit hochwertiger
Bilder aus bedeutenden Kunst-
museen — fast 70 Prozent sind
Fotografien von Gemadlden, die
derzeit im Prado in Madrid oder
im Kunsthistorischen Museum in
Wien aufbewahrt werden —, was
den Zugang zu zuverldssigen Infor-
mationen iiber jedes der Gemalde
und deren Zuordnung zu einem
bestimmten Maler ermdglicht.

2. In den meisten Fillen wurde
historisch bestatigt, dass der Maler
die dargestellte Person personlich
gesehen hat. Anhand dieser Bilder
wurde ermittelt, wie stark ausgepragt
die genannten Fehlbildungen bei
den einzelnen Habsburgern waren.



Trotz des unterschiedlichen kiinst-
lerisch-bildnerischen Stils boten alle
Portrédts eine realistische Darstellung
des menschlichen Gesichts. Fiir ihre
Untersuchung fithrten die Chirurgen
ein System zur Bewertung des Grads
der Luxation des Unterkiefers fiir jedes
Mitglieds der Habsburgerfamilie ein.

Die Chirurgen diagnostizierten elf cha-
rakteristische Merkmale des Unter-
kiefergelenks sowie sieben Hinweise
auf einen Oberkieferdefekt — besonders
auffallig waren dabei die extreme
Unterlippe und die herabhdngende
Nasenspitze. Die Unterkiefer-Fehlbil-
dung war am stdrksten bei Philip IV.
ausgepragt, zwischen 1621 und 1640
Herrscher tiber Spanien und Portugal.
Der letzte spanische Habsburger-Kénig
Karl II. - er regierte von 1665 bis 1700 —
besaf} eine besonders extreme Ober-
kiefer-Fehlbildung. Den hochsten Grad
an Luxation wiesen Maximilian 1., Ko-
nig ab 1493, seine Tochter Margarete
von Osterreich, sein Neffe Carlos I.
von Spanien und Carlos, Urenkel
Philips IV., auf.

Vielen Adligen sah man die Inzucht an:

Die ausgestiilpte Unterlippe und die Nase
mit Hécker und herabhéngender Spitze
sind auf dem Portréit Philip IV. (1605-1665)
deutlich zu erkennen.

Zuséatzlich analysierten die Wissen-
schaftlerlnnen den Stammbaum der
Habsburger — 6.000 Mitglieder und 20
Generationen. Sie bestimmten die Ver-
wandtschaftsbeziehungen, um das
Ausmaf der Inzucht in der Familie zu
ermitteln, und verglichen das Ergebnis
mit der Portrdtanalyse.

JA, ES WAR INZUCHT!

Im Ergebnis konnen die Forscherlnnen
bestétigen, dass der , Habsburger Kiefer”
die Folge von Inzucht ist. Sie konnten
mit ihrer Untersuchungsmethoden
zum ersten Mal den eindeutigen Zu-
sammenhang herstellen. ,Die Habs-
burger-Dynastie war eine der einfluss-
reichsten in Europa, aber sie war
bekannt fiir ihre Inzucht, die schlief3-
lich zu ihrem Untergang fiihrte. Erst-
mals kann bestdtigt werden, dass ein
direkter Zusammenhang zwischen der
Endogamie und dem Auftreten des
Habsburger Kiefers besteht”, bekraftigt
Studienleiter Roman Vilas von der
USC. Sein Team stellte fest, dass insbe-
sondere jene Familienmitglieder ausge-
préagte Fehlbildungen besafien, deren
Vorfahren besonders eng verwandt
waren. Das untermauert die These,
dass die typischen Gesichtsziige der
Habsburger tatsdachlich auf Inzucht
zuriickgehen. Besonders der hervor-
stehende Unterkiefer verrdt demnach
enge Verwandtschaftsbeziehungen,
auch bei der Habsburger Nase und
Unterlippe gibt es einen Zusammen-
hang, allerdings ist der nicht so auftallig.

DAS GEN IST REZESSIV

Die genetischen Grundlagen der Fehl-
bildungen lassen sich bisher nicht klar
ermitteln. Die Wissenschaftlerinnen
sind sich jedoch sicher, dass die Unter-
kiefer-Fehlbildungen rezessiv vererbt
werden. Das bedeutet, dass das Merk-
mal bei einem Kind nur auftritt, wenn
es die genetische Anlage von beiden
Elternteilen geerbt hat. Die Wahr-
scheinlichkeit dafiir steigt, wenn zwei
nihere Verwandte, die oftmals beide
das rezessive Merkmal tragen, ein
gemeinsames Kind bekommen.  ck

Quelle: Roman Vilas, Francisco C.
Ceballos, Laila Al-Soufi et al.: Is the
,Habsburg jaw” related to inbreeding?,
in Annals of Human Biology, Published
online 2 December 2019.
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KLINISCHE ANALYSE /
METHODE

Die Diagnose des unterentwickelten
Oberkiefers (maxillary deficiency,
MD) und der mandibuldren Pro-
gnathie (mandibular prognathism,
MP) aus Portrats wurde anhand von
elf dysmorphen Merkmalen durch-
gefihrt [Peacock et al., 2014].

= Die Merkmale der Oberkiefer-
hypoplasie waren: Anteil der
sichtbaren Sklera (,scleral show”)
(MD1), Exorbitismus (MD2),
peri-alar hollowing” (MD3),
markante Nasolabialfalten (MD4),
schmale Nasenbasis (MD5),
konvexer Nasenriicken (MDé),
Uberhéingende Nasenspitze
(MD?), stumpfer Nasolabialwinkel
(MD8), diinne Oberlippe (MD9),
Uberzogener Unterkiefer (MD10),
und gestiilpte oder markante
Unterlippe (MD11).

Die Merkmale der Unterkiefer-
hyperplasie waren: vergréf3erte
thyromentale Distanz (Abstand
zwischen Adamsapfel und Kinn,
TMD) (MP1), straffes submentales
Weichgewebe (MP2), stumpfer
Gonion-Winkel (MP3), flache
Labiomentalfalte (MP4), spitzer
Kinnhalswinkel (MP5), vergréf3erte
Tiefe des unteren Gesichtsdrittels
(MP6) und Weichgewebepogonion
>5mm anterior bis Nullmeridian
nach Gonzélez-Ulloa (MP7).

Die Bilder wurden von zehn MKG-
Chirurgen unabhéngig voneinander
auf das Vorhandensein der 18
dysmorphen Merkmale untersucht.
Jedes Merkmal erhielt eine Punkt-
zahl von 1, wenn vorhanden, und
0, wenn nicht vorhanden oder un-
bestimmt. Die Punktzahlen wurden
zu Indizes von MD und MP addiert,
so dass die maximale Gesamtpunkt-

zahl fir MD 11 und 7 fir MP betrégt.

Durchschnitlich 4,4 Gemalde
wurden pro Person untersucht. Jede
Expertise entstand unabhéngig von-
einander. Die Gesamtpunktzah! fir
jeden K&nig und jede Dame wurde
als Durchschnitt der Ergebnisse
ermittelt.
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+HALBES HALBE”

Wie geht man mit Low
Performern um?

Die Idealvorstellung jeder Zahnérztin ist ein voller Terminkalender,
motivierte Mitarbeiter und zufriedene Patienten. Doch was tun, wenn
die Radchen nicht mehr ineinander greifen, es zu Konflikten im

Team kommt, weil einer weniger Leistung erbringt als die anderen,
und dieses Konfliktpotenzial auch nach auBen nicht verborgen bleibt?
Im Job stellen Low Performer — Minderleister - keine Seltenheit dar,

in der Zahnarztpraxis kann dies fatale Folgen haben.

Arbeitnehmer auf dem ihm
zugewiesenen, seiner Ausbildung ent-
sprechenden Arbeitsplatz nicht nur
vortibergehend schuldlos eine unzurei-
chende Arbeitsleistung erbringt. Man
unterscheidet zwischen qualitativer
und quantitativer Minderleistung.
Wihrend im Fall qualitativer Minder-
leistung von einer Reihe objektiver
Fehlleistungen auszugehen ist, stehen
bei der quantitativen Minderleistung
die Arbeitsergebnisse eines Mitarbeiters
und deren erhebliches Zurtickbleiben
hinter den Leistungen vergleichbarer
Arbeitnehmer im Blick.

on Minderleistern ist im Rechts-
sinn auszugehen, wenn ein

Nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) muss jeder
Arbeitnehmer das tun, was er soll,
so gut wie er kann (BAG, Urteil vom
11. Dezember 2003 — 2 AZR 667/02).
Das betriebliche Risiko verbleibt
grundsdtzlich beim Arbeitgeber, dem
es obliegt, die betrieblichen Strukturen
zu schaffen, dass der zu leistende
Arbeitsaufwand in der vorgesehenen
Arbeitszeit mit den personellen Mitteln
auch zu erbringen ist.

MOTIVATION

Bevor der Arbeitnehmer fiir seine min-
dere Leistung sanktioniert wird, etwa
durch Abmahnung oder Kiindigung,
empfiehlt es sich, zundchst positiv auf
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den Arbeitnehmer einzuwirken. Dabei
sollte man versuchen, ihm ins
Bewusstsein zu rufen, dass die Arbeit
des Einzelnen wertvoll ist und einen
wichtigen Beitrag zum Gesamterfolg
leistet. Oftmals kann man auf diesem
Weg bereits viele Konflikte 16sen.

Im Fall von Sanktionen stehen eine
Abmahnung oder eine Kiindigung im
Raum. Fine Kiirzung der Vergiitung ist
grundsatzlich nicht moéglich; diese
diirfte nur dann in Betracht kommen,
wenn es sich faktisch um eine Nicht-
Leistung des Arbeitnehmers handelt.
Im Fall von verprovisionierten Arbeit-
nehmern verringert sich die variable
Vergiitung bereits automatisch.

ABMAHNUNG

Bei einer Abmahnung hat der Arbeit-
geber in einer fiir den Arbeitnehmer
hinreichend deutlich erkennbaren Art
und Weise grundsitzlich seine Bean-
standungen vorzubringen, indem er
seinen Mitarbeiter auf dessen vertrag-
liche Pflichten hinweist, ihn fiir die
Zukunft zu einem vertragstreuen Ver-
halten auffordert und ihm zugleich die
Folgen fiir den Fall einer erneuten
Pflichtverletzung vor Augen fiihrt.
Hierzu gehort nach dem BAG auch der
unmissverstandliche Hinweis, dass im
Wiederholungsfall Inhalt und Bestand
des Arbeitsverhiltnisses gefihrdet sein
werden (BAG NZA 1994, 656).

Wird wegen quantitativer Minder-
leistung abgemahnt, miissen die kon-
kreten zur Minderleistung fiihrenden
(Einzel-)Pflichtverletzungen nicht be-
zeichnet werden — vor dem Hinter-
grund, dass fiir den Arbeitgeber oft-
mals nur sehr schwer ersichtlich ist,
worauf diese tiberhaupt beruhen. In
diesem Fall geht es darum, die Arbeits-
ergebnisse und deren erhebliches
Zuriickbleiben hinter den Leistungen
vergleichbarer Kollegen zu riigen und
den Mitarbeiter aufzufordern, seine
personliche Leistungsfahigkeit zukiinf-
tig auszuschopfen. Hierbei ist grund-
sdtzlich zu berticksichtigen, dass ein
Arbeitnehmer nicht zur Erzielung be-
stimmter Arbeitserfolge verpflichtet ist
und daher nur dazu angehalten wer-
den kann, seine personliche Leistungs-
fahigkeit auszuschopfen (BAG, Urteil
vom 27. November 2008 - 2 AZR
675/07).

KUNDIGUNG

Sollte der Arbeitgeber nach Ausspruch
einer einschldgigen Abmahnung fiir
sich nur noch den Ausspruch einer
ordentlichen Kiindigung als Mittel
sehen, kann diese als verhaltens- oder
personenbedingte Kiindigung gerecht-
fertigt sein.

Eine verhaltensbedingte Kiindigung
setzt voraus, dass man dem Arbeitneh-
mer eine Pflichtverletzung nachweisen



kann. Hierbei kann eine langerfristige
deutliche Unterschreitung der durch-
schnittlichen Arbeitsleistung einen
Anhaltspunkt dafiir bieten, dass der
Mitarbeiter weniger arbeitet, als er
eigentlich kénnte. Eine personen-
bedingte Kiindigung kommt hingegen
in Betracht, wenn bei einem tiber ldn-
gere Zeit erheblich leistungsschwachen
Arbeitnehmer auch fiir die Zukunft
mit einer schweren Storung des Ver-
tragsgleichgewichts zu rechnen ist. In-
sofern kommt es mafigeblich darauf
an, ob die Arbeitsleistung die berech-
tigte Erwartung des Arbeitgebers von
der Gleichwertigkeit der beiderseitigen
Leistungen in einem Mafle unter-
schreitet, dass ihm ein Festhalten an
dem bestehenden Arbeitsvertrag unzu-
mutbar wird (LAG Disseldorf, Urteil
vom 8. April 2009 — 7 Sa 1385/08).

Die Kiindigung eines Minderleisters ist
also grundsdtzlich moglich, aber mit
nicht unerheblichem Aufwand verbun-
den. Zundchst muss man die Leistungs-
mangel benennen; also Tatsachen vor-
tragen, aus denen ersichtlich ist, dass
die Leistungen des Arbeitnehmers
deutlich hinter denen vergleichbarer
Kollegen zuriickbleiben, mithin die
Durchschnittsleistung erheblich unter-
schreiten. Hier ist eine umfassende
und vollstindige Dokumentation un-
umganglich, fiir die indes im Praxisalltag
oftmals die Zeit fehlt. Grundsatzlich gilt,

dass ein Mitarbeiter der vertraglichen
Pflicht gentiigt, wenn er unter ange-
messener Ausschopfung seiner person-
lichen Leistungsfahigkeit arbeitet. Ein
Arbeitnehmer verstdfit gegen seine
Leistungspflicht nicht allein dadurch,
dass er die durchschnittliche Fehler-
hédufigkeit aller Arbeitnehmer tiber-
schreitet (BAG, Urteil vom 17. Januar
2008 - 2 AZR 536/06).

Der Mitarbeiter wiederum muss auf die
Vorwiirfe seines Chefs reagieren und
belegen, warum er mit seiner deutlich
unterdurchschnittlichen Leistung — etwa
aufgrund von altersbedingten Leistungs-
defiziten, Beeintrachtigungen durch eine
Krankheit oder auch betrieblichen Um-
stinden — dennoch seine personliche
Leistungsfahigkeit ausschopft. L]

PROF. DR. JUR. BERND HALBE

Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Medizinrecht
Rechtsanwdilte Prof. Dr. Halbe,
Rothfu3 & Partner mbB
www.medizin-recht.com
Foto: privat
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Dank der neuen CleanCapture-
Technologie, nutzen Sie eine
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Wissenschaftlich belegt:
Wenn Menschen lustige
Filme anschauen, steigen
ihre Schmerztoleranz und
die Schwelle fur ihr
Schmerzempfinden.

HUMORFORSCHUNG

Nach der Behandlung ein
Comedy-Video

Katrin Hansmeier, Dr. Kareen Seidler

Lachen ist die beste Medizin — schon klar, kennt jeder. Aber jetzt mal im Ernst:
Zum Abschluss der Serie ,,Humor als Kommunikationsmittel” berichten die
Autorinnen, welche handfesten Erkenntnisse die Humorforschung gewonnen hat.

an konnte meinen, Humor
M und Wissenschaft seien zwei

Dinge, die absolut nicht
zusammenpassen. Doch dem ist nicht
so. Die Humorforschung gibt es zwar
erst seit etwa 50 Jahren, aber sie erfreut
sich wachsender Beliebtheit. Hier bieten
wir einen kleinen Einblick in das weite
Feld - zusammen mit praktischen
Anwendungsmoglichkeiten in Threr
Praxis. Aus zahndirztlicher Sicht sind
vor allem die unterschiedlichen
Humorstile und der Zusammenhang
zwischen Humor und Gesundheit von
Interesse.

ZM-LESERSERVICE @

Die Literaturliste kann auf
www.zm-online.de abgerufen
oder in der Redaktion ange-
fordert werden.
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KATRIN HANSMEIER

ist Mitarbeiterin des Deutschen Instituts
fir Humor, das 2005 in Leipzig gegriindet
wurde. Sie trainiert Unternehmen, die Res-
source Humor fiir sich optimal zu nutzen.
Foto: Alexandra Winter

Die Humorstile haben unter anderem
Rod A. Martin und seine Kollegen
erforscht. Wir haben sie bereits in
unserem ersten Artikel dieser Serie
vorgestellt: sozialer versus aggressiver
und selbstaufwertender versus selbst-
abwertender Humor. Im Umgang mit
Patienten empfiehlt sich meistens
der soziale Humor, da er ungefdhrlich
ist und nicht auf Kosten anderer
Menschen geht. Ihrem Patienten fallt
der Becher mit dem Mundspiilwasser
runter? Sie kommentieren das besser
mit ,Sie konnen aber schon loslassen!
Ich muss dafiir immer zum Yoga ...“ als

mit den Worten: ,,In Threm Alter kann
man das Wasser wohl nicht mehr so
gut halten?”

UND? WELCHEN HUMOR
BEVORZUGEN SIE?

Martin und seine Kollegen haben in
Studien [Rod A. Martin et al., 2003;
Rod A. Martin, 2004] festgestellt, dass
Menschen, die viel sozialen Humor
nutzen, extrovertiert, frohlich und
emotional stabil sind und sich um
andere kiimmern. Menschen mit hohen
Werten fiir selbstaufwertenden Humor
sind meist frohlich und optimistisch,
haben ein starkes Selbstbewusstsein
und auch ein tiberdurchschnittlich
hohes psychosoziales Wohlbefinden.
Im Unterschied dazu haben Menschen,
die eher selbstabwertenden Humor be-
nutzen, Probleme mit Depressionen,
Angstlichkeit, Feindseligkeit, Aggressio-
nen und schlechter Laune. Ihr Selbst-
bewusstsein ist tiberdurchschnittlich
niedrig, wie auch ihr psychosoziales
Wohlbefinden. Entscheiden Sie selbst,
auf welche Seite Sie sich schlagen
wollen ...



DR. KAREEN SEIDLER
erforscht den Humor
auf wissenschaftlicher Basis.
Foto: People Photography

Ein weiteres Thema, dem sich die
Humorforschung widmet, ist die
Volksweisheit , Lachen ist die beste
Medizin”. Ein Ergebnis ist hierbei
relativ schliissig belegt: Humor lindert
Schmerzen. Wenn Menschen lustige
Filme anschauen, dann steigen ihre
Schmerztoleranz und die Schwelle fiir
ihr Schmerzempfinden. In einem
Experiment mussten Probanden eine
Hand in eine Schale mit eiskaltem
Wasser halten. Eine Gruppe schaute
derweil einen lustigen Film, die andere
eine Dokumentation. Die Gruppe, die
den lustigen Film anschaute, hielt den
Schmerz langer aus und behielt ihre
Hand langer im Eiswasser als die Gruppe
mit der Dokumentation. Interessanter-
weise ist fiir diesen schmerzlindernden
Effekt Lachen gar nicht notig. Die
betreffende Person muss sich nur amii-
sieren. Martin leitet daraus folgende
Empfehlung fiir die Therapie ab: Um
das Schmerzempfinden von Patienten
zu verringern, braucht man sie lediglich
dazu aufzufordern, sich zu amiisieren
und Spaf} zu haben. Lachen miissen
sie dabei nicht unbedingt. Diese Er-
kenntnis lédsst sich auch in der Zahn-
arztpraxis umsetzen. Empfehlen Sie
Ihren Patienten also ruhig mal, nach
einem Eingriff zu Hause Comedy-
Videos anzuschauen. Deren schmerz-
lindernde Wirkung ist schlief3lich wis-
senschaftlich belegt.

MEHR AUF ZM-ONLINE
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Eine weitere Studie, die ebenfalls Aus-
wirkungen auf den Praxisalltag haben
kann, wurde an der Universitat Greifs-
wald durchgefiihrt [Scheel et al., 2017].
Sie belegt, dass Klinikclowns bei Kin-
dern die Angst vor einer Operation
mindern. So stiegen bei Kindern, die
vor einer OP Besuch von einem Klinik-
clown bekamen, die Oxytocin-Werte,
das sogenannte Bindungshormon.
Auflerdem gaben sie an, nun weniger
Angst vor dem bevorstehenden Ein-
griff zu haben.

DER KLINIKCLOWN KOMMT
AUCH NICHT NUR ZUM SPASS

Nutzen Sie diese positive Wirkung von
liebevollem Humor. Erzdhlen Sie Ihren
Patienten zum Beispiel eine Liebes-
geschichte: Thre Zahnbiirste ist un-
sterblich in Ihre Zdhne verliebt. Lassen
Sie sie nicht wie die Kénigskinder
ungliicklich (ver)enden, sondern ent-
scheiden Sie sich fiir ein Happy End!

Das Deutsche Institut fiir Humor hat
uibrigens vor Kurzem seine erste eigene
Studie verottfentlicht. Dabei wurde die
Effektivitdt von Humortrainings unter-
sucht. Erste Ergebnisse zeigen, dass bei
den Trainingsteilnehmern der soziale
Humor und das positive Selbstmit-
gefiihl nach dem Training signifikant
hoher sind als davor.

Wir konnten hier nur einen kurzen
Blick auf die Humorforschung werfen.
Fir Interessierte gibt es auf unserer
Website www.humorinstitut.de viele
handliche Zusammenfassungen von
unterschiedlichen Studien. ]

Die Initiative ,Arzt mit Humor” fordert
wertschétzenden Humor bei Arzten
und Pflegekrdften aller Fachrichtungen.
Weitere Informationen unter
www.arztmithumor.de

Auf zm-online.de finden Sie weitere Beitréige der Autorinnen —

etwa Gber humorvolle Kommunikation mit Angstpatienten,

,Humor-Prophylaxe” oder Status und Kérpersprache in der

Arzt-Patienten-Kommunikation (Themenseite ,Humor als
Kommunikationsmittel”). Folgen Sie einfach dem QR-Code!
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Foto: Frankenberger

Erfolgreiche Adhdsion ist das Fundament vielfdltiger restaurati-
ver Méglichkeiten, von der Fissurenversiegelung bis zur adhdsiv
befestigten Briicke. Seit einigen Jahren sind die sogenannten
Universaladhésive auf dem Markt und es ist an der Zeit, diese
gegeniiber den jahrzehntelangen ,Gold-Standards” zu bewer-
ten. Prof. Dr. Roland Frankenberger, Marburg, beschéftigt sich
mit der Frage: Brauche ich noch ein Mehr-Flaschen-Adhéisiv2

IN zm 23-24/2019

Foto: Attin

Wahrend der Fokus der Biomaterialforschung lange Zeit auf
der Optimierung der mechanischen und der &sthetischen Eigen-
schaften dentaler Komposite lag, orientieren sich aktuelle
Entwicklungen auf Materialien, die eine weniger fehleranfdllige
und zeitsparende Fillungstherapie erméglichen. PD Dr. Tobias T.
Taubéck, Ziirich, beleuchtet das Potenzial von selbstadhésiven
Kompositen und Bulk-Fill-Kompositen anhand der aktuellen
wissenschaftlichen Datenlage.
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Foto: Frese

Trotz bekannter materialspezifischer Limitationen weisen Glas-
faser-verstéirkte Kompositrestaurationen Vorteile auf, die ihren
Einsatz in bestimmten Situationen rechtfertigen. Prof. (apl)

Dr. med. dent. Cornelia Frese, Heidelberg, zeigt anhand von
klinischen Fallbeispielen zwei mégliche Restaurationskonzepte
mit Faser-verstérkten Kompositmaterialien.

IN zm 23-24/2019
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Die Lichthértung zahnérztlicher Materialien gehdrt heute zu den
am héufigsten durchgefiihrten Arbeitsschritten in der Patienten-
behandlung. Trotz scheinbar einfach auszufiihrender Routinen
birgt die Technik ein nicht unbetréchtliches Fehlerpotenzial, das
die Haltbarkeit der Restaurationen entscheidend beeinflussen
kann. Dr. Uwe Blunck, Berlin, erldutert die wichtigsten Aspekte fir
eine sichere Polymerisation lichthdrtender Kompositmaterialien.



N\aster oF Science
Orale Implantologie und Parodontologie

Die Deutsche Gesellschaft fir Implantologie und die Steinbeis-Hochschule Berlin gratulieren den
Kolleginnen und Kollegen, die den postgradualen Masterstudiengang Orale Implantologie und

Parodontologie mit der Abschlusspriifung erfolgreich beendet haben.

Am 30.November 2019 erhielten in Hamburgihre Urkunde:

Dr. Cyrus Abazari - 79400 Kandern ZA Maksim Merissov - 30539 Hannover

ZA Nihad Akkad - 83278 Traunstein Dr. Miroslaw Miskiewicz - CH-2503 Biel

Dr. Hayder Al-Qaddo - 97342 Seinsheim Dr. Selda Olgun - 12163 Berlin

Dr. Jalil Baradaran-Heravi - 76287 Rheinstetten Dr. Onur Deniz Polat - CH-8152 Opfikon

Dr. Matthias Beck Dr. Vladan Popovic - CH-6403 Kiissnacht am Rigi
Dr. Inga Boehncke - 28355 Bremen Dr. Simon PrieR - 64560 Riedstadt

Dr. Martin Bohland - 52064 Aachen Dr. Tomislav Rados - CH-4410 Liestal

Dr. Christoph Bopp - 70180 Stuttgart Dr. Dr. Sebastian Salomon - A-6820 Frastanz
Dr. Fabio Stefano Caldarella - 53721 Siegburg Dr. Kai Schlichter - 76877 Offenbach

Dr. Birgit Enders-Hofmann - 08645 Bad Elster Dr. Dr. Volkmar Schneider - 81247 Miinchen
Dr. Carl Eschig - 55743 Idar-Oberstein ZA Constanze Schénberg - 12683 Berlin

ZA Jasmin Festor - 58638 Iserlohn DDS Dimitrios Stergioulas - 80637 Miinchen
Dr. (syr) Wahid Ghannam - 28237 Bremen Dr. Sandra Stolz - 40764 Langenfeld

Dr. Frieder Huart - 86153 Augsburg ZA Petra Sulik - A-4690 Schwanenstadt

ZA Azita Khandanpour - CH-8152 Opfikon Dr. Judith Thurn

Dr. Leonidas Kontos - 70825 Korntal ZA Stefanie Tiede - 18106 Rostock

Dr. Stefan Krebs Dr. Stephanie Wirnharter - 86551 Aichach

ZA Artjom Meier - 55765 Birkenfeld

Der staatlich anerkannte und akkreditierte erste deutsche Studiengang Orale Implantologie und Parodontologie mit dem Abschluss Master of
Science erfillt die internationalen Bologna-Kriterien. Wissenschaftsbasiert und praxisorientiert vermittelt er profunde Kenntnisse
und Féhigkeiten nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

Steinbeis-Transfer-Institut Management of Dental and Oral Medicine

‘ Stelnheis der Steinbeis-Hochschule Berlin | Direktor: Prof. Dr. Giinter Dhom ettehe Cosalieenare
Bismarckstr. 27 | 67059 Ludwigshafen | Tel.: +49 621 681244-57 Fur Implantologie

HOCHSCHULE Fax:+49 621 681244-66 | info@dgi-master.de | www.dgi-master.de
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MEHR-FLASCHEN-ADHASIVE VERSUS UNIVERSALADHASIVE

Ist die ,,Battle of the Bottles”
vorbei?

Roland Frankenberger, Marie-Christine Dudek, Andreas Koch, Matthias J. Roggendorf

Die Zahnerhaltung kann inzwischen auf eine 30-jahrige Evolution der Adhésivsysteme
zuriickblicken. Wahrend man sich bei der Weiterentwicklung zunéchst auf Vereinfachung
und Beschleunigung konzentrierte, weiBB man heute, dass Handling und reduzierte
Fehleranfélligkeit flachendeckend am wichtigsten sind. Seit einigen Jahren sind nun

die sogenannten ,Universaladhasive” auf dem Markt und es ist an der Zeit, diese
gegeniiber den jahrzehntelangen ,Goldstandards” zu bewerten. Brauchen wir heute
noch ein Mehr-Flaschen-Adhasiv?

bedient sich heute jeden Tag der

Adhisivtechnik — er weif3 aber
auch, dass er dieser schonungslos aus-
geliefert ist [Frankenberger et al., 2009]:
Funktioniert die Adhasion, ist der
Zahnarzt dazu in der Lage, ohne jegliche
Makroretention zu kleben wie etwa bei
Table Tops oder Frontzahn-Veneers
[Edelhoff et al., 2019]. Versagt die Ad-
hésion (zu friih), stellen sich klinische
Misserfolge ein, von der Sekundar-

Jeder restaurativ tdtige Kollege
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karies bis zum kompletten Retentions-
verlust [van Meerbeek et al., 2003].

Andererseits haben die Moglichkeiten

der Adhésivtechnik die Zahnmedizin

extrem bereichert, drei fundamentale

Aspekte belegen dies:

= Minimalinvasivitdt: Der bedingungs-
lose Respekt vor gesunder Zahn-
hartsubstanz ist durch Schmelz-
und Dentinbonding erst klinisch
umsetzbar geworden [van Meerbeek

et al., 2003]. Obwohl Minimal-
invasivitdt weit mehr bedeutet
als ,kleine Locher zu bohren” -
Exkavation, Nachhaltigkeit und
Reparabilitdt sind ebenso wichtig -,
ist sie in der Majoritét der Fille
dem obsoleten , Extension for Pre-
vention” tiberlegen [Frankenberger
et al., 2014] (Abbildung 1).

= Asthetik: Ohne adhisive Manah-
men ist es undenkbar, dsthetische
Mafinahmen umzusetzen.
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Dentinhaftung im Microtensile-Verfahren [MPa] Regel Nr. 1 sollte daher sein, in diesen

60 Sekunden moglichst wenig falsch

50 zu machen - Zeitsparen gehort hier
45 nicht hin, denn gerade im Rahmen der
40 adhdsiven Vorbehandlung wird ein
wichtiges Fundament fiir jegliche Res-
35 tauration geschaffen (Abbildung 3).
30
25 Die Klassifikation der Adhédsivsysteme
hat sich in den vergangenen Jahren
20 kaum verdndert, wie aus Tabelle 1 klar
15 hervorgeht.
10 BEWERTUNG
s Die Bewertung des Potenzials der un-
T T T T T T T T T T T T T T T T terschiedlichen Adhésivklassen orien-
& @& bcg‘}' b@% &g KL 0@3‘ & KL &LE tiert sich zunéchst an den Adhirenden
%*&O &° & o @’\ 050 (\b\) Qbo > & (<>\4° c&\) ,_390 @)0 (\50 8 Schmelz und Dentin: Wihrend im
R F o F N R LN ?300 ¥ ¢ g Schmelz die separate Phosphorsiure-
\e<:§° \Qox 5(5"\ @“’ <<$‘° c,)é’\ %00\ & g?’ § dtzung noch immer jedem Self-Etch-
SRS Q;\@e' Q'«\‘Q 5 System tiberlegen ist und es irrelevant
o ist, ob danach eine oder drei Flaschen
L L %; zum Einsatz kommen [Frankenberger
24 h 6m 12m 18 m 36m o und Tay, 20035], sind die Unterschiede

Abb. 5: Dentinhaftung im Microtensile-Verfahren [MPa] nach Wasserlagerung bis zu 36 Monaten: Deutlich
wird, dass das konventionelle Self-Etch-System bei Dentinétzung Schwiichen zeigt (hier: Clearfil SE Bond,

Kuraray), im reinen Self-Etch-Betrieb aber die besten Werte. Es wird aber vor allem klar, dass der Atzmodus
(Phosphorséiure vs. Self-etch) bei den getesteten Universaladhéisiven keinen oder einen sehr geringen Einfluss
auf die Daverhaftigkeit der Komposit-Dentin-Verbindung hat (SEE: selective enamel etch / E+R: Etch-and-rinse).

= Biologie: Eine durch Adhasivtechnik
erst moglich gewordene schonende,
defektorientierte Praparation hat
auch biologische Vorteile, weil
weniger Beschleifen gesunder
Zahnhartsubstanz zur Retentions-
gewinnung erfolgen muss und
damit das endodontologische Be-
gleitrisiko deutlich sinkt [Politano
et al,, 2018; Garling et al., 2019].
Dieser Vorteil wird begleitet von
einer heute mehr defensiv ausge-
legten Exkavationsstrategie und

(0]
CME AUF ZM-ONLINE QFZI

Klassische Adhasive versus
Universaladhdsive

Fiir eine erfolgreich
geldste Fortbildung
erhalten Sie 2 CME-
Punkte der BZAK/
DGZMK.

7=

dem klaren Bekenntnis zur
Reparatur teildefekter zahn-
farbener Restaurationen ohne ge-
neralisierten Fehler [Schwendicke
et al., 2019; Frankenberger et al.,
2003].

INDIVIDUELLE AUSWAHL

DES ADHASIVSYSTEMS

Jeder Zahnarzt hat ein spezielles
Verhiltnis zu seinem verwendeten
Adhasivsystem, da es tdglich zum Ein-
satz kommt und Misserfolge schmerz-
lich sind. Bei der Auswahl des indivi-
duellen Bondings sind verschiedene
Mechanismen zu beobachten, so dass
beispielsweise sehr oft dasjenige
Adhaésivsystem verwendet wird, das im
Studium an der Universitdt verwendet
wurde — zumindest dann, wenn man
damit gute Erfahrungen gemacht hat.
Ein fiir sehr lange Zeit beobachtbarer
Trend war der Hang zu vermeintlich
schnelleren Adhédsiven aus einer
Flasche. Heute weifs man mehr denn
je, dass 60 Sekunden Adhasivtechnik
die Grundlage einer mehrjahrigen
Lebensdauer von gebondeten Restaura-
tionen sind (Abbildung 2).

im Hinblick auf die Dentinhaftung
und vor allem deren Dauerhaftigkeit
und Belastbarkeit gravierender und
nicht primér an die Phosphorsdure-
dtzung zu koppeln [Peumans et al.,
2018]. Ein einfacher Versuch mag das
veranschaulichen:

Es wurden 20 extrahierte Weisheits-
zdhne dekapitiert (Abstand zur Pulpa
2 mm) und es erfolgte die Praparation
eines standardisierten Smear Layers.
Gruppe 1 wurde so belassen (n=10),
bei Gruppe 2 (n=10) wurde mit einem
Praparierdiamanten der zirkumferente
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Abb. 1: Adhésivtechnik erméglicht minimal-
invasive Restaurationen unter maximalem
Erhalt gesunder Zahnhartubstanz.
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KLASSIFIKATION DER ADHASIVSYSTEME
1. VIER-SCHRITT-SELECTIVE-ETCHING:

Phosphorsaure Primer 1 Primer 2 Bonding Agent
Nur Schmelz Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: Syntac (Etchant, Primer, Adhesive (2. Primer), Heliobond) / Ivoclar Vivadent, Schaan, Liechtenstein.
2. DREI-SCHRITT-SELECTIVE-ETCHING:

Phosphorsaure Primer 1 Primer 2 Bonding Agent
Nur Schmelz Mischen und applizieren: Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: A.R.T. Bond (Etchant, Primer A+B, Bond) / Coltene, Altstétten, Schweiz.
3. VIER-SCHRITT-ETCH-AND-RINSE:

Phosphorsaure Primer 1 Primer 2 Bonding Agent
Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: Syntac (Etchant, Primer, Adhesive (2. Primer), Heliobond) / Ivoclar Vivadent, Schaan, Liechtenstein.

4. DREI-SCHRITT-ETCH-AND-RINSE:

Phosphorsdure Primer 1 Primer 2 Bonding Agent
Schmelz/Dentin Mischen und applizieren: Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: A.R.T. Bond (Etchant, Primer A+B, Bond) / Coltene, Altstéitten, Schweiz.

Phosphorsaure Primer Bonding Agent
Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: OptiBond FL /Kerr, Orange, CA, USA, Adper Scotchbond Multi-Purpose / 3M Espe, Seefeld, All-Bond 2 / Bisco, Schaumburg, IL, USA, Gluma Solid Bond /
Kulzer Dental, Wehrheim, Solobond Plus / Voco, Cuxhaven.

5. ZWEI-SCHRITT-ETCH-AND-RINSE:

Phosphorsaure Primer + Bond
Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin

Beispiel: Prime&Bond XP, Prime&Bond NT / beide Dentsply Sirona, Konstanz, OptiBond Solo Plus / Kerr, Orange, CA, USA, Solobond M / Voco, Cuxhaven.
6. ZWEI-SCHRITT-SELF-ETCH:

Phosphorsdure Primer Bonding Agent

--- Schmelz/Dentin Schmelz/Dentin
Beispiel: Clearfil SE Bond 2 / Kuraray, Tokio, Japan, Clearfil Protect Bond / Kuraray, Tokio, Japan, OptiBond XTR, Kerr, Orange, CA, USA.

7. EIN-SCHRITT-SELF-ETCH:
Phosphorsaure Etchant + Primer + Bond

- Schmelz/Dentin

Beispiel: iBond SE / Kulzer Dental, Wehrheim, G-Bond / GC, Tokio, Japan, Clearfil S3 Bond +/ Kuraray, Tokio, Japan, One Coat 7.0 / Coltene, Altstéitten, Schweiz,
Bond Force / Tokuyama, Tokio, Japan, AdheSE One F / Ivoclar Vivadent, Schaan, Liechtenstein (teilweise abgeldst von Universaladhésiven).

8. EIN-SCHRITT SELF-ETCH ODER ZWEI-SCHRITT-ETCH-AND-RINSE = UNIVERSAL:

Phosphorsaure Etchant + Primer + Bond

- Schmelz/Dentin

Beispiel: Scotchbond Universal / 3M Espe, Seefeld, Prime&Bond active / Dentsply Sirona, Konstanz, iBond Universal / Kulzer Dental, Wehrheim, AdheSE Universal /
Ivoclar Vivadent, Schaan, Liechtenstein, Futurabond U / Voco, Cuxhaven, Clearfil Universalbond Quick / Kuraray, Tokio, Japan, Tokuyama Universal Bond / Tokoyamq,
Tokio, Japan (selbsthértend)

Tabelle 1 Quelle: Frankenberger

zm 110, Nr. 12, 16.1.2020, (44)



Schmelz entfernt. Die so vorbereiteten
Proben wurden mit CAD/CAM-gefras-
ten 2 mm dicken Keramik-Scheiben
(e.max CAD) ,versorgt”, das heift, in
Gruppe 1 wurde eine plane Kavitdt mit
zirkuldrer Schmelzbegrenzung gebon-
det, in Gruppe 2 handelte es sich nur
um gebondetes Dentin (Abbildung 4).
Die adhiésive Vorbehandlung erfolgte
mit OptiBond FL (Kerr, Orange, CA,
USA, 20 s separat polymerisiert), die
Keramikunterseite wurde mit Flusssaure
fiir 20 s gedtzt und silanisiert. Die Proben
wurden einer Langzeit-Kausimulation
mit Temperaturwechsellast unterzogen
und es wurde zundchst nur beobachtet,
ob die Retention gewdhrleistet war.

Das Resultat war eindeutig: In Gruppe 1
,iberlebten” alle Proben die fiinf
Millionen Kauzyklen, in Gruppe 2
tiberlebte keine Probe, wobei das
Versagen auch immer auf der Dentin-
und nicht auf der Keramikseite lag.
Auch in Gruppe 2 zeigte sich eine
durchaus dauerhafte Mikroretention,
denn fiinf Millionen Kauzyklen sind
eine betrdchtliche Anzahl. Im Bereich
zwischen drei und fiinf Millionen
ZyKklen fiel aber dann eine Probe nach
der anderen ab, da im Vergleich zu
Gruppe 1 hier Degradationsprozesse
wie Hydrolyse und enzymatischer Ab-
bau (durch Matrix-Metalloproteasen
- MMPs) ungeschiitzter ablaufen
[Mazzoni et al., 2015]. Dies ist eine
,kleine” In-vitro-Studie, die jedoch
exakt herauszuarbeiten vermag, wo noch
immer die Unterschiede zwischen
Schmelz- und Dentinbonding liegen —
in der Anfilligkeit fiir Biodegradation
uber lange Zeit. Das bedeutet natiirlich
nun nicht, dass Dentinhaftung per
se nicht funktioniert, denn fiinf
Millionen Kauzyklen bedeuten tiber-
setzt in die Realitdt viele Jahre
Dauerbeanspruchung, es kommt hier
lediglich auf den Unterschied zum
Schmelzbonding an.

Die oft gestellte Frage, ob zum Beispiel
CHX als wirksamer Inhibitor gegen
MMPs wirken kann und somit die Bio-
degradationsprozesse verhindert, kann
mit diesem Versuchsaufbau ebenfalls
beantwortet werden. Obwohl diese
Nachfolge-Studie noch nicht komplett
abgeschlossen ist, kann man bereits
jetzt feststellen, dass die Biodegradation
in diesem Setup trotz CHX-Applikation
ablduft und allenfalls etwas verzogert

wird [Frankenberger et. al, noch nicht
publiziert].

Um dariiber hinaus Unterschiede
beztiglich der Effektivitdt und Dauer-
haftigkeit beim Dentinbonding
herauszuarbeiten, bedienen wir uns
des Microtensile-Verfahrens in Klasse-
I-Kavitdten, im Rahmen dessen Klasse-
I-Fillungen an extrahierten Zihnen
gelegt werden [Nikolaenko et al.,
2004]. Danach werden die Zdhne in
Scheibchen und Stdbchen geschnitten,
um durch ein Abziehen der Stibchen
die regionale Haftung am Kavitaten-
boden bei hohem Konfigurationsfaktor
zu ermitteln. Um Degradationsprozes-
se zu beriicksichtigen, werden die
Stdbchen bis zu drei Jahre in Wasser
gelagert. Die Ergebnisse einiger
Adhdésivsysteme sind in Abbildung 5
dargestellt.

Diese Ergebnisse belegen, dass die
Klasse der Universaladhdsive heute das
Niveau der klassischen Mehrflaschen-
adhdsive praktisch erreicht hat. Das
liegt auch daran, dass alle Universalad-
hésive heute das aus Clearfil SE Bond
bekannte Monomer MDP enthalten
|Carrilho et al., 2019]. Es wurde nach-
gewiesen, dass unter Beimengung
solcher Monomere ein sogenanntes
»,Nano-Layering” im Dentin-Adhésiv-
Komposit-Interface erfolgt, das die Haf-
tung stabilisieren soll [Tian et al.,
2016]. Vor allem resultiert aus dessen
Inkorporation eine nachweisbare
chemische Bindung zum Kalzium des
Dentins, wodurch die Bestindigkeit
des Dentinbondings verbessert wird
[Zhou et al., 2019].

Abb. 2: Ausgedehnte Kompositrestaurationen nach
Entfernung insuffizienter Amalgamrestaurationen aus
einer klinischen Studie beim 10-Jahres-Recall ohne
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jeden Hinweis auf Versagen beim Bonding, auch nicht

bei dentinbegrenzten Approximalkésten.

Die Vorgidngerprodukte der neuen
Adhisivgeneration , Universaladhasive”
waren urspringlich nur fiir die direkte
Kompositrestauration entwickelt wor-
den. Die heutigen Universaladhésive
sind jedoch auch fiir indirekte
Restaurationen freigegeben. Auch
wenn es gerade bei indirekten Restau-
rationen aufgrund des hoheren Auf-
wands gar nicht auffdllt, wenn man
mehrere Flaschen benutzt, sind diese
Adhasive aus anderen Griinden fir
diese Indikation interessant geworden:
Sie bilden nach erfolgter separater
Lichtpolymerisation diinne und somit
im indirekten Prozedere gut beherrsch-
bare Adhésivschichten, die beim ad-
hésiven Befestigen die Kavitdten-
geometrie nicht verdndern, wodurch
das Inlay oder die Teilkrone auch bei
separater Polymerisation problemlos in
die Endposition passt.

Langzeitbelastung von Schmelz-/Dentinbonding

Intakte
Proben

1 Mio.

1: Dentin + Schmelz

2 Mio. 3 Mio. 4 Mio. 5 Mio.(n = Kauzyklen)

Abb. 4: Versuchsaufbau (links) und Ergebnisse (rechts) zur Langzeitbelastung
von Schmelz-/Dentinbonding in vitro Gber finf Millionen Kauzyklen inklusive

Retentionsverlust iiber die Zeit

Quelle: Frankenberger
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Die Phosphorsduredtzung (,Etch-and-
rinse-Technik”) ist noch immer der
beste Garant fiir eine gute Schmelz-
haftung. Auch die Haftung an Dentin
ist erfolgreich und dauerhaft, sie wird
das Niveau der Schmelzhaftung in
puncto Langzeitstabilitdt jedoch kaum
erreichen, da Biodegradationsprozesse
derzeit nicht aufzuhalten sind.

Universaladhdsive stellen heute so-
wohl in der direkten als auch in der in-
direkten Technik eine gute Alternative
zu konventionellen Mehrflaschen-
Adhisiven dar. Letztere leisten noch
immer einen guten Dienst, die Unter-
schiede in der Effektivitdt von Ein-
flaschen-Universaladhédsiven und
Mehrflaschenadhésiven sind jedoch
mittlerweile marginal. Eine Kombina-
tion aus selektiver Schmelzdtzung und
einem Universaladhdsiv ist heute der
ideale Weg, dauerhaftes Bonding
an die Zahnhartsubstanzen bei tiber-
schaubarem Aufwand zu erzeugen. Da
die selektive Schmelzdtzung in vielen
Fédllen praktisch kaum zuverldssig zu
bewerkstelligen ist, stellen die Univer-
saladhésive heute eine bessere Losung
dar als ihre Vorgdngerprodukte, sie hel-
fen dabei, die Techniksensitivitat und
Fehleranfilligkeit beim Dentinbonding
deutlich zu reduzieren und erzeugen
dariiber hinaus chemische Haftung am
Dentin. Die Indikationserweiterung
fir indirekte Restaurationen sowie
Fillungsreparaturen sind interessante
weitere Aspekte.

Abschliefiend bleibt festzuhalten, dass
fiir die klinische Effektivitat im Rahmen
der Adhésivtechnik heute nicht mehr

Abb. 3: Komposit-Adhdsiv-
Dentin-Interface im konfokalen
Laserrastermikroskop (1:3000).
Als Adhdsivsystem wurde

hier Syntac (Ivoclar Vivadent)
verwendet.

die Zahl der Flaschen, aber noch immer
die kontaminationsfreie Applikation
von Adhisiv und Komposit entschei-
dend ist. L]
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Glasfaserverstarkte
Restaurationen

Cornelia Frese

Glasfaserverstirkte Kompositrestaurationen weisen materialspezifische Limitationen auf. Dennoch
bieten sie einige Vorteile, die ihren Einsatz in bestimmten Situationen rechifertigen. Der Beitrag
stellt beispielhaft zwei Techniken vor, mit deren Hilfe sich Einzelzahnliicken schlieBen und selbst
extrem tief zerstdrte Frontzdhne direkt restaurativ versorgen lassen.

omposite werden zuweilen in
KKombination mit kurzen, mit

langen oder mit quer verwebten
Glasfasern verwendet, um die mecha-
nischen Eigenschaften zu verbessern.
Fasermaterialien in Form von uni-
direktionalen Strangen kommen zur
Stabilisierung von Kompositbriicken
[Aktas et al., 2019; Frese et al., 2014;
Unlu und Belli, 2006; Wolff et al.,
2011; Wolff et al., 2018], als faser-
verstarkte Wurzelstifte [Scribante et al.,
2018], fiir parodontale Verblockungen
sowie als kieferorthopédische Retainer
[Kumbuloglu et al., 2011a; Kumbuloglu
et al., 2011b] zum Einsatz. Quer ver-
webte Fasermaterialien und neuartige
Bulk-Fill-Komposite mit kurzen Fasern
werden unter anderem zur internen
Verfestigung von tief zerstdrten Zih-
nen angeboten [Garoushi et al., 2018].
Alle Fasermaterialien bediirfen einer
zuverldssigen Uberschichtung mit Res-
taurationskomposit.

Voraussetzung fiir einen dauerhaften
Verbund der Fasern mit dem Kompo-
sitmaterial ist eine ausreichende Di-
mensionierung der Restaurationen,
um dem mechanischen Stress in
der Mundhohle standzuhalten [Perea-
Lowery und Vallittu, 2018]. Im Rah-
men eigener klinischer Studien zu
faserverstarkten Kompositbriicken zeig-
ten sich lediglich mittlere Uberlebens-
raten, so dass hier momentan am
ehesten der semipermanente Einsatz
als sinnvoll erscheint. Unerwiinschte
Ereignisse kommen beispielsweise in
Form von Abplatzungen des Verblend-
komposits vom Glasfasergertist (Chip-
pingfrakturen), von Frakturen im Ver-
bindungsbereich zum Nachbarzahn
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(Konnektorfldche) sowie von komplet-
tem Verlust der faserverstarkten Kom-
positbriicken zum Tragen [Frese et al.,
2014; Wolff et al., 2011; Wolff et al.,
2018]. Die unterschiedliche Natur der
beiden Werkstoffe fiihrt offensichtlich
zu einer unbefriedigenden Langzeit-
stabilitdt des Verbunds zwischen Faser
und organischer Matrix — dies ist nach
wie vor die wichtigste Schwachstelle.
Solange keine relevanten werkstoff-
kundlichen Verbesserungen in Sicht
sind, kann man durch Optimierungen
der Gestaltung - einschlief3lich breiter
Adhiésivflichen und grofitmoglichem
Restaurationsvolumen - die Stabilitdt
erhohen.

Aufgrund der Problematik stark
heterogener Strukturelemente werden
mittlerweile in der Literatur auch
metall-, keramik- und glasfaserfreie
Zahnanhidnger aus Komposit zum
minimalinvasiven Schlieflen von Ein-
zelzahnliicken beschrieben, die in Ein-
zelfallbeobachtungen gute Ergebnisse
zeigen [Staehle, 2018].

o
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Glasfaserverstdrkte
Restaurationen

Fiir eine erfolgreich
geldste Fortbildung
erhalten Sie 2 CME-
Punkte der BZAK/
DGZMK.

Als etablierte Option im Frontzahn-
bereich lassen sich ein- oder zweifltige-
lige metallkeramische Adhadsivbriicken
wie auch keramische Adhésivbriicken
aus Zirkonoxid erfolgreich einsetzen
[Kern et al., 2017; Wei et al., 2016].
Ohne die Position im Kieferbogen zu
beriicksichtigen, sind die ermittelten
Uberlebensraten von Adhisivbriicken
mit denen konventioneller Briicken
und implantatgetragener Einzelkronen
iber einen mittleren Zeitraum von
fiinf Jahren vergleichbar [Alraheam et
al., 2019] und nach zehn Jahren mit
82,9 Prozent nur geringfiigig geringer
[Thoma et al., 2017]. Seit 2016 werden
in Deutschland ein- und zweifliigelige
Adhdsivbriicken zum Ersatz eines
Schneidezahns auch tiber das 20.
Lebensjahr hinaus als Regelleistung
durch die gesetzlichen Krankenkassen
bezuschusst beziehungsweise kdnnen
in der vollkeramischen Variante
als gleichartige Versorgung beantragt
werden. Eine Ubersicht zum Vergleich
der Therapieoptionen ist in Tabelle 1
aufgefiihrt.

Folglich sind die Indikationsbereiche
fiir glasfaserverstarkte Kompositrestau-
rationen derzeit limitiert. Gleichwohl
konnen sie in speziellen Féllen, bei-
spielsweise bei Kindern und Jugend-
lichen, bei allgemeinmedizinisch
beeintrachtigten Patienten oder bei
Patienten mit bestimmten Liicken-
situationen eine wertvolle Option
zur Erweiterung des Therapiespek-
trums sein. Anhand von klinischen
Fallbeispielen werden zwei mégliche
Restaurationskonzepte mit faser-
verstarkten Kompositmaterialien vor-
gestellt.



Patientenfall 1: Faserverstarkte Kompositbriicke

FASERVERSTARKTE
KOMPOSITBRUCKEN

Anamnese und Befunde

Ein 34-jahriger Lehrer stellte sich bei
Nichtanlage der seitlichen Schneide-
zdhne im Oberkiefer mit persistieren-
den Milchzdhnen 52 und 62, die zur
besseren Retention mittels Komposit
mit den Zdhnen 11 und 21 verblockt
waren, in der Poliklinik fiir Zahnerhal-
tungskunde der Klinik fir Mund-,
Zahn- und Kieferkrankheiten des
Universitdtsklinikums Heidelberg vor
(Abbildung 1a). Die Zdhne 11 und 21
waren nach einem unkomplizierten
Frontzahntrauma im Jugendalter mit
Kompositrestaurationen versorgt wor-
den. Bei der Erhebung der allgemeinen
Anamnese gab der Patient keine Allge-
meinerkrankungen an, er rauchte
nicht und nahm keine Medikamente

Abb. 1a-1f: Ausgangszustand und
Vorbereitung der Pontics aus Komposit

fir die einfligeligen faserverstérkten
Kompositbriicken 11-012 und 21-022.
Detaillierte Erléuterungen der Abbildungen
befinden sich im Text.

ein. Zum Zeitpunkt der Erstvorstellung
hatte er keine Schmerzen und keine
erhohten Sondierungstiefen. Die Ver-
blockung zwischen den Zihnen 11
und 52 war gebrochen und es bestand
Lockerungsgrad II an Zahn 52 (Abbil-
dung 1b, siehe Pfeil). Die Wurzeln der
persistierenden Milchzdhne 52 und 62
stellten sich bei rontgenologischer Ab-
Kldrung als resorbiert dar. Der Rontgen-
befund der Zdhne 11 und 21 zeigte
eine unauffillige periapikale Region
sowie koronale Opazitdten im Sinne
von Kompositrestaurationen. (Abbil-
dung 1c). Die mesio-distale Breite der
persistierenden Milchzdhne 52 und 62
betrug circa 4 mm.

Hinsichtlich der Moglichkeiten zum
Liickenschluss in Regio 012 und 022
wurde der Patient umfassend beraten
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Patientenfall 1: Faserverstarkie Kompositbriicke

Abb. 2a-2e: Zustand nach Extraktion
der Zshne 52 und 62 sowie schrittweise
Darstellung der Eingliederung der faser-
verstérkten Kompositbriicken

Abb. 2f-2i: Fortsetzung zur schrittweisen
Darstellung der Eingliederung der faser-
verstirkten Kompositbriicken 11-012 sowie
21-022 und Ergebnis direkt nach Therapie:
Detaillierte Erléuterungen der Abbildungen
befinden sich im Text.

(Tabelle 1). Nach einer Entfernung der
persistierenden Milchzdhne wéren die
Liicken mit circa 4 mm Breite relativ
schmal, daher wurde zunédchst eine
minimalinvasive Vorgehensweise favo-
risiert. Der Patient wurde darauf hinge-
wiesen, dass zurzeit ausschlieflich
mittelfristige Studien hinsichtlich der
Haltbarkeit von faserverstarkten Kom-
positbriicken vorliegen und daher keine
Langzeitprognose gegeben werden
kann. Dennoch entschied sich der
Patient zunédchst fiir zwei einfltigelige
faserverstarkte Kompositbriicken. Auch
die Tatsache, dass eine Riickkehr zum
Ausgangszustand jederzeit moglich ist
und alle weiteren zahnérztlichen Thera-
pien (zum Beispiel metall-keramische/
keramische Adhdsivbriicken, Durch-
messer-reduzierte Implantate) offen
bleiben, trug zu dieser Entscheidung
bei [Frese und Staehle, 2018].

Behandlungsplanung und
Vorbereitung

Die wichtigsten fiir die faserverstarkten
Kompositbriicken verwendeten Mate-
rialien sind in Tabelle 2 aufgefiihrt. Es
wurden Situationsmodelle hergestellt
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und die zu ersetzenden Milchzdhne
wurden auf dem Modell radiert (Abbil-
dung 1d). Anschlief}end wurden zwei
Pontics aus Komposit hergestellt (Ab-
bildung 1e). Zur Aufnahme des faser-
verstarkten Kompositstrangs wurden
in die palatinale Flache der Pontics mit
einem birnenférmigen Diamanten Ril-
len prapariert (Abbildung 1f) und die
gesamte Palatinalfliche wurde mit Alu-
miniumoxidpulver (27 ym Korngrofie)
abgestrahlt. Da es die Okklusion erlaubte,
mussten die Pfeilerzdhne 11 und 21
palatinal nicht prdpariert werden.

Herstellung der einfligeligen

faserverstarkten Kompositbriicken
Nach Infiltrationsandsthesie wurden
die Verblockungen der persistierenden
Milchzdhne gelost und die Milchzahne
vorsichtig entfernt (Abbildung 2a). Bei
stehender Blutung konnte Kofferdam
zur absoluten Trockenlegung gelegt
werden. Die vorbereiteten Pontics wur-
den gereinigt und das Adhésivsystem
wurde appliziert und lichtgehartet (Ab-
bildung 2b). Die fiir das Einkleben vor-
bereiteten Pontics lagerten bis zu ihrer
Verwendung in einem Lichtschutz-

gefal. An den Zihnen 11 und 21 wur-
den die Reste der Verblockung ent-
fernt. Die Zahnoberflichen wurden
mit Phosphorsdure angedtzt, abge-
spiilt, getrocknet. Anschlieffend wur-
den Primer und Adhdésiv aufgetragen.
Nach Lichtpolymerisation wurden
die vorbereiteten Pontics positioniert
und mithilfe einer kleinen Menge
Flowkomposit im Interdentalraum
(Abbildung 2c¢) in ihrer Endlage fixiert
(Abbildung 2d). Zu beachten war, dass
das Pontic im Hinblick auf die Asthetik
und die Reinigungsfiahigkeit wahrend
der Polymerisation unter Druck in
Kontakt zum Kieferkamm kam - eine
Wiederholung der Prozedur zur Kor-
rektur der Position wére jederzeit mog-
lich gewesen.

An den positionierten Pontics wurde
nun die Lange des bendétigten Faser-
strangs mit einer Parodontalsonde aus-
gemessen (Abbildung 2e). Um beim
Abtrennen des Fasermaterials ein Auf-
fasern zu vermeiden, sollte es in seiner
Schutzverpackung verbleiben. Zum Be-
festigen der faserverstarkten Komposit-
strange wurde mit einer Sonde eine
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MOGLICHKEITEN DES LUCKENSCHLUSSES IM FRONTZAHNBEREICH

KRITERIUM

Wissenschaftliche Datenlage
Uberlebensraten

Versorgungsart

Design

Invasivitat

Dimensionierung

Option eines Status idem
nach Entfernung

Reparaturméglichkeit

Werkstiickherstellung
(Labor/CAD-CAM)

Bereits vorhandene Ldasion bzw.
restaurative Versorgung des
Pfeilerzahns / der Pfeilzahne

Zahl der Sitzungen

GLASFASERVERSTARKTE
KOMPOSITBRUCKE

Moderat
Mittlere Uberlebensraten

Semipermanente Versorgung
in besonderen Situationen

Ein- oder zweifligeliges Design
mdglich

Non-/minimalinvasiv
(keine Préiparation notwendig)

Starke Dimensionierung wegen
werkstofflicher Limitationen
anzustreben

Ja

In der Regel méglich

Méglich, aber nicht
obligatorisch

Pfeilerzahn kann Lésion
aufweisen beziehungsweise
versorgt oder unversorgt sein

Versorgung in einer Sitzung
méglich

METALLKERAMISCHE/
VOLLKERAMISCHE
ADHASIVBRUCKE

Gut
Hohe Uberlebensraten

Permanente Versorgung
(Standardversorgung, auch
als GKV-Leistung anerkannt)

Ein- oder zweifliigeliges Design
mdglich

Minimalinvasiv
(aber Préiparation notwendig)

Bei Co-Cr-Legierungen/ZrO2
relativ grazile Dimensionierung
wegen guter werkstofflicher
Eigenschaften méglich.

Bedingt (wegen Notwendigkeit
einer Préparation)

Bedingt méglich

Obligatorisch

Pfeilerzahn sollte weitgehend
|lasionsfrei und unversorgt sein

Versorgung in mehreren
Sitzungen

METALL-, KERAMIK- UND
GLASFASERFREIER
KOMPOSITANHANGER

Gering (neues Verfahren)
Noch keine Aussage méglich

Versorgung in besonderen
Situationen

(Aussage Uber Langzeit-
verhalten noch nicht méglich)

Einfligeliges Design
bevorzugt

Non-/minimalinvasiv
(keine Préparation notwendig)

Starke Dimensionierung
wegen werkstofflicher
Limitationen obligat

Ja

In der Regel maglich

Nein

Pfeilerzahn kann Lésion
aufweisen beziehungsweise
versorgt oder unversorgt sein

Versorgung in einer Sitzung
moglich

Tabelle 1 Vergleichende Ubersicht zu Méglichkeiten des Liickenschlusses im Frontzahnbereich durch faserverstérkte Kompositbriicken, metall-keramische/

keramische Adhésivbriicken und Zahnanhénger aus Komposit, Quelle: Frese

weitere kleine Menge Flowkomposit
auf die palatinale Flache der Pfeiler-
zdhne und der Pontics aufgetragen.
Der zurechtgeschnittene faserverstarkte
Kompositstrang wurde darin eingebettet
und mit einem Modellierinstrument
vorsichtig Schritt fiir Schritt ange-
driickt (Abbildung 2f). Hierbei erfolgte
die initiale Fixierung des faserverstark-
ten Kompositstrangs durch kurzes
Lichthérten an jeder Stelle (circa drei
bis fiinf Sekunden). Nachdem die end-
gliltige Position erreicht war), wurde

das Fasermaterial vollstindig lichtge-
hértet und anschlieflend mit viskdsem
Kompositmaterial abgedeckt (Abbil-
dung 2g). Diese Uberschichtung war
unerldsslich, um Feuchtigkeitszutritt
und Hydrolyse des faserverstiarkten
Kompositmaterials zu vermeiden. Die
Kompositrestauration an Zahn 11 wurde
im Rahmen dieser Sitzung ebenfalls in
Form und Farbe Korrigiert.

Die Ausarbeitung der Interdentalrdu-
me und der Uberginge erfolgte mit

einem sichelférmigen Skalpell (Nr.
12). Um Belastungsspitzen auf dem
Pontic zu vermeiden, wurde es aus
der dynamischen Okklusion genom-
men, lediglich leichte statische
OkKklusionskontakte wurden belassen.
Die abschlieffende Ausarbeitung und
Formgebung erfolgte mit Finier-
diamanten und einem Brownie (Ab-
bildung 2h), die Hochglanzpolitur
mit drei Silikonpolierern, wobei letz-
terer hier abgebildet ist (Abbildung
2i).
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Patientenfall 1: Faserverstarkie Kompositbriicke

Abb. 3a-3c: Ausgangsbefund vor Exiraktion der Z&hne 52 und 62 und
Eingliederung der faserverstérkten Kompositbriicken 11-012 und 21-022

Abb. 3d-3f: Kontrolle nach zwei Monaten: Detaillierte Erléuterungen
der Abbildungen befinden sich im Text.

Patientenfall 2: Faserverstéarkie Kompositbriicke

Abb. 4a-4c: Ausgangsbefund nach
Frontzahntrauma und Verlust des Zahnes 21
direkt vor Eingliederung der faserverstérkten
Kompositbriicke 11-021

Abb. 4d-4f: Kontrolle nach sieben Jahren:
Detaillierte Erléiuterungen der Abbildungen
befinden sich im Text.
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MATERIALIEN FUR DIE FASERVERSTARKTEN

KOMPOSITBRUCKEN UND DIE R3-TECHNIK

MATERIALIEN

Rotierende Instrumente H1SEM
204.018-23, #128-130

Mikrosandstrahlgerit
Aluminiumoxid-Pulver

Kofferdam

Adhésivsystem

Flowkomposit

Stopfbares Restaurationskomposit
FlieBféhiges Bulk-Fill-Komposit

Faserverstérktes Kompositmaterial
(unidirektionaler Faserstrang)

Skalpell Nr. 12

Poliersystem

Interdentalraumbiirste

Polymerisationslampe mit
verschiedenen Aufsdtzen
(unter anderem fisr Wurzelkandle)

Tabelle 2 Quelle: Frese

Um weitgehend entziindungsfreie Ver-
héltnisse gewédhrleisten zu konnen,
wurden in einem letzten Schritt Zahn-
zwischenraumbiirsten entsprechend
der Grofie der neu entstandenen
Zwischenrdume individuell ausge-
sucht. Die korrekte Handhabung
wurde dem Patienten eingehend
demonstriert.

Kontrolle nach zwei Monaten

Bei einer Kontrolle nach zwei Monaten
zeigte sich das Erscheinungsbild im
Vergleich zum Ausgangsbefund an-
sprechend (Abbildungen 3a-3f). Die

HERSTELLER

Komet, Gebr. Brasseler GmbH & Co.
KG, Lemgo, Deutschland

Kaltenbach & Voigt, Biberach,
Deutschland

27 pm A|ZO3-Pu|ver, Kaltenbach &
Voigt, Biberach, Deutschland

Hygienic® Dental Dam, Coltene
Whaledent, Langenau, Deutschland

Optibond FL®, Kerr, Orange CA,
USA

Tetric Evo Flow®, Ivoclar Vivadent,
Schaan, Liechtenstein

Tetric Evo Ceram®, Ivoclar Vivadent,
Schaan, Liechtenstein

SDR®, Farbe A3, Dentsp|y Sirona,
Konstanz, Deutschland

GrandTec®, VOCO, Cuxhaven,
Deutschland

Diverse Hersteller

Astropol HP®, Ivoclar Vivadent,
Schaan, Liechtenstein

CPS 14 Z, Curaden International AG,
Amlehnstrasse 22, 6010 Kriens,
Schweiz

Valo®, Ultradent, South Jordan,
UT, USA

faserverstarkten Kompositbriicken
unterschieden sich in Farbton und in
der Transluzenz nicht von den Nach-
barzdhnen. Die Sondierungstiefen an
den Zdéhnen 11 und 21 lagen bei
2 mm, es kam nicht zum Bluten nach
Sondieren. Der Patient war zufrieden
und nutzte tdglich die Interdental-
raumbiirste.

Langzeitbeobachtungen

Die Abbildungen 4a—4c zeigen den
Ausgangsbefund einer damals 13-jahri-
gen Patientin nach traumatischem
Verlust des Zahns 11. Aufgrund des
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jungen Alters der Patientin war seiner-
zeit eine einfliigelige faserverstédrkte
Kompositbriicke zum Ersatz des Zahns
11 eingebracht worden. Nach sieben
Jahren befindet sich die Briicke ohne
Komplikationen (Fraktur, Verlust et
cetera) in situ. Die Patientin ist mit
dem Erscheinungsbild sehr zufrieden,
es liegen keine erhohten Sondierungs-
tiefen am Pfeilerzahn vor und es be-
steht kein erhohter Lockerungsgrad
(Abbildungen 4d-4f).

Patientenfall 3: R3-Restauration

zm 110, Nr. 12, 16.1.2020, (54)

R3-RESTAURATION

Die meisten Restaurationsverfahren
zum Aufbau tief zerstorter, endodon-
tisch vorbehandelter Frontzdhne bein-
halten ein vorgefertigtes Stiftsystem
mit Stumpfaufbau und anschlieflender
indirekter Restauration des Zahns.
Prinzipiell ist es jedoch inzwischen
auch moglich, mithilfe plastisch ver-
arbeitbarer faserverstarkter Komposite
in einem ersten Schritt im Wurzelkanal
einen individualisierten formkongru-

enten Wurzelstift herzustellen. In zwei
weiteren Schritten werden ein Stumpf-
aufbau angefertigt und die Frontzahn-
krone direkt aus Komposit aufgebaut.
Diese hier als R3-Technik vorgestellte
Intervention zur direkten Restauration
tief zerstorter endodontisch vorbehan-
delter Frontzahne mit Kompositmate-
rialien soll nachfolgend anhand eines
klinischen Fallbeispiels beschrieben
und erldutert werden.




Anamnese und Befunde

Ein 59-jahriger Mechaniker stellte
sich mit frakturiertem Zahn 12 und
verlorener Krone in der Poliklinik fiir
Zahnerhaltungskunde der Klinik fiir
Mund-, Zahn- und Kieferkrankheiten
des Universitdtsklinikums Heidelberg
vor (Abbildungen 5a und Sb). Bei der
Erhebung der allgemeinen Anamnese
gab der Patient eine koronare Herz-
erkrankung und eine chronisch-ob-
struktive Lungenerkrankung (COPD)
an. Er rauchte nicht, nahm ein Préparat
zur Antikoagulation (Xarelto 10 mg)
und bei Bedarf ein kortisonhaltiges

Abb. 5a-5n: Ausgangszustand
und Herstellung einer R3-Restauration
zum direkten Aufbau des Zahnes 12:
Detaillierte Erlcuterungen der Abbil-
dungen befinden sich im Text.

Asthmaspray (Symbicort 160/4,5 ng/
Dosis) ein. Zum Zeitpunkt der Erst-
vorstellung hatte der Patient keine
Schmerzen, keine Zahnlockerungen
und keine erhdhten Sondierungstiefen
an Zahn 12. Da der Wurzelrest des
Zahns 12 nach Verlust der Restauration
umgehend mit provisorischem Zement
abgedeckt worden war, konnte eine
Reinfektion des Kanals nahezu ausge-
schlossen werden. Der Rontgenbefund
zeigte eine unauffillige periapikale
Region und eine intraradikuldre Trans-
luzenz im Sinne einer homogenen
Waurzelkanalftillung nach Restaurations-
verlust, die bis etwa 1,0 mm vor das
Foramen apikale reichte (Abbildung 5c).

Erste Phase: individueller
Wourzelstift

Die wichtigsten fiir die R3-Technik ver-
wendeten Materialien sind in Tabelle 2
aufgefiihrt.

In der ersten Phase wurden die zugang-
lichen Oberflichen des Wurzelrests ge-
reinigt, die Karies exkaviert und unter
relativer Trockenlegung die Wurzel-
kanalfiillung um 5 mm gekiirzt. An-
schlieflend wurde das faserverstarkte
Kompositmaterial, wie im vorherigen
Fallbeispiel dargestellt, abgemessen
(5 mm Wurzelkanal plus 5 mm koro-
naler Anteil) und mit einer Schere in der
Verpackung zurechtgeschnitten. Nach
Anédtzen mit Phosphorsdure, Spiilen
und Trocknen von Wurzeloberfliche
und Kanallumen des Zahns 12 erfolgte
das Auftragen von Primer und Adhésiv
mit anschliefender Lichthartung.
Darauthin wurde zunéchst eine kleine
Menge eines flief3fahigen Bulk-Fill-
Komposits in den Wurzelkanal einge-
bracht. Im Anschluss wurde das faser-
verstdarkte Kompositmaterial platziert
und mit einer Polymerisationslampe
mit speziellem Ansatz lichtgehartet
(Abbildungen 5d-5f). Aufgrund der
Grofle des Kanallumens wurde im vor-
liegenden Fall lediglich ein Strang des
faserverstdrkten Kompositmaterials
eingebracht, bei grofivolumigeren Ka-
ndlen hdtten problemlos zwei bis drei
Stréange facherférmig in die Komposit-
masse eingebracht und polymerisiert
werden kénnen.

Zweite Phase: Stumpfaufbau

In der zweiten Phase wurde zunachst
zur Einstellung der korrekten Linge im
koronalen Strumpfaufbau das faserver-

starkte Kompositmaterial mit einem
langsam rotierenden Diamanten ohne
Wasserkiithlung vorsichtig um circa
1,5 mm gekiirzt (Abbildung 5g). Um
die Sauerstoffinhibitionsschicht zu
schiitzen und eine Kontamination mit
Wasser zu vermeiden, wurde der
Schleifstaub vorsichtig mit Luft ent-
fernt. Anschliefend wurde ein flie3-
tahiges Bulk-Fill-Komposit um den fa-
serverstarkten Kompositstrang herum
im Sinne eines Stumpfaufbaus appli-
ziert und lichtgehértet (Abbildungen
5h-5j). Die aufgrund des Verzichts auf
eine Matrize entstandenen marginalen
Uberhinge konnten mit einem fein-
kornigen Separierdiamanten sowie
einem sichelférmigen Skalpell (Nr. 12)
gezielt entfernt werden.

Da sich die Restauration im &sthetisch
relevanten Frontzahnbereich befindet,
war darauf zu achten, dass das flief3-
fahige Bulk-Fill-Komposit eine passende
Zahnfarbe aufweist. Universalfarben,
die bei Bulk-Fill-Kompositen oftmals
zur Anwendung im Seitenzahnbereich
angeboten werden, hitten die direkte
Kompositkrone moglicherweise etwas
zu grau erscheinen lassen kénnen. Die
zweite Restaurationsphase der R3-
Technik verfolgte das Ziel, einen zap-
fenartigen Stumpfaufbau mit einem
vollstandig bedeckten Kern aus faser-
verstairktem Kompositmaterial zu er-
halten (Abbildung 5j).

Dritte Phase: direkte
Kompositkrone

Die dritte Phase der R3-Technik be-
inhaltete die Herstellung einer direkten
Kompositkrone am Frontzahn. Da
nach Abschluss der zweiten Phase eine
Art ,Zapfenzahn” als Ausgangssituation
hergestellt worden war, konnten hier
die Prinzipien zur Herstellung einer
Zahnformkorrektur Anwendung fin-
den, die hier jedoch nicht im Detail
erldutert werden.

Zu Beginn wurde mit einer Schmelz-
masse die palatinale Wand geschichtet
(Abbildung 5k). Die Herstellung der
palatinalen Wand kann nach vorheri-
gem Wax-up am Modell mithilfe eines
Silikonschliissels erfolgen, alternativ
kann die Kompositmasse wie in
diesem Fall auch gegen den palatinal
als Widerlager platzierten Finger des
Behandlers geschichtet werden. Die
approximalen Winde wurden mit der
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Patientenfall 3: R3-Restauration
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Abb. 6a und 6b: Ausgangsbefund vor Herstellung der
R3-Restauration an Zahn 12

Abb. 6¢-6f: Kontrolle nach 16 Monaten: Detaillierte
Erléuterungen der Abbildungen befinden sich im Text.

individuellen Matrizenverschalungs-
technik nach Klaiber und Hugo mesial
und distal aufgebaut [Klaiber, 2006]
(Abbildung 51). Nach dem Legen der
Matrizen wurde zundchst etwas
Flowkomposit in den Kontaktpunkt-
bereich eingebracht, anschlief}end
viskoses Restaurationsmaterial dartiber
platziert und nach Verkeilen mit
einem kleinen Heidemannspatel licht-
gehdrtet. Sobald die approximalen
Wainde aufgebaut waren, konnte der
Dentinkern mit Charakterisierungen
(Marmelons) geschichtet werden
(Abbildung Sm). Zum Schluss wurde
ein Uberzug mit einer Schmelzmasse
modelliert (Abbildung 5n).
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Die Ausarbeitung der Kompositrestau-
ration erfolgte nach den tiblichen Kri-
terien. Fine Auswahl von passgenauen
Interdentalraumbiirstchen mit einer
eingehenden Mundhygieneunterwei-
sung fand zum Abschluss der Behand-
lungssitzung statt.

Nachkontrolle

Nach 16 Monaten zeigten sich klinisch
entziindungsfreie und reizlose Ver-
héiltnisse (Abbildungen 6a-6f). Der
Rontgenbefund offenbarte intrakanali-
kuldr eine opake Struktur im Sinne des
faserverstirkten Kompositmaterials.
Hinweise auf periapikale Verdnderun-
gen waren nicht feststellbar (Abbil-

dung 6d). Die Restauration prasentierte
sich in einem funktionell und vom
Aussehen her guten Zustand ohne
jegliche Zeichen endodontischer oder
parodontaler Irritationen (Abbildung
6e). Der Patient war zufrieden und
nutzte taglich die individuell ausge-
wihlte Interdentalraumbiirste (Abbil-
dung 6f).

ZUSAMMENFASSUNG

Trotz bekannter materialspezifischer
Limitationen weisen glasfaserverstirkte
Kompositrestaurationen einige Vorteile
auf, die ihren Einsatz in bestimmten
Situationen rechtfertigen. Dazu zdhlen
beispielsweise Versorgungen von Kin-
dern und Jugendlichen oder von
Patienten, bei denen - aus welchen
Griinden auch immer - Implantate,
Briicken oder sonstige Interventionen
nicht zum Einsatz kommen sollen.
Folgende Aspekte sind bei der Indika-
tionsstellung von Belang:

= Die Restaurationen konnen

im Bedarfsfall wieder entfernt
werden, ohne dass der Status

idem verloren geht.

Im weiteren Restaurationszyklus
betroffener Zihne stehen alter-
native Therapieoptionen offen.
Pfeilerzéahne konnen bereits
restaurativ versorgt oder
unversorgt sein.

Im Fall von Schédden im Laufe

der Gebrauchsphase (zum

Beispiel Abplatzungen) bestehen
Reparaturmdoglichkeiten.

Restaurationen mit faserverstarkten
Kompositen stellen somit in bestimmten
Féllen eine semipermanente Option
zur Erweiterung des restaurativen
Therapiespektrums dar. =

ZM-LESERSERVICE g}

Die Literaturliste kann auf
www.zm-online.de abgerufen
oder in der Redaktion ange-
fordert werden.
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DAS SAGEN DIE GROBTEN ZAHNPASTEN-HERSTELLER

Ein Drittel mit Aluminum

:
O
2
8
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o
Eine Studie des Bundesinstituts fir Risikobewertung (BfR) hatte Ende November vor Aluminium gewarnt - 2
auch in Zahnpasta. Der Hersteller-Check zeigt: Nicht wenige verwenden die kritisierten Inhaltsstoffe. g
5
i
erbraucher nehmen in Deutsch- | bestandteile in seinen Zahnpflege-
v1and moglicherweise gesund- | produkten geplant ist. Ergebnis: Zwei
heitlich bedenkliche Mengen | Hersteller antworteten nicht, in den
an Aluminium auf. So lautete die | Produkten der tibrigen ist Aluminium HERSTELLER BETROFFENES KONZEN-
Botschaft einer Veroffentlichung des | zum Teil enthalten. Dort, wo Hersteller PRODUKT TRATION
Bundesinstituts fiir Risikobewertung | Angaben zur Konzentration machen, (%)
(BfR) Ende November. Hintergrund | allerdings maximal in einem Umfang Aldi-Nord _ _
war eine Studie des BfR, in der erst- | von 1,04 Prozent.
mals die gesamte orale und dermale Aldi-Sid - -
Aluminiumaufnahme der Bevolke- | Am 9. Dezember 2019 hat dann der Budnikowski _ _
rung tiber die verschiedenen Alumini- | wissenschaftliche Ausschuss fiir Ver-
umquellen gesundheitlich bewertet | brauchersicherheit der EU-Kommissi- CP Gaba elmex Infensiv- k.A.
und im wissenschaftlichen Journal | on (SCCS) eine vorldufige gesundheit- reinigung
»Archives of Toxicology” verdffent- | liche Bewertung zur Aufnahme von
licht wurde. Aluminium tber kosmetische Mittel Denml',k el'fe med <05
veroffentlicht. Diese widerspricht der el sy
Ergebnis: Der von der Europdischen | Darstellung des BfR. Die 58-seitige Be- dm Dontodent 1,0
Behorde fiir Lebensmittelsicherheit | wertung kommt zu dem Schluss, dass Krauter
(EFSA) abgeleitete gesundheitliche | die Verwendung von Aluminium in .
Richtwert, der einer wochentlichen | Konzentrationen von 2,65 Prozent in Dr. Liebe - -
duldbaren Aufnahmemenge (TWI) | Zahnpasta per se sicher ist. Dr. Wolff - -
von 1 mg je Kilogramm Korpergewicht
entspricht, wird im Durchschnitt zu | Nach Einschdtzung des Toxikologen Edeka - -
circa 50 Prozent allein durch Lebens- | Prof. Ralf Stahlmann, dem ehemaligen GlaxoSmith- Odol-med3 kA
mittel ausgeschopft. Und: Wihrend | Direktor des Instituts fiir Klinische Kline Whitening
die Aluminium-Aufnahme durch nor- | Pharmakologie und Toxikologie der ;
male Zahnpasta laut Studie zu ver- | Charité Berlin, fehlen fiir eine valide Sensodyne M_Uh" kA.
nachlissigen ist, zeigte sich, dass 11- | wissenschaftliche Bewertung nach wie care Sanfiweiss
bis 14-Jdhrige allein durch die Verwen- | vor wichtige Daten. Weder seien die Henkel - -
dung einer aufhellenden Zahnpasta | Aluminium-Konzentrationen aller im
pro Woche 100 Prozent der TWI auf- | Handel befindlichen Produkte noch Kaufland Bevola dental 1,04
nehmen kénnen — bei Erwachsenen | die Bioverfiigbarkeit von Aluminium- Kréuter
sind es etwa 72 Prozent. Ausgangs- | oxid und -hydroxid abschlieffend ge- Lidl _ _
punkt der Berechnung des BfR: eine | kldrt. Prof. Stahlmann: , Das sollte ge-
durchschnittliche Aluminiumkonzen- | nauer untersucht werden.” mg Miller keine Riickmeldung
tration von 4,5 Prozent flir aufhellend.e Netto keine Rickmeldung
Zahnpasten, die 2013 vom norwegi-
schen wissenschaftlichen Komitee fiir | Quellen: Penny/Rewe = =
Lebensmittelsicherheit VKM publiziert | Tietz, T., Lenzner, A., Kolbaum, A.E. .
worden war. ’ et al.: Arch Toxicol (2019) 93: 3503, sy | Deuceutiiie | 122
https://doiorg/10.1007 /500204~
Die zm haben daraufhin die 19 gro8ten | 019-02599-z Prokudent <1,0
Zahnpastahersteller fiir Deutschland Brillantweiss
angeschrieben und gefragt, in welchen | U. Bernauer, L. Bodin, Q. Chaudhry, Unilever B B
Zahnpflege-Produkten Aluminium- | P.J. Coenraads, M. Dusinska, et al.:
bestandteile — in welcher Form und in | ,SCCS OPINION ON the safety of Tabelle Quelle: zm
welcher Konzentration — enthalten | Aluminium in cosmetic products —
sind, wie die Studie des Bundesinsti- | Submission II” = SCCS/1613/19 -
tuts fiir Risikobewertung bewertet wird | Preliminary Opinion. 2019.
und ob ein Verzicht auf Aluminium-
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KAMMERN
UND KZVEN

ZAK MECKLENBURG-
VORPOMMERN

s

P ]

SR TN

Fortbildungsveran-
staltungen von ZAK
Mecklenburg-Vorpommern

Fachgebiet: Prothetik

Thema: Die prothetische Therapie
des Abrasionsgebisses
Referent/in: Prof. Dr. Torsten
Mundt

Termin:

01.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zentrum fir ZMK,
W.-Rathenau-Str. 42a,

17475 Greifswald
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: 04/1-20

Kursgebihr: 232 EUR
Anmeldung: s.bartke@zaekmv.de

Fachgebiet: Parodontologie
Thema: Ein Parodontologie-
Konzept fir die eigene
allgemeinzahnérztliche Praxis
Referent/in: Prof. Dr. Dr. h.c.
Holger Jentsch

Termin:

29.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: TriHotel am Schweizer Wald,
Tessiner Str. 103, 18055 Rostock
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: 05/1-20

Kursgebihr: 286 EUR
Anmeldung: s.bartke@zaekmv.de

Information und Anmeldung:
ZAK Mecklenburg Vorpommern
Referat Fort- und Weiterbildung
Sylvia Karstaedt,

Wismarsche Str. 304,

19055 Schwerin

Tel.: 0385 59108-13

Fax: 0385 59108-20

Mail: s karstaedi@zaekmv.de
s.klatt@zaekmv.de
www.zaekmv.de/fortbildung

BZK RHEINHESSEN

BZK

Fortbildungsveran-
staltungen von
BZK Rheinhessen

Fachgebiet: Arzneimittel, Kommu-
nikation, Neurologie, Patienten-
beziehung, Psychologie,
Psychosomatik

Thema: Medizin trifft Zahnmedi-
zin! ,Reine Kopfsache” Der neuro-
logische und psychiatrische Patient
in der Zahnarztpraxis
Referent/in: Dr. Catherine Kempf,
Pullach

Termin:

29.02.2020, 09.00 - 12.30 Uhr
Ort: Horsaal am Pulverturm, Ge-
bdude 906 H, Am Pulverturm 13,
55131 Mainz
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20770001

Kursgebihr: siche www.bzkr.de
unter Fort- und Weiterbildung

Information und Anmeldung:
Bezirkszahndrztekammer
Rheinhessen
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Str. 24
55130 Mainz

Fax: 06131 49085-12

Mail: fortbildung@bzkr.de
www.bzkr.de unter

,Fort- und Weiterbildung”

KZV BADEN-
WURTTEMBERG

KZV BW E

Fortbildungsveran-
staltungen von KZV
Baden-Wirttemberg

Fachgebiet: Alterszahnheilkunde,
ZFA

Thema: Alte Menschen gut
versorgen — Ein Konzept aus der
Praxis fir die Praxis

Referent/in: Dr. Elmar Ludwig,
Ulm

Termin:

07.02.2020, 10.00 - 18.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahndrzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: 20FKT31401
Kursgebiihr: 265 EUR

Fachgebiet: Chirurgie

Thema: Strukturierte Fortbildung:
Zahnérztliche Chirurgie und
Traumatologie, Teil 1-4
Referent/in: Prof. Dr. Andreas
Filippi, Basel; Prof. Dr. Sebastian
Kuhl, Basel; Dr. Irene Hitz
Lindenmiiller, Basel

Termin: 07. - 08.02.2020

Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 71
Kurs-Nr.: 20FKZ40501
Kursgebishr: 3.100 EUR

Fachgebiet: Ergonomie, ZFA
Thema: Wirbelsculen-Fitness-
Check: Riicken-Fitness fir das
zahndrztliche Team

Referent/in: Peter Fischer, Doctor
of Physiotherapie (USA), Tibingen
Termin:

12.02.2020, 14.00 - 18.30 Uhr
Ort: FFZ / Fortbi|dungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20FKT20902
Kursgebihr: 160 EUR

| 61

Fachgebiet: Bildgebende Verfahren
Thema: Erwerb der Fachkunde

im Strahlenschutz gemaf3
StroHenschutzverordnung
Referent/in: Dr. Burkhard Maager,
Denzlingen

Termin: 13. - 15.02.2020,
09.00 - 17.00 Uhr

Ort: FFZ / Forfbi|dungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 27

Kurs-Nr.: 20FKZ30802
Kursgebihr: 530 EUR

Fachgebiet: Allgemeinmedizin,
Notfallmedizin, ZFA

Thema: Unverhofft kommt oft — Der
Risikopatient in der Zahnarztpraxis
Referent/in: Dr. Catherine Kempf,
Pullach

Termin:

14.02.2020, 14.00 — 18.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20FKT30403
Kursgebishr: 205 EUR

Fachgebiet: Allgemeine
Zahnheilkunde, Notfallmedizin,
ZFA

Thema: Herzlich Willkommen —
Update: Der kardiale
(herzkranke) Patient in der
Zahnarztpraxis

Referent/in: Dr. Catherine Kempf,
Pullach

Termin:

15.02.2020, 09.00 - 15.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahndrzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 6

Kurs-Nr.: 20FKT30404
Kursgebihr: 225 EUR

Fachgebiet: Asthetik, Prothetik
Thema: Adhésivprothetik,
minimalinvasive Restaurationen —
State of the art

Referent/in: Prof. Dr. Matthias
Kern, Kiel

Termin: 28. - 29.02.2020,
14.00 — 17.00 Uhr

Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 13
Kurs-Nr.: 20FKZ30903
Kursgebihr: 595 EUR
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Fachgebiet: Bildgebende Verfahren
Thema: Erwerb der Sach- und
Fachkunde fiir Dentale Volumento-
mographie (DVT)

Referent/in: Dr. Burkhard Maager,
Denzlingen

Termin:

08.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 18

Kurs-Nr.: 20FKZ30801
Kursgebihr: 750 EUR

Fachgebiet: Allgemeine ZHK
Thema: Diagnostik und Therapie
bei Mundschleimhauterkrankungen
Referent/in: Prof. Dr. Andrea
Maria Schmidt-Westhausen, Berlin
Termin:

29.02.2020, 09.00 - 13.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20FKZ30404
Kursgebihr: 295 EUR

Fachgebiet: Allgemeine ZHK,
Allgemeinmedizin, ZFA

Thema: Prévention und Therapie
parodontaler- und periimplantérer
Erkrankungen

Referent/in: PD Dr. Rainer
Buchmann, Dortmund und DH
Birgit Peitz, Schiffweiler

Termin:

04.03.2020, 13.00 - 18.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahndrzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20FKT31206
Kursgebihr: 175 EUR

Fachgebiet: Chirurgie, Implantologie,
ZFA

Thema: Die qualifizierte Assistenz
in der Chirurgie und der
Implantologie

Referent/in: Marina Nérr-Miiller,
Miinchen

Termin:

05.03.2020, 09.00 — 17.00 Uhr
Ort: FFZ / Forfbi|dungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Kurs-Nr.: 20FKM30502
Kursgebihr: 235 EUR
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Fachgebiet: Chirurgie,
Implantologie, ZFA

Thema: OP-Workshop fiir die
chirurgische und implantologische
Assistenz

Referent/in: Marina Norr-Miiller,
Miinchen

Termin:

06.03.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: FFZ / Fortbildungsforum
Zahnérzte, Merzhauser

Str. 114-116, 79100 Freiburg
Kurs-Nr.: 20FKM30503
Kursgebiihr: 235 EUR

Anzeige

Landeszahnarztekammer Hessen

LZK
www.lzkh.de

FATH

Fortbildungsakademie Zahnmedizin
Hessen GmbH
RhonestraRe 4, 60528 Frankfurt
069/427275-0

Aktuelle Fortbildungen
und Informationen unter:
www.fazh.de

Information und Anmeldung:
FFZ/Fortbildungsforum Zahnérzte
Merzhauser Str. 114-116,
79100 Freiburg
cordula.deekeling@kzvbw.de

Tel.: 0761 4506-160 oder -161
Mail: info@ffz-fortbildung.de

LZK/ZAK/BZK
BERLIN/BRANDENBURG

PFAFFJBERLIN

Fortbildungsveran-
staltungen von
Philipp-Pfaff-Institut

Fachgebiet: Kieferorthopéidie
Thema: Quadlifizierte Assistenz:
Kieferorthopddie

Referent/in: Univ.-Prof. Dr. med.
Dr. med. dent. Ralf J. Radlanski,
Berlin

Termin:

31.01.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
01.02.2020, 09.00 — 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 2077.10

Kursgebihr: 295 EUR

Fachgebiet: Prophylaxe

Thema: Der Einstieg in die
professionelle Zahnreinigung
Referent/in: ZMP Genoveva
Schmid, Berlin

Termin:

07.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
08.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 3007.55

Kursgebihr: 445 EUR

Fachgebiet: Allgemeinmedizin
Thema: Ergonomisches Arbeiten
am entspannten Patienten
Referent/in: M.Just, Forchheim
Termin:

08.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 6059.8

Kursgebihr: 185 EUR

Fachgebiet: Abrechnung

Thema: Auffrischung der Kenntnisse
in Abrechnung und Verwaltung:
Die Grundlagen (Kurs fir (Wieder-)
Einsteiger)

Referent/in: ZFA Annette Gopfert,
Berlin

ZMV Claudia Gramenz, Berlin
Termin:

14.02.2020, 15.00 - 19.00 Uhr
15.02.2020, 09.00 - 15.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 9055.33

Kursgebihr: 245 EUR

Fachgebiet: Kieferorthopédie
Thema: KFO-Grundwissen fiir eine
interdisziplinére und erfolgreiche
allgemeinzahnérztliche Behandlung
Referent/in: Univ.-Prof. Dr. med.
Dr. med. dent. Ralf J. Radlanski,
Berlin

Termin:

14.02.2020, 14.00 - 20.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin
Fortbildungspunkte: 7

Kurs-Nr.: 0920.9

Kursgebihr: 185 EUR

Fachgebiet: Kieferorthopdidie
Thema: Klasse Il Behandlungs-
strategien

Referent/in: Dr. med. dent. Karin
Habersack, Weilheim; Prof. dr.
odont. Asbjérn Hasund, Hamburg
Termin:

14.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
15.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-4,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 0938.2

Kursgebiihr: 685 EUR

Fachgebiet: Konservierende ZHK
Thema: Curriculum Kinder- und
Jugendzahnmedizin

Referent/in: Univ.-Prof. Dr. med.
dent. Christian H. Splieth,
Greifswald

Termin:

14.02.2020, 14.00 — 19.00 Uhr
14.11.2020, 09.00 — 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-4,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 4020.14

Kursgebiihr: 2985 EUR

Fachgebiet: Kieferorthopédie
Thema: KFO-Grundwissen fiir eine
interdisziplindre und erfolgreiche
allgemeinzahnérztliche Behandlung
Referent/in: Univ.-Prof. Dr. med.
Dr. med. dent. Ralf J. Radlanski,
Berlin

Termin:

14.02.2020, 14.00 - 20.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Philipp-Pfaff-Institut
Fortbildungspunkte: 7

Kurs-Nr.: 0920.9

Kursgebiihr: 185 EUR



Fachgebiet: Kieferorthopéidie
Thema: Fotodokumentation in der
kieferorthopédischen Praxis
Referent/in: Univ.-Prof. Dr. med.
Dr. med. dent. Ralf J. Radlanski,
Berlin

Termin:

15.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 0913.10

Kursgebihr: 195 EUR

Fachgebiet: Konservierende ZHK
Thema: Pulpotomie von bleibenden
Zéhnen — Ein Workshop fir die
téigliche Praxis

Referent/in: ZA Georg Benjamin,
Berlin

Termin:

28.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 4054.1

Kursgebihr: 165 EUR

Fachgebiet: Prophylaxe

Thema: Der Einstieg in die
professionelle Zahnreinigung
Referent/in: OA PD Dr. med. dent.
Kerstin Bitter, Berlin; PD Dr. med.
dent. Guido Sterzenbach, Berlin
Termin:

28.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
29.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 3007.56

Kursgebihr: 445 EUR

Fachgebiet: Konservierende ZHK
Thema: Wurzelkanalbehandelte
Zshne — moderne Rekonstruktions-
konzepte aus Zahnerhaltung und
Prothetik

Referent/in: OA PD Dr. med. dent.
Kerstin Bitter, Berlin; PD Dr. med.
dent. Guido Sterzenbach, Berlin
Termin:

29.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Strafle 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 0724.3

Kursgebiihr: 325 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Englisch in der
Zahnarztpraxis

Referent/in: Anke Roux, Paris
Termin:

06.03.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
07.03.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 9141.7

Kursgebihr: 225 EUR

Fachgebiet: Kieferorthopéidie
Thema: Klasse Il — was lauft,

was nicht

Referent/in: Dr. med. dent. Karin
Habersack, Weilheim; Prof. dr.
odont. Asbjérn Hasund, Hamburg
Termin:

06.03.2020, 09.00 — 17.00 Uhr
07.03.2020, 09.00 — 17.00 Uhr
Ort: Philipp-Pfaff-Institut,
ABmamnshauser Straf3e 4-6,
14197 Berlin

Kurs-Nr.: 0939.0

Kursgebihr: 685 EUR

Information und Anmeldung:
Philipp-Pfaff-Institut
Fortbildungseinrichtung der Zahn-
drztekammer Berlin und Landes-
zahnérztekammer Brandenburg,
ABmannshauser Str. 4-6,

14197 Berlin

Tel.: 030 4147250

Fax: 030 4148967

Mail: info@pfaff-berlin.de
www.pfaff-berlin.de/kursboerse/

ZAK NIEDERSACHSEN
[/

Zahnérztekammer Niedersachsen

Korperschaft des
offentlichen Rechts

ZAN

Zahnmedizinische
Akademie
Niedersachsen

Fortbildungsveran-
staltungen von
ZAK Niedersachsen

Fachgebiet: Prophylaxe, ZFA
Thema: Die Séulen moderner
Prophylaxe

Referent/in: B. Willems, Bendorf
Termin:

05.02.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, Zeif3str. 11qa,
30519 Hannover

Kurs-Nr.: F 2002

Kursgebiihr: 181 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Abrechnung,
Kinderzahnheilkunde, Patienten-
beziehung, Prophylaxe, ZFA
Thema: Das Kind in der Praxis
Referent/in: Monika Quick-Arntz,
Hamburg

Termin:

12.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN),

Zeif3str. 11a, 30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: Z/F 2026

Kursgebihr: 143 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Kieferorthopédie
Thema: Okklusionsschienen zur
Pré-Therapie in der Kieferortho-
padie — Chancen und Grenzen
bei CMD

Referent/in: Dr. Theresia
Asselmeyer, M. A., Hannover
Termin:

14.02.2020, 19.30 - 22.00 Uhr
Ort: ZAK Niedersachsen,
Zeif3str. 11a, 30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 3
Kurs-Nr.: S 2001

Kursgebiihr: 55 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel
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Fachgebiet: Parodontologie
Thema: Curriculum Parodontologie
2019/2020 3. Teil

Referent/in: Prof. Dr. Dr. Anton
Sculean, M.S., Bern

Termin:

14.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
15.02.2020, 09.00 ~ 18.00 Uhr
Ort: ZAK Niedersachsen,
Zeif¥str. 11a, 30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 14
Kurs-Nr.: CP 03.15

Kursgebihr: 621 EUR
Anmeldung: Gabriele Kénig

Fachgebiet: Abrechnung, ZFA
Thema: Basic — 2020 Fir
(Neu-)Einsteiger und Profis Mit
einer soliden Grundlage in die
zahntechnische Abrechnung
Referent/in: Stefan Sander,
Hannover

Termin:

19.02.2020, 13.00 - 18.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN),

Zeif¥str. 11a, 30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 7

Kurs-Nr.: Z/F 2001

Kursgebihr: 148 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Prophylaxe, ZFA
Thema: Fissurenversiegelung von
kariesfreien Zéhnen — IP 5
Referent/in: Solveyg Hesse, Selent
Termin:

19.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, Zeif3str. 11a,
30519 Hannover

Kurs-Nr.: F 2016

Kursgebishr: 220 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Kommunikation, ZFA
Thema: Das etwas andere Seminar
,Willkommen in unserer Praxis”
Referent/in: Angelika Doppel,
Herne

Termin:

21.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN),

Zeif¥str. 11a, 30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2002

Kursgebihr: 175 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel
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Fachgebiet: Konservierende ZHK,
Restaurative Zahnheilkunde
Thema: Funktion und Morphologie
der Seitenzahnrestauration mit
Komposit

Referent/in: Wolfgang Boer,
Euskirchen

Termin:

22.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11q,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: Z 2004

Kursgebihr: 399 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Praxismanagement,
Qualitétsmanagement, ZFA
Thema: Behérdliche Begehung —
gut vorbereitet

Referent/in: Viola Milde,
Hamburg

Termin:

22.02.2020, 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11a,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2003

Kursgebihr: 134 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Dentale Fotografie,
ZFA

Thema: Dentalfotografie praktische
Ubungen und Einstellungsoptimie-
rung, Tipps und Tricks
Referent/in: Klaus-Dieter Frohlich
DGPh, Hannover

Termin:

26.02.2020, 13.00 - 19.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11a,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2005

Kursgebihr: 133 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Abrechnung, ZFA
Thema: GOZ-Power
Referent/in: Daniela Greve-
Reichrath, Libbecke

Termin:

26.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
28.02.2020, 09.00 - 16.30 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, Zeifstr. 11q,
30519 Hannover

Kurs-Nr.: F 2018

Kursgebihr: 250 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel
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Fachgebiet: Kieferorthopddie,
Prophylaxe, ZFA

Thema: Prophylaxe trifft
Kieferorthopadie

Referent/in: Denise Krahmer
Termin:

26.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, Zeif3str. 11a,
30519 Hannover

Kurs-Nr.: F 2029

Kursgebihr: 80 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Kommunikation,
Psychologie, ZFA

Thema: Aus der Trickkiste der
Kommunikation - elegante
Psychologie fiir die Praxis und das
halbe Leben. Der Motivationsschub
fir das ganze Team

Referent/in: Herbert Prange,
Mallorca

Termin:

28.02.2020, 14.00 - 20.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11aq,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2006

Kursgebishr: 246 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: Kaufléchenveneers zur
Okklusionséinderung

Referent/in: Prof. Dr. Daniel
Edelhoff, Miinchen

Termin:

29.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11q,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: Z 2007

Kursgebihr: 420 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Abrechnung, ZFA
Thema: Grundlagenseminar BEMA |
Seminar fir Einsteigerinnen, Wie-
dereinsteigerinnen und Zchnérzte
Referent/in: Alma Ott, Hamburg
Termin:

04.03.2020, 13.00 - 19.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 114,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2008

Kursgebishr: 131 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Chirurgie, Implantologie
Thema: Chirurgische und implan-
tologische Eingriffe — Basiskurs —
Hands-On

Referent/in: Dr. Nina Psenicka,
Dusseldorf

Termin:

06.03.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11a,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: Z 2010

Kursgebihr: 320 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Kommunikation,
Patientenbeziehung, ZFA

Thema: ,Dann férben wir mal an ...”
Referent/in: Angelika Doppel,
Herne

Termin:

06.03.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen (ZAN), Zeif3str. 11a,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: Z/F 2009

Kursgebihr: 175 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Prophylaxe, ZFA
Thema: Der Einstieg in die
professionelle Zahnreinigung
Referent/in: Genoveva Schmid,
Berlin

Termin:

06.03.2020, 14.00 — 18.00 Uhr
07.03.2020, 09.00 — 16.00 Uhr
Ort: Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, Zeif3str. 11a,
30519 Hannover

Kurs-Nr.: F 2010

Kursgebihr: 368 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Fachgebiet: Kieferorthopadie
Thema: In-Office Aligner Orthodon-
tie — Méglichkeiten und Grenzen
Referent/in: Prof. Dr. Karl-
Friedrich Krey, Greifswald
Termin:

06.03.2020, 19.30 - 22.00 Uhr
Ort: Zahnérztekammer
Niedersachsen, Zeif3str. 11a,
30519 Hannover
Fortbildungspunkte: 3

Kurs-Nr.: S 2002

Kursgebihr: 55 EUR
Anmeldung: Melanie Milnikel

Information und Anmeldung:
ZAK Niedersachsen
Zahnmedizinische Akademie
Niedersachsen, ZAN

Zeif3str. 11a, 30519 Hannover
Fax: 0511 83391-306
www.zkn.de

Melanie Milnikel,

Tel.: 0511 83391-311

Mail: mmilnikel@zkn.de
Gabriele K&nig,

Tel.: 0511 83391-313

Mail: gkoenig@zkn.de

ZAK WESTFALEN-LIPPE

=

L«

Fortbildungsveran-
staltungen von
ZAK Westfalen-Lippe

Fachgebiet: Funktionslehre
Thema: Evidenzbasierte CMD-
Diagnostik und -therapie im
Praxisalltag — mit praktischen
Ubungen am Stuhl

Referent/in: Prof. Dr. Jens Tiirp,
M.Sc., MA.

Termin: 31.01. - 01.02.2020,
14.30 - 16.30 Uhr

Ort: Akademie fiir Fortbildung
der ZAK WL, Auf der Horst 31,
48147 Minster
Fortbildungspunkte: 15
Kurs-Nr.: 20. 740 005
Kursgebiihr: 499 EUR, fir
Zahnérzte, 249 EUR fur ZFA
Anmeldung: Dirc Bertram

Fachgebiet: Kieferorthopddie
Thema: Kieferorthopédie trifft
Oralchirurgie — Indikation,
Diagnose und Therapie
Referent/in: Dr. Khabat Kedir,
M.Sc.

Termin:

05.02.2020, 15.00 - 18.00 Uhr
Ort: Hotel Susato, Dasselwall 5,
59494 Soest
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20. 750 010
Kursgebiihr: 109 EUR, fir
Zahnarzte, fur Assistenz 59 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram



Fachgebiet: Parodontologie
Thema: Chirurgische Parodontal-
behandlung der Problemstellen, Pla-
nung und Umsetzung der chirurgi-
schen Parodontalbehandlung bei
Resttaschen und Problemstellen
Referent/in: Dr. Daniel Lohmann
Termin:

05.02.2020, 15.00 - 18.00 Uhr
Ort: Dortmund, Dortmund
F|ughofen Terminal 1,

2. Obergeschoss, Flughafenring 2,
44319 Dortmund
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20. 750 024
Kursgebiihr: 109 EUR, fir
Zahndrzte, fur Assistenz 59 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram

Fachgebiet: Allgemeine ZHK
Thema: Aktualisierung der Fach-
kunde im Strahlenschutz fir Zahn-
drztinnen und Zahnérzte
Referent/in: Dr. Hendrik Schlegel
Termin:

05.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Akademie fir Fortbildung
der ZAK WL, Auf der Horst 31,
48147 Minster
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: 20. 740 014
Kursgebiihr: 129 EUR, for
Zahndrzte, fur Assistenz 129 EUR
Anmeldung: Petra Horstmann

Fachgebiet: Allgemeine ZHK
Thema: Aktualisierung der Fach-
kunde im Strahlenschutz fir Zahn-
drztinnen und Zahndrzte
Referent/in: Dr. Hendrik Schlegel
Termin:

07.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Akademie fiir Fortbildung
der ZAK WL, Auf der Horst 31,
48147 Minster
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: 20. 740 015
Kursgebiihr: 129 EUR, fir Zahn-
grzte, fur Assistenz 129 EUR
Anmeldung: Petra Horstmann

Fachgebiet: Allgemeine ZHK
Thema: Aktueller Stand der inter-
disziplingren Funktionslehre —
das ABC der Schienentherapie
Referent/in: Prof. Dr. Dr. G. Meyer
Termin: 07. — 08.02.2020,
14.15-16.30 Uhr

Ort: Akademie fir Fortbildung
der ZAK WL, Auf der Horst 31,
48147 Minster
Fortbildungspunkte: 15
Kurs-Nr.: 20. 740 011
Kursgebiihr: 545 EUR, for
Zahndrzte, fur Assistenz 545 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram

Fachgebiet: Notfallmedizin
Thema: Notfallmedizin fir das
zahnérztliche Praxisteam
Referent/in: Dr. Dr. Susanne Jung,
LL.M., MHBA, M.Sc.

Termin:

12.02.2020, 14.30 — 18.15 Uhr
Ort: Akademie fiir Fortbildung
der ZAK WL, Auf der Horst 31,
48147 Minster
Fortbildungspunkte: 6

Kurs-Nr.: 20. 740 001
Kursgebiihr: 209 EUR, Zahnérzte,
for Assistenz & ZFA 109 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram

Fachgebiet: Parodontologie
Thema: Operative Verfahren in der
Parodontologie: Von der Parodonti-
tis Uber die Perioprothetik bis zur
dsthetischen Zahnfleischkorrektur
Referent/in: Dr. Martin Sachs
Termin:

19.02.2020, 15.00 - 18.00 Uhr
Ort: Hotel Bielefelder Hof,

Am Bahnhof 3, 33602 Bielefeld
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20. 750 019
Kursgebihr: 109 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram

Fachgebiet: Interdisziplindre ZHK
Thema: Kompetent trotz Stress?
Kompetent durch Stress2
Referent/in: Marcus Dahlke
Termin:

29.02.2020, 09.15-16.15 Uhr
Ort: Dortmund Flughafen
Terminal 1, 2. Obergeschoss,
Flughafenring 2, 44319 Dortmund
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: 20. 750 006
Kursgebihr: 239 EUR
Anmeldung: Dirc Bertram

Information und Anmeldung:
ZAK Westfalen-Lippe, Akademie
for Fortbildung,

Auf der Horst 31, 48147 Minster,
www.zahnaerzte-wl.de
Dipl.-Betriebswirt Dirc Bertram,
Tel.: 0251 507-604, Mail:
Dirc.Bertram@zahnaerzte-wl.de
Ingrid Hartmann,

Tel.: 0251 507-607, Mail:
Ingrid.Hartmann@zahnaerzte-wl.de
Petra Horstmann,

Tel.: 0251 507-614, Mail:
Petra.Horstmann@zahnaerzte-wl.de

ZAK SCHLESWIG-
HOLSTEIN

Fortbildungsver-
anstaltungen von
ZAK Schleswig-Holstein

Fachgebiet: Qualitétsmanagement
Thema: Kompaktes Englisch-
training fir die Zahnarztpraxis
Referent/in: Christine Vogt, Kiel
Termin:

30.01.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-087
Kursgebiihr: 85 EUR

Fachgebiet: Parodontologie
Thema: Schérfen von
Parodontalinstrumenten
Referent/in: Peter Fust,
Neumiinster

Termin:

05.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-047
Kursgebihr: 85 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Qualifizierung zur
Praxismanagerin — Modul 1
Referent/in: Jochen Frantzen,
Rendsburg

Termin:

07.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-021
Kursgebishr: 210 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Qualifizierung zur
Praxismanagerin — Modul 2
Referent/in: J. Frantzen, Rendsburg
Termin:

08.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-022
Kursgebihr: 210 EUR
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Fachgebiet: Psychosomatik
Thema: Psychiatrische Erkrankun-
gen in der Zahnmedizin
Referent/in: Dr. Martin Gunga,
Lippstadt

Termin:

12.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20-01-070
Kursgebihr: 130 EUR

Fachgebiet: Kommunikation
Thema: Nie wieder sprachlos
Referent/in: Anja Schmitt,
Bordesholm

Termin:

12.02.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-052
Kursgebihr: 165 EUR

Fachgebiet: Kommunikation
Thema: Die Zahndrztin, sicher und
souverdn durch kommunikative
Kompetenz

Referent/in: Karin Georgi,
Wiesbaden

Termin:

14.02.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20-01-088
Kursgebishr: 190 EUR

Fachgebiet: Endodontie
Thema: Die Welt der thermo-
plastischen Wurzelfillung -
Hands-on-Kurs

Referent/in: Dr. Marco Georgi,
M.Sc., Wiesbaden

Termin: 14. - 15.02.2020,
14.00 - 17.00 Uhr

Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 15
Kurs-Nr.: 20-01-007
Kursgebihr: 650 EUR
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Fachgebiet: Prophylaxe

Thema: Der richtige Einsatz von
Schall- und Ultraschallgeréten bei
der professionellen Zahnreinigung
Referent/in: Jutta Daus,
Greifswald

Termin: 14. - 15.02.2020,
15.00 - 13.00 Uhr

Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westrin 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-048
Kursgebihr: 285 EUR

Fachgebiet: Kommunikation
Thema: Der Umgang mit dem
herausfordernden Patienten: Telefon
— Rezeption — Behandlungszimmer
Referent/in: Karin Georgi,
Wiesbaden

Termin:

15.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: 20-01-009

Kursgebihr: 260 EUR

Fachgebiet: Bildgebende Verfahren
Thema: Fachkunde im Strahlen-
schutz — Spezialkurs Dentale
Volumentomographie (DVT)
Referent/in: diverse

Termin:

15.02.2020, 10.00 - 18.00 Uhr
16.05.2020, 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 18
Kurs-Nr.: 20-01-041
Kursgebihr: 690 EUR

Fachgebiet: Implantologie
Thema: Implantat — Prothetik —
Konzept.

Referent/in: Prof. Dr. Guido
Heydecke, Hamburg

Termin:

19.02.2020, 15.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 4
Kurs-Nr.: 20-01-089
Kursgebihr: 145 EUR
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Fachgebiet: Patientenbeziehung
Thema: Der erste Eindruck zdhlt
Referent/in: Sabine Urban,
Bremen

Termin:

19.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 4
Kurs-Nr.: 20-01-019
Kursgebihr: 115 EUR

Fachgebiet: Kommunikation
Thema: Richtlinien nerven... oder!?
Konformes Verhalten als Chance in
Therapieplanung und -beratung
aus kommunikativer Sicht
Referent/in: Dr. Christian Bittner,
Salzgitter

Termin: 20. — 20.03.2020,
14.00 - 19.00 Uhr

Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: 20-01-077

Kursgebishr: 175 EUR

Fachgebiet: Prothetik

Thema: Adhésivsysteme und Licht-
polymerisationsgerite optimiert
einsetzen

Referent/in: Dr. Uwe Blunck, Berlin
Termin: 21. — 22.02.2020,
14.00 - 17.00 Uhr

Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 15
Kursgebihr: 445 EUR

Fachgebiet: Abrechnung

Thema: GOZ-Grundlagenseminar:
Abschnitte D, E, F, H, J und K
Referent/in: Daniela Ballesteros,
Kiel

Termin:

21.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-030
Kursgebiihr: 65 EUR

Fachgebiet: Prophylaxe

Thema: Basisseminar Prévention
for zahnmedizinische
Fachangestellte

Referent/in: Dr. Juliane Einfalt,
Kiel

Termin: 21. - 29.02.2020,
14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Praxis Einfalt und Kollegen,
Knooper Weg 41, 24103 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-033
Kursgebihr: 590 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Humor ist, wenn man
trotzdem lacht!

Referent/in: Helle Rothe, Bremen
Termin:

22.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 7

Kurs-Nr.: 20-01-026
Kursgebihr: 110 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Das Stérken-Labor
Referent/in: Birgit Stilten, Kiel
Martin Stilten, Kiel

Termin:

26.02.2020, 14.00 - 18.30 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 5
Kurs-Nr.: 20-01-053
Kursgebihr: 125 EUR

Fachgebiet: Alterszahnheilkunde
Thema: Alter Patient und auch
noch dement?!

Referent/in: Melanie Feige,
Hamburg

Termin:

28.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: 20-01-084
Kursgebihr: 110 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Quadlifizierung zur
Praxismanagerin — Modul 3
Referent/in: Jochen Frantzen,
Rendsburg

Termin:

28.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-023
Kursgebihr: 210 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Qualifizierung zur
Praxismanagerin — Modul 4
Referent/in: Jochen Frantzen,
Rendsburg

Termin:

29.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-024
Kursgebihr: 210 EUR

Fachgebiet: Prophylaxe
Thema: Anwendung von Ultra-
schall- und Pulverstrahlgeréiten
bei der PZR

Referent/in: Dr. Hans-Hartwig
Cleve, Bad Oldesloe

Termin:

29.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Praxis Dr. Cleve und

Dr. Cyrkel-Maus,

Hamburger Straf3e 19,

23843 Bad Oldesloe
Kurs-Nr.: 20-01-054
Kursgebishr: 220 EUR

Fachgebiet: Notfallmedizin
Thema: Notfallkurs fir das Praxis-
team mit Kinder-Notfall-Reanimation
Referent/in: Prof. Dr. Dr. Thomas
Kreusch, Hamburg; Prof. Dr. Dr.
Patrick H. Warnke, Flensburg

Joérg Naguschewski, Bad Segeberg
Termin:

04.03.2020, 14.30 — 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 6

Kurs-Nr.: 20-01-056

Kursgebiihr: 155 EUR

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: Rezeptionsmanagement
professionell

Referent/in: Sybille David-
Hebgen, Grof3-Gerau

Termin:

04.03.2020, 15.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Kurs-Nr.: 20-01-055
Kursgebiihr: 135 EUR



Fachgebiet: Praxismanagement,
Qualitétsmanagement

Thema: Die 5-Sterne-Zahnarzt-
praxis: Wie erreichen wir es?
Referent/in: Dr. Tracey
Lennemann, Europa / USA
Termin:

06.03.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: ZAK Schleswig-Holstein,
Heinrich-Hammer-Institut,
Westring 496, 24106 Kiel
Fortbildungspunkte: 5
Kurs-Nr.: 20-01-058
Kursgebihr: 195 EUR

Information und Anmeldung:
Heinrich-Hammer-Institut
ZAK Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel
Tel.: 0431 260926-80

Fax: 0431 260926-15

Mail: hhi@zaek-sh.de

www.zaek-sh.de

ZAK SACHSEN-ANHALT

Fortbildungsveran-
staltungen von
ZAK Sachsen-Anhalt

Fachgebiet: ZFA

Thema: Fit fiir schwierige Patienten
und unangenehme Situationen
Referent/in: Birgit Stijlten, Berlin
Termin:

31.01.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Ankerhof Hotel, Ankerstr. 2 a,
06108 Halle (Saale)

Kurs-Nr.: ZFA 2020-006
Kursgebihr: 165 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: ZFA

Thema: Ein Tag der Prophylaxe:
Praktisches Basiswissen, Experten-
Diskussionen, Intensivseminar
Referent/in: Solveyg Hesse, Selent
Termin:

31.01.2020, 09.00 - 14.00 Uhr
Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer

Str. 162, 39110 Magdeburg
Kurs-Nr.: ZFA 2020-007
Kursgebishr: 150 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: Praxismanagement
Thema: BuS-Dienst in Eigen-
ver-antwortung (Auffrischung
nach 5 Jahren)

Referent/in: Stefan Hinze,
Hannover

Termin:

01.02.2020, 09.00 - 15.00 Uhr
Ort: Ankerhof Hotel, Ankerstr. 2 a,
06108 Halle (Saale)
Fortbildungspunkte: 7

Kurs-Nr.: ZA 2020-002
Kursgebihr: 95 EUR
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Fachgebiet: Patientenbeziehung
Thema: Sicher durch den
(Berufs-)Alltag

Referent/in: Veit Albrecht,
Magdeburg

Termin:

01.02.2020, 09.00 = 17.00 Uhr
Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer

Str. 162, 39110 Magdeburg
Fortbildungspunkte: 8

Kurs-Nr.: ZA 2020-003
(Teamkurs)

Kursgebiihr: 160 EUR
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Fachgebiet: ZFA

Thema: Einfihrung in die praktische
Umsetzung der professionellen
Zahnreinigung

Referent/in: Genoveva Schmid,
Berlin

Termin: 05. — 06.02.2020,

14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer

Str. 162, 39110 Magdeburg
Kurs-Nr.: ZFA 2020-008
Kursgebihr: 255 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: ZFA

Thema: Hilfe — Suprakonstruktion —
Fir Einsteiger und alle, die Profis
werden wollen

Referent/in: Jane Balstra,
Dijsseldorf

Termin:

21.02.2020, 14.00 - 19.00 Uhr
Ort: Ankerhof Hotel, Ankerstr. 2 a,
06108 Halle (Saale)

Kurs-Nr.: ZFA 2020-009
Kursgebiihr: 185 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: Chirurgie

Thema: Kompaktkursreihe
Allgemeine zahnérztliche
Chirurgie/M1: Entspannte
Chirurgie fir die tagliche Praxis
Referent/in: Dr. Jan Behring,
Hamburg

Termin: 21. — 22.02.2020,
14.00 - 17.00 Uhr

Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg
Fortbildungspunkte: 14
Kurs-Nr.: ZA 2020-101
Kursgebiihr: 1.350 EUR,

nur im Paket buchbar, 550 EUR
Einzelkursgebihr (M 1 bis M 3)
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Anzeige

=( praxiskom.

AGENTUR FUR
PRAXISMARKETING

WERDEN SIE
NOCH GESUCHT

ODER SCHON
GEFUNDEN?

Verlassen Sie sich auf einen
erfahrenen Partner.

WE SPEAK DENTAL
www.praxiskom.de

Fachgebiet: Bildgebende Verfahren
Thema: Aktualisierung der
Fachkunde im Strahlenschutz
Referent/in: apl. Prof. Dr. Dr.
Alexander W. Eckert, Halle (S.)
Termin:

22.02.2020, 09.00 - 16.00 Uhr
Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg
Fortbildungspunkte: 9

Kurs-Nr.: ZA 2020-005
Kursgebiihr: 150 EUR
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer
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Fachgebiet: ZFA

Thema: KFO-Abrechnung leicht
gemacht!

Referent/in: Helen Mhrke,
Borkheide

Termin:

22.02.2020, 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg

Kurs-Nr.: ZFA 2020-010
(TEAMKURS)

Kursgebihr: 170 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: ZFA

Thema: Einfihrung in die
praktische Umsetzung der
professionellen Zahnreinigung
Referent/in: Genoveva Schmid,
Berlin

Termin: 26. — 27.02.2020,

14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grofe Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg

Kurs-Nr.: ZFA 2020-011
Kursgebihr: 255 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth

Fachgebiet: Alterszahnheilkunde
Thema: Multimedikation beim
alternden Patienten, Medikamenten-
wechselwirkungen und ihre Bedeu-
tung fir die zahnérztliche Therapie
Referent/in: Dr. Dr. Christine
Schwerin, Berlin

Termin:

28.02.2020, 14.00 — 18.00 Uhr
Ort: Ankerhof Hotel, Ankerstr. 2 a,
06108 Halle (Saale)
Fortbildungspunkte: 5

Kurs-Nr.: ZA 2020-007
Kursgebihr: 160 EUR
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Fachgebiet: ZFA

Thema: Emotionale Intelligenz:
Vom achtsamen Umgang mit
Gefihlen

Referent/in: Petra Cornelia
Erdmann, Dresden

Termin:

28.02.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg

Kurs-Nr.: ZFA 2020-012
Kursgebihr: 115 EUR
Anmeldung: Frau Astrid Bierwirth
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Fachgebiet: Kinder- und
Jugend-ZHK

Thema: Curriculum Kinder- und
Jugendzahnheilkunde, M 1
Referent/in: Prof. Dr. Christian H.
Splieth, Greifswald

Termin: 28. — 29.02.2020,
14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg
Fortbildungspunkte: 16
Kurs-Nr.: ZA 2020-201
Kursgebihr: 2.400 EUR, nur im
Paket buchbar, 600 EUR
Einzelkursgebihr (M 1 bis M 8
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Fachgebiet: Asthetik

Thema: Curriculum Asthetische
Zahnmedizin, M 8

Referent/in: Sylvia Wuttig,
Heidelberg; apl. Prof. Dr. Christian
Gernhardt, Halle

Termin: 28. — 29.02.2020,

14.00 - 17.00 Uhr

Ort: Erwin-Reichenbach-Institut der
ZAK, Grof3e Diesdorfer Str. 162,
39110 Magdeburg
Fortbildungspunkte: 14

Kurs-Nr.: ZA 2019-208
Kursgebiihr: 2.500 EUR,

nur im Paket buchbar, 350 EUR
Einzelkursgebihr (M 1 bis 8)
Anmeldung: Frau Stefanie Meyer

Information und Anmeldung:
ZAK Sachsen-Anhalt

Postfach 3951, 39104 Magdeburg
Tel.: Frau Meyer, 0391 73939-14,
Frau Bierwirth, 0391 73939-15
Fax: 0391 73939-20

Maiil:
meyer@zahnaerztekammer-sah.de,
bierwirth@zahnaerztekammer-sah.de

KZV HESSEN
Z/ Kassenzahnarztliche
&, Vereinigung Hessen

Fortbildungsveranstal-
tungen von KZV Hessen

Fachgebiet: Abrechnung, Finanzen,
Implantologie, Kommunikation,
Praxismanagement, Recht

Thema: Tag der KZVH
Referent/in: diverse

Termin:

07.03.2020, 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Kap Europa, Osloer Straf3e 5,
60327 Frankfurt am Main
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Fortbildungspunkte: 8
Kursgebishr: 195 EUR
Anmeldung: Ansprechpartner in
der KZV Hessen sind:

Frau Constanze Hegeler-Thiel
Tel.: 069 6607 352

Maiil: fortbildung@kzvh.de

Herr Yannic Hohley

Tel.: 069 6607 282

Maiil: fortbildung@kzvh.de

Veranstalter-Informationen:
Kassenzahnérztliche Vereinigung
Hessen

Lyoner Straf3e 21

60528 Frankfurt

Fax: 069 6607-388 oder -344
kzvh@kzvh.de

www.kzvh.de

KONGRESSE

Januar

8. Winterfortbildung des VFwZ
Thema: Orale Pathologie /
Schnittstelle KFO und Allgemeine
Zahnmedizin / Praxismanagement
Veranstalter: Verein zur Férderung
der wissenschaftlichen Zahnheil-
kunde

Wissenschaftliche Leitung: Prof.
Dr. Dr. Dr. (hu) Karl Andreas
Schlegel

Referent/in: diverse

Termin: 30.01. - 01.02.2020,
08.30 - 13.00 Uhr

Ort: Hotel Kitzhof,

Schwarzseestr. 8-10,

A-6370 Kitzbihel, (A)
Fortbildungspunkte: 21

Kurs-Nr.: W10810

Kursgebiihr: Mitglieder 650 EUR,
Nichtmitglieder 1.100 EUR
Anmeldung/Auskunft:

VWZ in Bayern e.V.,

Helga Karanikas

FleBergasse 1, 81369 Miinchen
Tel.: 089 230211-390

Mail: info@viwz.de
Kongressanmeldung:

eazf.de — Online: www.eazf.de

Februar

67. Winterfortbildungskongress
Fachgebiet: Implantologie,
Parodontologie, ZFA

Termin: 06. - 08.02.2020

Ort: HCC, Theodor-Heuss-Platz 1-3,
30175 Hannover
Fortbildungspunkte: 4
Kursgebiihr: 630 EUR,

Kongresspaket

Tageskarte Vortrége 165 EUR
Seminare 140 EUR
Strahlenschutzaktualisierung der
Fachkunde (Nur fir Zahérzt/-innen)
95 EUR

Hands on Kurs 140 EUR
Verwaltungskongress 160 EUR
Allgemeines Fachpersonal-
programm 160 EUR
Prophylaxekongress 160 EUR
Zusatzveranstaltungen (buchbar

fur Zahnarzte/-innen und Fochper-

sonal): medical device regulation
85 EUR

Erste-Hilfe 85 EUR
Brandschutzhelfer 85 EUR
Anmeldung: Ansgar Zboron
Tel.: 0511 83391 302

Mail: kongress@zkn.de

34. Berliner Zahndrztetag
Thema: Endodontie — weil mehr
geht, als man denkt - Verldssliches
Wissen fir den Praxisalltag
Veranstalter: Quintessenz Verlags
GmbH

Wissenschaftliche Leitung:

Prof. Dr. Michael Hislsmann;

Dr. Jérg Schréder

Referent/in: diverse, s. Programm
Termin: 21. - 22.02.2020,

12.00 - 18.00 Uhr

Ort: Estrel Convention Center,
Sonnenallee 225, 12057 Berlin
Fortbildungspunkte: 14
Kursgebihr: 330 EUR

for Zahnarzt/Zahnérztin,

175 EUR fir Assistent/in

75 EUR fijr Studierende und
Auszubildende

Anmeldung: Quintessenz Verlag
Tel.: 030 761 80-628, 630, 811
Fax: 030 761 80 621

Mail: kongress@quintessenz.de

52. Zahnarzte Winterkongress
Schladming

Thema: Diverse

Veranstalter: Freier Verband
Deutscher Zahnérzte e.V.
Wissenschaftliche Leitung:

Dr. Peter Bishrens,

PD Dr. Thomas Wolf

Referent/in: Diverse

Termin: 23. - 28.02.2020,

18.00 - 13.00 Uhr

Ort: congress Schladming, Europa-
platz 800, 8970 Schladming, (A)
Fortbildungspunkte: 29
Kursgebihr: 200 EUR, unter-
schiedliche Teilnahmegebiihren fir
die einzelnen Berufsgruppen. Die
Kosten fir die Seminare sind in den
Anmeldegbihren enthalten.

Anmeldung: Freier Verband
Deutscher Zahnérzte e.V.
Mallwitzstr. 16

533177 Bonn

Tel.: 0228 85570

Fax.: 0228 340671

Mail: kongresse@fvdz.de

Marz

49. Internationale Kieferortho-
pédische Fortbildungstagung
Veranstalter: Arztezentrale Med.Info
Wissenschaftliche Leitung:
Univ.Prof. Dr. Adriano Crismani;
Univ.Prof. Dr. Hans-Peter Bantleon;
Priv.Doz. Dr. Brigitte Wend
Termin:

07.03.2020 - 14.03.2020

Ort: K3 Kitzkongress,
Josef-Herold-Straf3e 12,

6370 Kitzbihel, (A)

Kursgebiihr: k.a.

Anmeldung: Informationen bei:
Arztezentrale Med.Info,
Helferstorferstraf3e 4, 1010 Wien,
Tel.: 0043 1531 16 38

Fax: 0043 1531 16 61

Mail: azmedinfo@media.co.at

Frishjahrskongress fir
Praxispersonal

Thema: diverse Themen
Veranstalter: eazf GmbH

Termin:

13.03.2020, 09.30 — 16.30 Uhr
Ort: eazf Akademie , Fallstraf3e 34,
81369 Miinchen

Kurs-Nr.: 807300

Kursgebiihr: 150 EUR
Anmeldung: https://www.eazf.de/
sites/terminliste2dfxid=806

8. Frishjahressymposium der
Osterreichischen Gesellschaft fiir
Kinderzahnheilkunde

Thema:
www.fruehjahrssymposium.at
Veranstalter: Arztezentrale Med.Info
Wissenschaftliche Leitung:

Dr. Petra Drabo

Termin:

27.03.2020 - 28.03.2020

Ort: Congress Salzburg, Auer-
spergstraBe 6, 5020 Salzburg, (A)
Kursgebiihr: k.a.

Anmeldung: Kongresssekretariat &
Organisation:

Osterreichische Gesellschaft fir
Kinderzahnheilkunde,

Frau Michaela Perner

Innsbrucker Bundesstraf3e 35
5020 Salzburg

Tel.: (+43/0) 660 429 4829
Mail: info@fruehjahrssymposium.at



April

14. Interdisziplingres
Netzwerkireffen

Thema: Alles digital — oder was?
Was hat Zahnmedizin & Zahntech-
nik mit Sport zu tun?

In der Sport-Stadt Leipzig
Veranstalter: DGZMS Deutsche
Gesellschaft Zahnmedizin und
Medizin fiir Sportler
Wissenschaftliche Leitung: Prof.
Dr. R. R&Bler; Prof. Dr. A. Reuter;
Prof. Dr. R. Klett

Referent/in: diverse

Termin: 24. - 26.04.2020,

Ort: Congress-Center City Tagung
Leipzig, Brishl 54, 04109 Leipzig
Fortbildungspunkte: 12
Kurs-Nr.: C-2020-04-01
Kursgebiihr: zwischen 79 EUR
und 233 EUR

Anmeldung: Frau Nicole Kirstein
(Event-Managerin und Kongress-
Leitung)

City Tagung Leipzig

Briihl 54, 04109 Leipzig

Tel.: 0341 23106688

Fax: 0341 23106088

Mail: info@city-tagung-leipzig.de
www.city-akademie-leipzig.de

20. Karntner Seensymposium
Thema: ,Digital ist mir egal2”
Veranstalter: Arztezentrale Med.Info
Wissenschaftliche Leitung:
DDr. Martin Zambelli,

Dr. Bettina Schreder

Termin: 30.04. - 02.05.2020
Ort: Congress Casino Velden,
Am Corso 17, 9220 Velden
am Waérthersee, (A)
Kursgebiihr: k.a.
Information: ZAK Kérnten,
Frau Karin Brenner,

Tel.: +43 0 50511 9020,
Mail: brenner@
kin.zahnaerztekammer.at

Frihjahrssymposium des

LV Bayern im DGl e. V.
Thema: Bayerischer
Implantologietag 2020
Veranstalter: youvivo GmbH
Wissenschaftliche Leitung:
Dr. Claudio Cacaci
Referent/in: diverse

Termin:

24.-25.04.2020

Ort: Holiday Inn City Center,
Hochstraf3e 3, 81669 Miinchen
Fortbildungspunkte: 8
Anmeldung: youvivo GmbH
Tel.: 089 550520 917

Mai

12. Frankischer Zahnérzietag 2020
Thema: Endodontie-Konzepte und
Lésungen fiir den Praxisalltag
Veranstalter: Européische Akade-
mie fir zahnérztliche Fort- und
Weiterbildung

Termin: 15. - 16.05.2020,

09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Konzert- und Kongresshalle
Bamberg, Muf3str. 1,

96047 Bamberg
Fortbildungspunkte: 14
Kursgebihr: 170 EUR
Anmeldung: https://www.eazf.de/
sites/Frqenkischer-zqhnqerztefclg

Juni

Wachaver Frishjahrssymposium
der OGZMK Zweigverein
Niederésterreich

Thema: Zahnheilkunde 2020 -
Digitalisierung in der
zahnérztlichen Praxis
Veranstalter: Arztezentrale Med.
Info

Wissenschaftliche Leitung: Dr.
Wolfgang Gruber

Termin:

04. - 06.06.2020

Ort: Steigenberger Hotel & Spa,
Krems an der Donau, Am Gold-
berg 2, 3500 Krems, (A)
Kursgebihr: k.a. )
Anmeldung: OGZMK NO,

Frau Sarah Eder,

Tel.: (+43/664) 42 48 426,
Mail: oegzmk@noe.zahnaerzte
kammer.at

69. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft firr Prothetische
Zahnmedizin und Biomaterialien
e.V. (DGPro)

Thema: Bessere Planung — Ent-
spanntere Behandlung, Perspekti-
ven aus Praxis und Wissenschaft
Veranstalter: Conventus Congress-
management & Marketing GmbH
Wissenschaftliche Leitung:

Prof. Dr. Guido Heydecke,
Universitéitsklinikum Hamburg-
Eppendorf, Zentrum fir

Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(ZMK), Poliklinik fir Zahnarziliche
Prothetik

Termin: 05. — 06.06.2020,
09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Empire Riverside Hotel
Hamburg, Bernhard-Nocht-Str. 97,
20359 Hamburg

Kursgebiihr: k.A.

Anmeldung: Conventus Congress-
managemnt & Marketing GmbH
André Mller

Tel.: 03641 3116 336

Mail: dgpro@conventus.de

paroknowledge -

26. Parodontologie Experten
Tage fiir Zahnérztinnen und
Assistentlnnen

Thema: ,Parodontologie Interdis-
ziplingr — Von Paro bis Endo und
ganzheitlicher Zahnmedizin”,
Keynote-Speaker, Podiums-
Diskusskionen, Table Clinic
Prasentationen, Live-Voting,
Poster-Prdsentationen, Kongress-
programm fir Zahnérztlnnen &
Assistentlnnen

Veranstalter: Arztezentrale
Med.Info

Wissenschaftliche Leitung:

Dr. Hady Haririan PhD MSc;

PD Dr. Kristina Bertl PhD MBA
MSc; Dr. Robert Bauder MSc MSc
Referent/in: Harald Kubiena;
lan Chapple, u.v.a.

Termin: 18. - 20.06.2020

Ort: K3 KitzKongress,
Josef-Herold-Straf3e 12,

6370 Kitzbihel, (A)
Kursgebiihr: k. A.

Anmeldung:
Kongress-Management:
triomondo marketing GmbH
Ginter Lichtner

Mail: office@triomondo.com

Tel.: +43 699 10111005

HOCH-
SCHULEN

UNIVERSITAT
DUSSELDORF

Fachgebiet: Asthetik,
Implantologie, Kieferorthopédie
Thema: Mini-Implantate in

der Kieferorthopédie, Kurs 1
Referent/in: Prof. Dr. Dieter Dre-
scher, Prof. Dr. Benedict Wilmes
Termin:

15.02.2020, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Universitat Disseldorf,
Moorenstr. 5, 40225 Dusseldorf
Fortbildungspunkte: 9
Kursgebiihr: 490 EUR, 380 EUR
fur Weiterbildungsassistenten
Anmeldung: https://www.unikli
nik-duesseldorf.de/patienten-besu
cher/k|inikeninsfitutezenfren/po“-
klinik-fuer-kieferorthopaedie/kur-
se-kongresse
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WISSEN-
SCHAFTLICHE
GESELL-
SCHAFTEN

CMD-DACHVERBAND E.V.
Fachgebiet: Allgemeine ZHK,
Ganzheitliche ZHK

Thema: CMD versus Bruxismus —
ein interdisziplingres Update 2020
Referent/in: diverse

Termin: 14. - 15.02.2020,

13.00 - 14.00 Uhr

Ort: IOS ACADEMIE Hannover,
Sutelstraf3e 2, 30659 Hannover
Fortbildungspunkte: 10
Kursgebiihr: 298 EUR

Rickfragen und Anmeldung:
CMD-Dachverband e.V.

¢/ o Schillerstraf3e 26

99610 Sémmerda

Tel.: 036 34 62 12 96

Mail: info@cmd-dachverband.de

Veranstalter-Informationen:
CMD-Dachverband e.V.
Dérpfeldstrafe 39, 40699 Erkrath
Tel.: 02104-43565
info@cmd-dachverband.de

DGCZ

Deutsche Gesellschaft
fiir computergestitzte
Zahnheilkunde

- DGCZ

il bl N LD T J

Ty N NTULITN C b

Fortbildungs-
veranstaltungen

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: CEREC Seitenzahnkurs

for Fortgeschrittene

Referent/in: Dr. Otmar Rauscher
Termin: 31. - 01.02.2020,

10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Fortbildungspunkte: 21

Kurs-Nr.: SZ830120

Kursgebihr: 1.550 EUR, fir
DGCZ-Mitglieder zzgl. MwSt., ZA
und ZFA 1.650 EUR zzgl. MwSt.
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Fachgebiet: CAD/CAM
Thema: CEREC Intensivkurs fijr
Neuanwender

Referent/in: Dr. W. Schweppe,
Dr. O. Schenk

Termin: 07. - 08.02.2020,
10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Zentrum fir Zahngesundheit
Ruhr, Dres. Schweppe und
Partner, Wasserwerkstraf3e 2,
58730 Fréndenberg
Fortbildungspunkte: 21
Kurs-Nr.: IS130120
Kursgebiihr: 1.210 EUR, fir
Zahnérzte zzgl. MwSt., ZFA im
Team 605 EUR zzgl. MwSt.

Fachgebiet: CAD/CAM
Thema: CEREC Intensivkurs fiir
Neuanwender

Referent/in: Dr. Otmar Rauscher
Termin: 14. - 15.02.2020,
09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Praxis Dr. Otmar Rauscher,
Denninger Str. 170,

81927 Miinchen
Fortbildungspunkte: 21
Kurs-Nr.: 1S490120
Kursgebiihr: 1.210 EUR, fur
Zahnérzte zzgl. MwSt., ZFA im
Team 605 EUR zzgl. MwSt.

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: CEREC Frontzahnkurs

for Fortgeschrittene

Referent/in: ZA Peter Neumann,
ZA Lutz Brausewetter

Termin: 14. - 15.02.2020,

10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Fortbildungspunkte: 21

Kurs-Nr.: FZ820120

Kursgebihr: 1.550 EUR, fur
DGCZ-Mitglieder zzgl. MwSt.,
Zahnérzte und ZFA 1.650 EUR
zzgl. MwSt.
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Fachgebiet: CAD/CAM
Thema: CEREC Infensivkurs fir
Neuanwender

Referent/in: Dr. Nagihan Kictk
Termin: 21. - 22.02.2020,
09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Sirona Dental Academy,
Werner-von-Siemens-Straf3e 4,
64625 Bensheim
Fortbildungspunkte: 21
Kurs-Nr.: 15480120
Kursgebishr: 1.210 EUR, fir
Zahnérzte zzgl. MwSt., ZFA im
Team 605 EUR zzgl. MwSt.

Fachgebiet: CAD/CAM
Thema: CEREC Infensivkurs fir
Neuanwender

Referent/in: Dr. Bernd Reiss,
Dr. Simon Rosenstiel

Termin: 28. — 29.02.2020,
09.15-17.00 Uhr

Ort: Sirona Dental Academy,
Werner-von-Siemens-Straf3e 4,
64625 Bensheim
Fortbildungspunkte: 21
Kurs-Nr.: 1S060220
Kursgebiihr: 1.210 EUR, fir
Zahnérzte zzgl. MwSt., ZFA im
Team 605 EUR zzgl. MwSt.

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: DGCZ Zertifizierung zur
CAD/CAM-Assistenz

Referent/in: Dr. Gertrud Fabel
Termin: 31.01. - 01.02.2020,
10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Kurs-Nr.: SP190120

Kursgebiihr: 975 EUR

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: CEREC & Implantologie
Referent/in: Dipl.-Stom. Hermann
Loos

Termin: 07. - 08.02.2020,

10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Fortbildungspunkte: 21

Kurs-Nr.: [P860120

Kursgebihr: 1.750 EUR

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: CEREC & inlLab fiir
komplexe Félle

Referent/in: Dr. Otmar Rauscher
Termin: 21. - 22.02.2020,

10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Fortbildungspunkte: 21

Kurs-Nr.: IL830120

Kursgebihr: 1.750 EUR

Fachgebiet: CAD/CAM

Thema: Ortho 2.0 -

neue Mdglichkeiten fiir die digitale
Kieferorthopddie

Referent/in: Dr. Sven Holtorf
Termin:

06.03.2020, 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: Digital Dental Academy Berlin
GmbH, Katharina-Heinroth-Ufer 1,
10787 Berlin

Fortbildungspunkte: 4

Kurs-Nr.: OC870120

Fachgebiet: CAD/CAM
Thema: CEREC Intensivkurs fir
Neuanwender

Referent/in: Dr. Olaf Schenk
Termin: 06. — 07.03.2020,
10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Praxis Dr. Olaf Schenk,
Hohenzollernring 26, 50672 Kaln
Fortbildungspunkte: 21
Kurs-Nr.: 1S440120
Kursgebiihr: 1.210 EUR, fir
Zahndrzte zzgl. MwSt., ZFA
im Team 605 EUR zzgl. MwSt.

Information und Anmeldung:
DGCZ - Deutsche

Gesellschaft fiir Computer-
gestitze Zahnheilkunde
Katharina-Heinroth-Ufer 1,

10787 Berlin

Mail: info@dgcz.org

Anmeldung: sekretariat@dgcz.org,
Tel.: 030 76764388

VERLUST-
MELDUNGEN

ZAK NIEDERSACHSEN

Verlust von Mitgliedsausweisen

Nr. 7481 von

Dr.-medic stom. Gabriela Fischer

Nr. 5602 von
Dr. Gunter Pitz

Nr. 3275 von

Dr. Anna-Maria Schlésser

Nr. 5401 von

Thomas Kleczka

Nr. 7845 von

Dr. Jutta Weinmann

Nr: 9149 von
Dr. Christine Rybczynski

Nr. 7965 von
Dr. Ridiger Blanke
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10115 Berlin
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MELDUNGEN VON UNERWUNSCHTEN
WIRKUNGEN UND PRODUKT-
MANGELN VON MEDIZINPRODUKTEN

Zu festgestellten unerwiinschten Wirkungen und Méngeln

an zahnérztlichen Medizinprodukten, die nicht der Melde-
pflicht nach § 3 der Medizinprodukte-Sicherheitsplanverord-
nung unterliegen, bietet die Arzneimittelkommission fir die
Kollegenschaft eine Beratung an. Das Meldeformular kann
heruntergeladen, am Bildschirm ausgefillt, gespeichert und
per E-Mail versendet werden. Dieses und weitere Formulare
und Informationen iber Medizinprodukte finden Sie unter:

https://www.bzaek.de/UAW.

Die eingegangenen Meldungen werden nicht an das BfArM
weitergeleitet.

Erklarungen zu den markierten Punkten:

1. Jede Meldung erhdlt eine Identifikationsnummer,
diesen Bereich bitte freilassen.

2.Die Kontaktdaten der meldenden Zahnérztinnen und
Zahnérzte werden streng vertraulich behandelt
und nicht weitergegeben.

3.Bitte geben Sie mdglichst den Namen des Herstellers
des Medizinprodukts an.

4.Bitte geben Sie méglichst den Handelsnamen des
Medizinprodukts an.

5.Bitte geben Sie hier die Art des Medizinprodukts an
(z. B. Fillungs-material oder Legierung).

6.Bitte geben Sie méglichst an, um welches Modell es
sich handelt. Je umfangreicher die Informationen zu
einem Fall sind, desto zuverl@ssiger kann das
Produkt zuriickverfolgt werden. Bei dem Verdacht,
dass es sich um ein Qualitétsproblem handelt, ist
die Angabe der Chargennummer wichtig.

7.Bitte geben Sie mdglichst an, wann das Vorkommnis
aufgetreten ist.

8.Die Patienteninitialen dienen dazu, bei Riickfragen
die Identifizierung des Patienten zu erleichtern.

9.Bitte hier nur fir die Meldung relevante Informationen
(z.B. Implantatposition) vermerken.

10.Bitte beschreiben Sie hier das beobachtete Ereignis
hinsichtlich der Lokalisation, Auswirkung und der

erforderlichen Behandlung. Jeder zusdtzliche Hinweis
ist hilfreich.

11.Sie haben die Méglichkeit von der Arzneimittel-
kommission Zahnérzte einen Beratungsbrief zu dem
von lhnen gemeldeten Vorkommnis zu erhalten.

12.Sie kénnen den ausgefiillten Bogen direkt per E-Mail
senden oder ausdrucken und per Post oder Fax schicken.
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DGI-JAHRESKONGRESS

,Konzepte im Wettstreit”

Der grof3e Saal war fast bis auf den
letzten Platz besetzt, als Dr. Puria
Parvini in Frankfurt live ein Sofort-
implantat setzte.

Posterprasentationen vom Kongress
finden Sie Uber den QR-Code.

Sofort- versus verzégerte Implantation, Titan- versus Keramikimplantat, feste versus
herausnehmbare Suprakonstruktionen: Auf dem Jahreskongress der Deutschen Gesellschaft
fur Implantologie (DGI) Ende November lieferten sich die Experten in Hamburg einen
Schlagabtausch, der zu groBen Teilen live im Internet Gbertragen wurde.

der diesjdhrige DGI-Jahreskongress ganz im Zeichen

des wissenschaftlich-klinischen Disputs. Dabei sollte
es den Tagungsprdsidenten Prof. Frank Schwarz, Frankfurt,
und Prof. Florian Beuer, Berlin, zufolge gar nicht um ,,den
schonsten Fall” oder einen , Krieg der Studien” gehen, son-
dern ,um Argumente, Fakten und Informationen, warum
eine Kollegin oder ein Kollege auf ein bestimmtes Konzept
in der tdglichen Praxis setzt”. In diesem Sinne bot das zwei-
tagige Hauptprogramm insgesamt sieben Sessions, in
denen unterschiedliche Konzepte zu den wichtigsten
Themenbereichen der Implantologie — von der Planung
iber Implantatmaterialien bis hin zur Periimplantitis —
prasentiert wurden.

Konzepte im Wettstreit” — mit dieser Uberschrift stand

Zum Auftakt des Kongresses skizzierte Prof. Robert Sader,
Frankfurt am Main, implantologische Behandlungskonzepte
im Wandel der Zeit. In dieser Entwicklung sei eine Bewe-
gung ,,von der Mechanik zur Biologie” erkennbar. Zunédchst
stellte Sader eine Reihe von Innovationen in der langen
Geschichte der Implantologie vor. Darunter Ideen, die For-
scherInnen teilweise bereits in der Vergangenheit entwickelt
hatten, die aber erst heutzutage im Zuge der Digitalisierung
umsetzbar sind. Innovationen entstiinden aus einem
,Kkontrollierten Chaos”, so Sader: Wenn sich ForscherInnen
trauten, einfach mal etwas anders zu machen als das
Naheliegende und Bekannte. Lebewesen etwa hétten bio-
mechanisch ausgeformte Zdahne, aber nie zylindrische. , Also
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konnen wir das doch auch auf unsere Implantate tiber-
tragen”, sagte Sader. Mit einem wassergekiihlten Laser etwa
kénnten BehandlerInnen heutzutage wurzelférmige Locher
in den Knochen bohren. Sader: ,,Den patientenspezifischen,
individuellen Implantaten wird die Zukunft gehoren!”

ANALOGE ODER DIGITALE PLANUNG?

Dr. Karl-Ludwig Ackermann aus Filderstadt machte sich die
Position der analogen Planung zu eigen. Die Planung vor
einer Implantation kénne ein erfahrener Behandler guten
Gewissens auch analog machen, allerdings miisse jeder
Arbeitsschritt kontrolliert ablaufen. Um zum Beispiel die
Lage der Implantatmittelpunkte auf dem Kieferkamm zu
berechnen, brauche man nicht zwingend ein Computer-
programm. BehandlerInnen konnten sich an der Mittel-
fissur der mesialen Restzdhne orientieren und eine mittige
Ausrichtung zur Gegenbezahnung anstreben. Zwischen den
Implantaten selbst sollte ein Mindestabstand von drei Milli-

DR. MED. DENT. KERSTIN ALBRECHT

Medizin-/Dentaljournalistin
Foto: privat




Wettstreit
der Konzepte

Die Tagungsprdsidenten Prof. Frank Schwarz (I.), Frankfurt,
und Prof. Florian Beuer, Berlin, konnten 1.800 Teilnehmer aus
24 Léndern zum 33. DGI-Kongress in Hamburg begriif3en.
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,Die Digitalisierung der Zahnheilkunde
ist eine Einbahnstrafle”, konstatierte
Dr. Georgia Trimpou aus Frankfurt.
,Es gibt keinen Weg zuriick.”

metern eingehalten werden. Diese Werte, tibertragen in eine
Bohrschablone, erleichtern die Bohrung fiir die korrekten
Implantatpositionen.

Dr. Georgia Trimpou, Frankfurt am Main, sprach sich in der
Planungssession dagegen fiir die digitale Planung aus. , Die
Digitalisierung der Zahnheilkunde ist eine Einbahnstrafie®,
so Trimpou. Schon Studierende lernten heutzutage digitales
Abformen und den Umgang mit Praparationsanalyse-Soft-
ware. Dennoch konne das, was ein Zahnarzt traditionell
sicher beherrscht, konventionell bleiben. Aber Zahnarztinnen
sollten nach und nach Strukturen digitalisieren, wenn ein
messbarer Mehrwert zu erwarten ist. Gerade die Software-
Unterstiitzung in der Implantatplanung habe viele Vorteile,
wie die Moglichkeit, aufgrund der genauen Ermittlung der
anatomischen Strukturen minimalinvasiv zu arbeiten. So
lief3en sich eventuell Augmentationen vermeiden. Zudem
konnen BehandlerInnen ihre Falle sehr gut archivieren und
evaluieren. Nicht zuletzt in forensischer Hinsicht sei das ein
wichtiger Punkt.
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Foto: David Knipping

Prof. Robert Sader aus Frankfurt erléuterte im Ersffnungsvortrag

den Wandel in der Implantologie von der Mechanik hin zur Biologie.
Nach dem Vorbild der Natur kénnten die Implantate von morgen
wie eine Zahnwurzel aussehen.

SOFORT ODER FRUH IMPLANTIEREN?

In einer anderen Session ging es um den richtigen Implan-
tationszeitpunkt. Prof. Henning Schliephake aus Gottingen
stellte klar, dass die Ergebnisse von Sofortimplantationen
im Hinblick auf den Erhalt von Knochen und Weichgewebe
sowie auf die Asthetik einer groRen Schwankungsbreite
unterliegen. Ein wesentlicher Einflussfaktor sei die Dicke
der bukkalen alveoldren Knochenwand und deren Zustand,
zum Beispiel ob eine Dehiszenz oder ein Kleft vorhanden
sei. Eine vestibuldre Augmentation von Hart- und/oder
Weichgewebe kénne hier das Ergebnis verbessern. Kommen
allerdings mehrere Risikofaktoren zusammen, sei keine
sichere Vorhersage mdoglich. Demnach, so restimierte
Schliephake, unterliegen Sofortimplantationen laut
Studienlage immer noch einem hoheren Verlustrisiko, es
komme deshalb auf die Vorauswahl der PatientInnen fiir
dieses Verfahren an.

Prof. Daniel Buser aus Bern sprach sich fiir die Frithimplan-
tation aus, da bei der Sofortimplantation Daten {iber einen
Betrachtungsraum von tiber fiinf Jahren fehlten. Gerade im
Oberkieferfrontzahnbereich treffen BehandlerInnen Buser
zufolge in tiber 90 Prozent der Falle auf eine diinne oder be-
schéddigte vestibuldre Knochenlamelle. Die mittlere Dicke
an dieser Stelle liege bei 0,6 und 0,9 Millimetern. Eine
Implantation vier bis acht Wochen nach der Extraktion
habe den Vorteil, dass das Weichgewebe dann geheilt und
wieder dicker sei [Chappuis et al., 2015]. Implantiert werde
unter Lappenbildung bei gleichzeitiger Augmentation des
vestibuldren Knochens mit autogenen Knochenchips, kom-
biniert mit synthetischem Knochenzement. Dartiber legen
die Operateure in Bern eine resorbierbare Membran als tem-
pordre Barriere und verndhen abschlief}end den Lappen als
primdren Wundverschluss. Auch nach bis zu zehn Jahren
seien so noch stabile Verhiéltnisse méglich, betonte Buser
mit Verweis auf Studien.

IMPLANTATE AUS TITAN ODER AUS KERAMIK?

Wihrend Titan fiir den gut untersuchten Standard steht,
werden Keramikimplantate weit weniger haufig eingesetzt —
es gibt kaum Langzeitdaten. Bei den Implantaten aus Kera-
mik funktionierten die einteiligen ,ganz gut” und seien
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,stabil”, fithrte PD Dr. Benedikt Spies aus Berlin aus und
zitierte einige Studien mit Fiinf-Jahres-Uberlebensraten.
Allerdings seien die Indikationen fiir einteilige Keramik-
implantate begrenzt. Fiir zweiteilige Multimaterialsysteme
sei eine Einschdtzung sehr komplex, da es hier noch an
Langzeitdaten fehlt. Die Osseointegration sei vergleichbar
mit Titanimplantaten. Ein systematisches Review von
Pieralli et al. aus 2017 zeige, dass Keramikimplantate aus Zir-
kon im Fall des Scheiterns meist innerhalb des ersten Jahres
verloren gehen, insbesondere wahrend der Einheilphase.
,Sind sie erst einmal gut osseointegriert, bleibt die Uber-
lebenskurve nahezu konstant“, betonte Spies. Hohe Uber-
lebensraten zeigen ihm zufolge Einzelkronen und drei-
gliedrige Briicken aus Zirkon. Bei verblendetem Zirkonoxid
miissten die BehandlerInnen allerdings mit vielen Abplat-
zungen rechnen.

Prof. Michael Stimmelmayr aus Cham sprach sich fiir Titan-
implantate aus, fiir ihn tiberzeugen diese in drei wesent-
lichen Punkten: bei der mechanischen Stabilitadt, bei der
Osseointegration und bei der Biokompatibilitét. Sie liefien
sich zudem funktionell und &sthetisch suffizient versorgen
und seien wissenschaftlich sehr gut untersucht. In einer
Studie aus 2015 hatten Forscher um van Velzen 374 Titan-
implantate bei 177 Patienten nach zehn Jahren untersucht.
Ergebnis: 99,7 Prozent Uberlebensrate. Einen Knochenver-
lust von iiber zwei Millimetern gab es nur bei 4,2 Prozent
der Implantate. Zwar bestehe eine Verbindung zwischen
dem Vorliegen von Titanpartikeln, der Biokorrosion von
Implantatoberflichen und einer Periimplantitis, doch fiir
eine kausale Beziehung gebe es noch keine ausreichende
Evidenz. ,, Warum soll man seinen Patienten nicht eine Gold-
teilkrone anbieten oder ein Titanimplantat, wenn sie es ver-
tragen? Wir wollen doch niemandem eine schlechtere The-
rapie anbieten, nur damit es metallfrei ist”, so Stimmelmayr.

FESTE ODER HERAUSNEHMBARE
SUPRAKONSTRUKTIONEN?

Um feste oder herausnehmbare Suprakonstruktionen drehte
sich eine weitere Session, die von Prof. Stefan Wolfart aus
Aachen moderiert wurde. Er erinnerte daran, dass Prothe-
tikerInnen fiir ihre PatientInnen jeweils individuell Zahn-
ersatz schaffen sollen, der sich auch gut reinigen lassen

SOFORTIMPLANTATION IN EINER LIVE-OP

Zum ersten Mal bei einer DGI-Jahrestagung konnten
die Zuschavuer eine Live-Operation mitverfolgen, die
aus der Frankfurter Universitétszahnklinik Gbertragen
wurde. Oberarzt Dr. Puria Parvini extrahierte einen

frakturierten, wurzelkanalgefillten Zahn 11. Zahn-
technikermeister Thorsten Peter hatte im Vorfeld den
Fall gemeinsam mit Parvini digital fir eine Sofort-
implantation durchgeplant. Nach der erfolgreichen
Operation erhielt der Patient gleich ein bereits fertig
gestelltes Provisorium.
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Wer erfolgreich sofort implantieren méchte, miisse im
Vorfeld bei seinen Patienten darauf achten, dass dafir
auch giinstige Bedingungen gegeben sind. Mehrere
Risikofaktoren zusammen lief3en keine sichere Prognose
zu, sagte Prof. Henning Schliephake aus Géttingen.

muss. ,Die Patienten wiinschen sich feste Zahne”, sagte
Prof. Hannes Wachtel aus Miinchen in seinem Vortrag. Dies
belegte er an zwei Fillen. Beide Patienten fiihlten sich lange
unsicher mit ihrem Zahnersatz. Es war ihnen aus Scham
uber ihren optisch und funktionell schlechten Zahnersatz
unangenehm, vor Menschen zu sprechen oder in Gesell-
schaft zu licheln. Sie suchten dann seine Praxis auf, um
endlich , feste und schone Zidhne” zu bekommen. PatientIn-
nen mit ,failing dentition”, nennt Wachtel solche Fille, die
mit 83 Prozent die Mehrheit der versorgungsbediirftigen
PatientInnen stellen. Lediglich 17 Prozent sind laut Wachtel
tatsdchlich zahnlos und oft schon mit gut sitzenden Total-
prothesen zufriedenzustellen. PatientInnen mit ,failing
dentition” jedoch, die vielleicht noch festsitzend, aber
zum Beispiel aufgrund von fortgeschrittener Parodontitis
inzwischen insuffizient versorgt sind, wiinschten sich auch
weiterhin eine moglichst festsitzende , vierte Dentition”.

Dr. Detlef Hildebrand aus Berlin referierte tiber die klinischen
Vorteile herausnehmbarer Suprakonstruktionen. ,, Wir miis-
sen fiir den individuellen Patienten das beste Konzept fin-
den, ob es nun Doppelkronen, Steg-und-Riegel-Konstruktio-
nen oder festsitzender Zahnersatz ist“, sagte er. Deshalb
miisse man berticksichtigen, , dass die 60-jahrigen Patien-
ten, die Sie heute festsitzend versorgen, in 20 Jahren 80
sind. Und in keinem Pflegeheim wird es eine Pflegekraft
geben, die den festsitzenden Zahnersatz ordentlich putzt”.
Zahnirzte miissten also bedenken, dass ihre Patienten auch
in 15, vielleicht sogar 20 Jahren in der Lage sein miissen,
ihren Zahnersatz selbst zu pflegen. In dieser Hinsicht seien
herausnehmbare Stegarbeiten manchmal die bessere Alter-
native, weil sie einfacher zu pflegen sind. Er warnte aller-
dings davor, gegeniiber Patienten, die sich eigentlich fest-
sitzenden Ersatz wiinschten, von herausnehmbaren Zihnen



zu sprechen. Das sei fiir Patienten gleichbedeutend mit
Prothesen und die seien eben meist nicht gewtiinscht. Der
Zaubersatz laute daher: ,Wir machen Ihnen festsitzenden
Zahnersatz, der nur zum Reinigen herausgenommen wird.”
Und das entspreche im Prinzip ja auch der Wahrheit, denn
Steg-Riegel-Arbeiten rasteten horbar ein und seien dann tat-
sdchlich ,festsitzend”.

KOSTENGUNSTIG ODER
HIGH-END-ZAHNMEDIZIN?

yEinfach oder kompliziert” — in der von Prof. Markus
Hiirzeler, Miinchen, moderierten Session ging es um den
Vergleich kostengtinstiger und schneller prothetischer Kon-
zepte mit solchen, die das Maximum der High-End-Zahn-
technik aufbieten. Die Referenten Dr. Martin Gollner aus
Bayreuth und Zahntechnikermeister Andreas Kunz aus Ber-
lin stellten in ihrem gemeinsamen Vortrag klar, dass sich die
Strategien ,straight forward”, also direkt, unkompliziert und
einfach mit den sicheren, evidenzbasierten, konservativen
und komplexen High-Level-Konzepten im Behandlungs-
ablauf im Prinzip immer etwas mischen. Denn am Ende
miisse die Therapieerwartung des Patienten erfiillt werden,
so Gollner. Fiir ihn seien die Kosten-Nutzen-Relation, eine
uberschaubare Therapiedauer und das Vermeiden von Kom-
plikationen wichtig. Der Behandler mochte am Ende eine
stabile Funktion erreichen und nicht zuletzt dem Zahn-
ersatz eine individuelle Asthetik verleihen.

Prof. Fouad Khoury erlduterte in seinem Vortrag, wie eine
langjahrige Stabilitat nach Hart- und/oder Weichgewebs-
augmentationen zu erreichen ist. Er setze dabei — wann immer
moglich - auf autogenen Knochen als Augmentationsmate-
rial, den er meist direkt aus der Alveole des extrahierten
Zahns oder aus deren Umgebung gewinne. Mit einem
Trepanbohrer entnehme er kleine, zylindrische Knochen-
stiickchen, , Karotten” genannt, die mit Minischrauben
komprimiert an Ort und Stelle gehalten werden. Weiterhin
erlduterte er die Split-Bone-Technik, also den Gewinn meh-
rerer Knochenscheiben aus einem vorher entnommenen
Knochenblock, den der Operateur vorsichtig in Scheiben
schneidet.

,Titan — weil’s gut ist” war das Statement von Prof. Michael
Stimmelmayr aus Cham. Zur Begriindung fihrte er zahlreiche
Vorteile von Titanimplantaten an, zum Beispiel die gute
Osseointegration, die gute mechanische Stabilitéit und

die hohe wissenschaftliche Evidenz, die inzwischen fir dieses
Material vorliegt.
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,Mit autogenem Knochenmaterial ist man als Behandler
auf der sicheren Seite”, erléuterte Prof. Fouad Khoury zu
seinem favorisierten Augmentationsmaterial.

PERIIMPLANTITIS ALLEIN KONVENTIONELL
BEHANDELN?

Der letzte Wettstreit der Konzepte galt dem Thema Peri-
implantitis. Prof. Gerhard Iglhaut aus Memmingen erlduterte
die Atiologie der Periimplantitis, fiir die der bakterielle Bio-
film der stéarkste Einflussfaktor sei; Rauchen hat ihm zufolge
nur schwiachere Evidenz, wihrend intrasulkuldare Zement-
uiberschiisse als Ausloser infrage kamen. Titanpartikel sind
seiner Meinung nach nicht evident als auslosender Faktor.

PD Dr. Jan Derks aus Goteborg zeigte dem Auditorium, dass
die allein konventionelle Therapie der Periimplantitis
ineffektiv ist, wenngleich sie immer der erste Schritt in der
Behandlung sein miisse. Nur so konnten Patienten auf die
nachfolgende Chirurgie im Sinne einer resektiven Taschen-
eleminierung mit Reinigung der Implantatoberfldche vor-
bereitet werden. Im Nachgang miissten Patienten weiter zur
Mundhygiene motiviert und unterstiitzend konventionell
behandelt werden, um das Behandlungsergebnis auch lang-
fristig stabil zu halten. Der wichtigste Indikator fiir eine sta-
bile Situation: ein negativer BOP. Das OP-Protokoll des
»Open-flap debridement” bestehe aus Aufklappen, Zahn-
steinentfernung mit Plastikscalern, Reinigung des Implan-
tatgewindes mit Titanbiirsten und Kochsalz-Spiilung und
abschlieffendem Verndhen des Lappens.

Zusétze wie einen CHX-haltigenMedikamententrager — zum
Beispiel Periochip - in die entziindeten Taschen zu geben,
hilt Derks fiir tiberfliissig, wenn der Patient ohnehin ope-
riert wird. Nur wenn der Behandler eine Chance sieht, die
Entziindung rein konventionell behandeln zu kénnen, sei
ein CHX-haltiger Zusatz sinnvoll. Antibiotika gebe er nur,
wenn vor der Operation noch Pus austritt und die Implan-
tatoberfldche sehr rauh ist. ,Wir beginnen drei Tage vor der
Chirurgie mit dem Antibiotikum und noch sieben Tage
danach”, fiihrte Derks aus, ,wir geben also insgesamt zehn
Tage Amoxicillin.”

DDS Ausra Ramanauskaite aus Frankfurt stellte Unter-
suchungen vor, nach denen jeder fiinfte Implantattrager eine
Periimplantitis bekommt. Uber die Art der chirurgischen
Intervention entscheide die Defektanatomie mit. Ein zir-
kuldrer, rein intraossdrer Defekt mache 45 Prozent aller
Knochendefekte im Zuge einer Periimplantitis aus. Solche
Defekte konnten gut mit bovinem Knochenersatzmaterial
aufgefiillt werden. ]
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ZAPPRO-UMSETZUNG IST PROBLEMATISCH

So bleiben die erhofften
Verbesserungen
auf der Strecke

Yvonne Wagner, Alexander Rahman, Nobert Kréimer, Petra Hahn, Elmar Hellwig, Andreas Séhnel, Michael Frank,
Volkhard Fischer, Robert Sader, Hans-Jirgen Wenz

Die Zeit ist knapp: Neun Monate vor dem Inkrafttreten der neuen zahnarztlichen Approbationsordnung
(ZApprO) gibt es weder einen Finanzierungsplan noch wurde der Gesamtumfang der Lehrveranstaltungen
abschlieBend definiert. Damit fehlen den Universitéten immer noch Schlisselvoraussetzungen, um einen
validen Studienplan fir ein neves Zahnmedizinstudium zu erstellen. Wahrend hinter den Kulissen ums
Geld gefeilscht wird, droht die Reform zu kippen.

m 7. Juni 2019 verabschiedete
A der Bundesrat die Verordnung
zur Neuregelung der ZApprO.
Das war ein wichtiger und entschei-
dender Schritt, um die zahnirztliche

Ausbildung weiter zu verbessern und
mit der Humanmedizin zu vernetzen.

Die erforderliche grundlegende Um-
strukturierung und Modernisierung
des Studiums mit dem Neuaufbau
zahlreicher Lehrveranstaltungen setzt
jedoch in der Regel eine langfristige
detaillierte Planung fiir die Umsetzung
voraus. Der Zeitplan hierfiir ist aller-
dings politisch sehr ambitioniert, in
Kraft treten wird diese Verordnung
bereits zum 1. Oktober 2020 fiir die
Studienanfidnger. Bereits zum Sommer-
semester 2021 soll sie auch im Kkli-
nischen Studium umgesetzt werden.
Durch diese parallele Implementierung
sowohl bei den Studienanfangern als
auch im klinischen Studium entstehen
komplizierte Ubergangsregelungen.
Diese gehen vor allem zulasten der
Studierenden, die dann unter anderem
vier staatliche Priifungen in ihrem Stu-
dium haben werden.

Was bedeutet dies fiir die einzelnen
universitiren Standorte und Lander?
Da es in der Regel ein Semester dauert,
bis der Beschluss eines neuen Studien-
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plans die verschiedenen universitaren
Gremien durchlaufen hat, verbleibt
den Standorten nur der Zeitraum bis
zum Frithjahr 2020, dies alles beschluss-
reif zu entwickeln. Hier miissen neue
Lehrformen eingefiihrt, die Quer-
schnittsbereiche mit der Medizin defi-
niert und organisiert, eine patienten-
zentrierte Struktur fiir die integrierten
Behandlungskurse entwickelt werden,
und nicht zuletzt soll die gesamte pra-
klinische Phantomausbildung um-

Selbst unter genau definierten
Rahmenbedingen wire die
neue ZApprO eine Herkules-
aufgabe — doch sogar die
fehlen noch.
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strukturiert werden mit eigenen
Kursen fiir alle zahnmedizinischen
Fachgebiete, um nur einige der Auf-
gaben zu nennen.

SELBST DIE FINANZIERUNG
IST NOCH OFFEN

Dies alles wiére selbst unter genau
definierten Rahmenbedingen eine
Herkulesaufgabe. Leider wurden vom
Bund und zum Teil auch von den Lin-
dern diese Rahmenbedingungen noch
nicht geschaffen. Im Gegenteil, es ist
noch alles offen. Derzeit liegt weder
ein Plan fiir eine Finanzierung vor,
noch wurde der Gesamtumfang der
Lehrveranstaltungen im Zahnmedizin-
studium abschlief}end definiert. Somit
fehlen gegenwadrtig immer noch
Schliisselvoraussetzungen, um tiber-
haupt einen validen Studienplan fiir
ein neues Zahnmedizinstudium zu
erstellen. Was auf den ersten Blick
eine grofle Chance zur stetigen Ver-
besserung der zahnmedizinischen Aus-
bildung zu sein schien, ist mit den
aktuellen Gegebenheiten in dieser
Form noch gar nicht umsetzbar.

Es ist so, als ob ein Restaurant in kiir-
zester Zeit neu eingerichtet und ausge-
stattet werden soll, ohne dass man die
Raumgrofle, die Zahl der Gaste und
Mitarbeiter und das zur Verfiigung
stehende Kapital kennt. Lediglich
die einzelnen Mentigdnge sind ober-
flachlich beschrieben. Klingt nach
Imbissbude. Ist das unser Anspruch an
die Ausbildung eines kiinftigen Zahn-
arztes?

Vor dem Hintergrund dieser Ent-
wicklung fand zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch am 6. Dezember
in Frankfurt ein Workshop des Arbeits-
kreises fiir die Weiterentwicklung der
Lehre in der Zahnmedizin (AKWLZ)
und des Ausschusses Zahnmedizin der
Gesellschaft fir Medizinische Ausbil-
dung (GMA) zur Einfiihrung der neuen
ZApprO statt, der durch die Vereini-
gung der Hochschullehrer Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde (VHZMK)
unterstiitzt wurde. Die TeilnehmerIn-
nen kamen aus fast allen Standorten
mit zahnmedizinischer Ausbildung,
ebenso waren je ein Vertreter vom
Bundesverband der Zahnmedizinstu-
dierenden und der Bundeszahnérzte-
kammer anwesend.

Die Diskussion zeigte nochmals stand-
ortiibergreifend, dass die Entwicklung
eines Studienplans auf Basis der neuen
Approbationsordnung eine enorme
Herausforderung ist — bislang wurde
weder der zeitliche und personelle
Umfang der in der ZApprO vor-
gesehenen Lehre prizisiert noch die
absolut notwendige substanzielle
Finanzierung der darin festgelegten
Verdnderungen geklart. Neben vielen
Ideen und Informationen zur inhalt-
lichen und strukturellen Umsetzung
der geplanten integrierten Phantom-
und Behandlungskurse und der neuen
fachertibergreifenden Querschnitts-
bereiche beschiftigte sich ein nicht un-
erheblicher Teil der Debatte mit den
Optionen fiir das Szenario, dass die
notwendige Finanzierung durch Bund
und Léander politisch nicht umgesetzt
wird. Dass dies keine hypothetische
Uberlegung war, bestitigte sich bereits
kurz nach dem Treffen.

SO IST DIE VERBESSERUNG
DER AUSBILDUNG IN GEFAHR

So beschiftigt sich der Ausschuss fiir das
zentrale Verfahren — Angelegenheiten
des Kapazitdtsrechts (AZV-KAP) der
Stiftung fiir Hochschulzulassung (SfH) —
mit der Festsetzung eines neuen Curri-
cularnormwerts (CNW) fiir die Zahn-
medizin, der den Umfang des gesamten
Lehraufwands definiert und die Basis
fiir die Finanzierung der Fakultdten
darstellt. Die Universitdten wurden am
9. Dezember aufgefordert, bis Anfang
Januar eine Stellungnahme zu einem
bereits politisch und finanziell adap-
tierten Entwurf eines Beispielstudien-
plans zu geben. Dieser Beispielstudien-
plan ignorierte die Vorschldage des
Medizinischen Fakultdtentages (MFT),
der Vereinigung aller Medizinischen
Fakultdten in Deutschland. So wurde
die geforderte Gleichbehandlung der
Praktika in der Medizin und Zahn-
medizin wieder zuriickgenommen.

Wie kann eine sinnhafte Begriindung
dafiir lauten, dass Studierende der Me-
dizin und auch der Zahnmedizin im
Praktikum der Chemie, der Physik
oder der Anatomie eine fast doppelt so
hohe Betreuung bendétigen wie in
einem Phantomkurs der Zahnmedizin,
bei dem sie an einer komplexen Simu-
lationseinheit diagnostische und
therapeutische Mafinahmen erlernen,
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die sie im folgenden Semester am
Patienten durchfiihren sollen? Eine
Angleichung dieser Betreuungsrelatio-
nen muss zentraler Bestandteil dieser
Reform bleiben!

Der Entwurf des AZV-KAP zeigt, dass
gegenwadrtig von politischer Seite alle
Wege genutzt werden, um die Imple-
mentierung der neuen ZApprO mog-
lichst ohne die notwendigen Mehr-
kosten durchzusetzen. Aktuell wird
an den Universitdten ein gut ausge-
bildeter, ,berufsfahiger” Zahnarzt ins
Berufsleben entlassen. Eine fehlende
Finanzierung oder reduzierte personelle
Ausstattung fiihrt unter den neuen ge-
setzlichen Vorgaben absehbar entweder
zu einer gravierenden Reduktion der
klinischen Behandlung am Patienten
und der gewiinschten allgemeinmedi-
zinischen Ausweitung der Lehrinhalte
oder geht zulasten der Ausbildungs-
pldtze und der Studierendenzahlen.
Zumindest im ersten Fall ware damit
der Sinn der Modernisierung der ZApprO
infrage gestellt. Sollte mit Einfithrung
der neuen ZApprO die Zahl der Studien-
platze gesenkt werden miissen, ware
das angesichts des vielerorts fehlenden
Nachwuchses ebenfalls das falsche
Signal.

Aktuell steht zu beflirchten, dass eine
addquate Finanzierung der mit der
neuen ZApprO verbundenen Maf3-
nahmen nicht gelingt. Vor diesem
Hintergrund muss man leider iiber
mogliche Mafinahmen zum Wider-
stand gegen eine nicht umsetzbare
ZApprO nachdenken. Eine besorgnis-
erregende Situation, hoffen doch die
gesamte Zahndrzteschaft und die Stu-
dierenden auf eine Chance zur Verbes-
serung der Ausbildung. |
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DAS NEUE ZAHNMEDIZINSTUDIUM

Zukiinftig wird sich das Zahnmedizinstudium in drei Abschnitte
gliedern, beginnend mit einer viersemestrigen praklinischen
Ausbildung zu naturwissenschaftlichen und theoretischen Grundlagen,
danach kommt ein zweisemestriger Abschnitt mit standardisierten
zahnmedizinischen Behandlungssituationen am Phantom und einem
folgenden viersemestrigen, vorrangig klinisch gepréigten Abschnitt

mit integrierten Kursen am Patienten.

Statt Naturwissenschaftlicher Vorprisfung, Zahnérztlicher Vorprifung
und Zahnérztlicher Prifung wird es drei Abschnitte der Zahnérztlichen
Prifung geben. Zusétzlich zum Studium miissen die Studierenden
eine Ausbildung in Erster Hilfe, einen einmonatigen Krankenpflege-
dienst und eine vierwdchige Famulatur nachweisen. In den ersten
vier Semestern bleiben die klassischen Naturwissenschaften und
medizinischen Grundlogenf&cher vorerst unverdndert; zwei bisher
eher zahntechnisch orientierte Kurse der Zahnérztlichen Prothetik
werden durch zwei im Umfang deutlich kleinere Propédeutische
Praktika mit Schwerpunkt ,Dentale Technologie” beziehungsweise
Schwerpunkt Praventive Zahnheilkunde” ersetzt.

Im 5. und im 6. Semester finden die Praktika der Zahnerhaltungskunde
am Phantom, der zahndrztlichen Prothetik am Phantom, der kiefer-
orthopddischen Propédeutik und Prophylaxe sowie der zahnérztlich-
chirurgischen Propédeutik und Notfallmedizin statt. Zu den Pflicht-
veranstaltungen vom 7. bis zum 10. Semester zéhlen die bisherigen
Féicher Pharmakologie und Toxikologie, Pathologie, Innere Medizin,
Hygiene, Mikrobiologie und Virologie, Dermatologie und Allergologie,
die durch acht Querschnitisbereiche wie Medizin und Zahnmedizin
des Alterns, Gesundheitswissenschaften und Wissenschaftliches
Arbeiten sowie ein Wahlfach ergénzt werden. Der integrierte klinische
zahnmedizinische Unterricht am Patienten wird in den Praktika

der Klinik und Poliklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten,

der zahnmedizinischen Diagnostik und Behandlungsplanung, der
kieferorthopdidischen Diagnostik und Therapie, der Operationskurse,
der integrierten Behandlungskurse | bis IV und der Radiologie
durchgefihrt.

Auferdem soll das Betreuungsverhdltnis in den Praktika auf 1:15,
beim Unterricht am Patienten auf 1:6 und bei der Behandlung

am Patienten auf 1:3 veréindert werden. Zusétzlich werden neuve
Unterrichtsformen wie Kleingruppenseminare und Tutorien eingefihrt.
Ziel dieser Umstrukturierung ist die Neugewichtung der Ausbildungs-
inhalte und Vernetzung der Féicher mit einer besseren Abbildung von
Allgemeinerkrankungen und klinischer Ausbildung am Patienten.

Auch im Priffungswesen gibt es wesentliche Verdnderungen: Neben
den bekannten praktischen Prisfungen am Phantom und am Patienten
ist die Erarbeitung strukturierter miindlicher Prisfungen mit Muster-
[6sungen gefordert. Im dritten Abschnitt der Zahnérztlichen Prisfung
gibt es fir die medizinischen Fécher und Querschnittsbereiche einen
neuen schriftlichen Teil, der analog zum medizinischen Staatsexamen
mit bundesweit einheitlichen Priifungsfragen gleichzeitig durchgefihrt
werden soll. Zudem kann die Zahnérztliche Priifung wieder zweimalig
wiederholt werden.
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FALL-KONTROLL-STUDIE ZU SCHILDDRUSENKREBS

Erhohtes Krebsrisiko durch
Rontgen beim Zahnarzi?

Ein Forscherteam der Brighton and Sussex Medical School (BSMS), Cambridge
und Kuwait, untersuchte 313 Schilddriisenkrebspatienten in Kuwait — wo die
zahnérziliche Behandlung kostenlos und die Inzidenz von Schilddriisenkrebs im
Vergleich zu GroBbritannien relativ hoch ist.
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Mehrere niedrig dosierte Strahlenexpositionen im Zahnbereich
kdnnen méglicherweise Schilddriisenkrebs verursachen.

ie Studie unter der Leitung von
D Dr. Anjum Memon, Senior

Lecturer und Consultant fiir
Public Health Medicine an der BSMS,
zeigte, dass das Risiko fiir Schilddriisen-
krebs mit der Anzahl niedrig dosierter
Rontgenaufnahmen im Zahnbereich
zunahm. Denn die Fall-Kontroll-Studie
ergab eine signifikante Assoziation mit
einem Dosis-Wirkungs-Muster zwischen
der selbst berichteten zahnérztlichen
Rontgenexposition, insbesondere
Mehrfachexposition, und dem Schild-
driisenkrebsrisiko.

Die Odds ratio von ungefdhr zwei und
ein nach konservativen Schéatzungen
um 10 bis 40 Prozent erhohtes Risiko
waren in der Groflenordnung dhnlich
denen, die auch in zwei Fall-Kontroll-
Studien in Schweden gefunden wur-
den. Allerdings basierten auch jene auf
selbst berichteten Expositionsverldufen.
Eine Validierungsstudie ergab keine
Hinweise auf signifikante Unterschiede
zwischen Fillen und Kontrollen.

Die Autoren rdumen in ihrem Fazit
ein, dass bei ihrer Arbeit — wie bei
allen auf Fragebogen basierenden Fall-
Kontroll-Studien - die Moglichkeit
einer Verzerrung der Patientenberichte
in Betracht gezogen werden muss. Es
sei jedoch unwahrscheinlich, dass sig-
nifikante Dosis-Wirkungs-Muster und
Wechselwirkungen auftreten, wie in
dieser Studie angegeben.

IST DIE ZAHN-RADIOGRAFIE
NICHT MEHR SICHER?

Es bestehe jedoch die Moglichkeit, dass
Schilddriisenkrebs durch mehrere
niedrig dosierte Strahlenexpositionen
im Zahnbereich verursacht werden
kann, folgern die Autoren. In jedem
Fall seien weitere Untersuchungen
wiinschenswert.

Die Folgen der Studienbefunde auf
die offentliche Gesundheit und die
klinischen Auswirkungen sind nach
Aussage der Autoren besonders rele-
vant im Hinblick auf ...
= die Berichte tiber einen Anstieg der
Inzidenz von Schilddriisenkrebs,
insbesondere von papilliren Karzi-
nomen, in vielen Lindern in den
vergangenen 30 Jahren.
= die relativ hohe Lebenszeitprdvalenz
und Haufigkeit der Exposition
gegeniiber Zahnrontgenstrahlen
in der Allgemeinbevolkerung.
= die Richtlinien fiir die Durch-
fiihrung von zahnirztlichen
Rontgenbildern, in denen diese
als notwendiger Bestandteil fiir
die Beurteilung neuer Patienten,
einschliefilich Kinder, und unter
bestimmten Umstédnden fiir die
regelmaflige zahndérztliche Radio-
grafie empfohlen werden.

Die Vorstellung, dass eine Strahlen-
exposition mit niedriger Dosis durch
zahndérztliche Radiografie, die eine
iibliche diagnostische Strahlenexposi-
tion in der Allgemeinbevolkerung dar-
stellt, absolut sicher ist, muss nach
Ansicht der Autoren weiter unter-
sucht werden - da das individuelle
Risiko, insbesondere bei modernen
Gerdten, sehr gering sein diirfte, der
Anteil der exponierten Bevolkerung
indes hoch ist.

FOLGESTUDIEN SOLLEN MEHR
EVIDENZ BRINGEN

Laut Memon stimmen die Ergebnisse
mit fritheren Berichten tiber ein erthth-
tes Schilddriisenkrebsrisiko bei Zahn-
drzten, Zahnarzthelfern und Rontgen-
mitarbeitern iiberein. Er erklarte, dass
die jlingsten Ergebnisse zahnérztliche
Roéntgenaufnahmen auch mit einem
erhohten Risiko fiir Hirntumore und
Tumoren in den Speicheldriisen in
Verbindung bringen.

,Es ist wichtig, dass unsere Studie mit
Informationen aus zahnéarztlichen
Unterlagen wiederholt wird“, sagt der
Erstautor, um Informationen zur Hau-
figkeit der Exposition, zum Alter der
Patienten und zur Strahlendosis einbe-
ziehen zu konnen. mg

Quelle: Memon A, Rogers |, Paudyal P,
Sundin J: ,Dental X-Rays and the Risk
of Thyroid Cancer and Meningioma:

A Systematic Review and Meta-Analysis
of Current Epidemiological Evidence.”
Thyroid. 2019 Nov;29(11):1572-1593.
doi: 10.1089/thy.2019.0105.

Epub 2019 Oct 14.
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Sehr geehrter Herr Henrici,

Ich freue mich auf lhre Antwort!
Mit freundlichen GriiBen

Luna R.

nachdem ich die ersten Jahre als angestellter Zahnarzt gearbeitet habe,
befinde ich mich kurz vor der Erdffnung meiner eigenen Praxis. Schnell
wurde mir dabei bewusst, dass ich bei vielen Fragen nicht auf eigene
Erfahrungen zuriickgreifen kann, sondern Neuland betrete.

Welche Methoden und Kennzahlen wiirden Sie mir empfehlen, um den
Start und Aufbau meiner Praxis zu steuern? Wie kann ich vermeiden,
dass ich gleich zu Beginn in die falsche Richtung laufe?

Thema wie die Existenzgriindung

ist natiirlich nicht in der Kurz-
form dieser Kolumne abhandelbar.
Dennoch mochte ich Thnen mit
einigen Ideen und pragmatischen
Hilfestellungen, die aus den immer
wieder auftretenden Problemstel-
lungen unserer Kunden entstanden
sind, ein paar Best-Practice-Beispiele
aufzeigen.

E in so komplexes und sensibles

Grundsitzlich wird IThnen die Existenz-
griindung vermutlich besonders in
der Anfangsphase mehr abverlangen,
als Ihnen lieb ist. Ich empfehle Thnen,
klare Ziele zu definieren, um sich im
Praxisalltag nicht in Detailfragen und
Plandnderungen zu verlieren und so
nicht nur wertvolle Behandlungszeit,
sondern auch Thre eigenen persén-
lichen Ressourcen zu schiitzen.
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DIE zm-KOLUMNE RUND UM DIE RELEVANTEN PRAXISFRAGEN

Grindungscontrolling: Keep it simple!

Beim Praxiscontrolling empfehle ich
auch hier fiir den Anfang: Keep it
simple! Beginnen Sie mit den folgen-
den Themenbldcken, um einen Ein-
stieg zu finden und nicht zu viel
Zeit in die Auswertung zu stecken. Sie
werden sie garantiert anderweitig
benotigen!

MINDESTUMSATZ PRO STUNDE

Das Minimalziel Threr Praxis sollte
sein, kostendeckend zu arbeiten und
Ihr geplantes Einkommen zu erwirt-
schaften. Addieren Sie dazu die geplan-
ten Betriebsausgaben aus Ihrem Busi-
nessplan und Ihr kalkuliertes Gehalt.
Diese Summe teilen Sie (Tabelle 1)
durch Ihre von Ihnen individuell ge-
plante Behandlungszeit oder durch
die durchschnittliche Behandlungszeit
eines Praxisinhabers pro Jahr (1.451
Stunden laut KZBV-Jahrbuch 17/18).

WIE ERRECHNE ICH MEINEN

MINDESTUMSATZ?

+ Betriebsausgaben: 325.000
Euro

+ Geplantes 125.000

Einkommen: Euro

/. Behandlungszeit: 1.451
Stunden

= Mindestumsatz pro 310

Stunde: Euro

Tabelle 1 Quelle: Opti

Kontrollieren Sielhren personlichen
Mindestumsatz regelmaéfiig mithilfe
Threr Praxisverwaltungssoftware. Hier
kommt es nicht darauf an, den Wert
fiir jede Behandlung und jeden Tag zu
erreichen, sondern im groben Mittel




von einer Woche und einem Monat
etwa in dem Bereich zu landen. Priifen
Sie zur Validierung einmal pro Quartal,
ob die veranschlagten Betriebsausgaben
aus dem Businessplan mit den realen
Werten Threr BWA iibereinstimmen
und passen Sie gegebenenfalls den
Mindestumsatz pro Stunde an, bis sich
Thr Praxisalltag eingespielt hat.

SPEZIALISIERUNG

Uberpriifen Sie jeweils nach einigen
Wochen/Monaten die Ausrichtung Ihrer
Leistungen, sowohl in Anbetracht Ihrer
Spezialisierung als auch hinsichtlich
der Rentabilitat. Erbringen Sie die Leis-
tungen, die Sie im Businessplan aufge-
fithrt haben? Sind die erbrachten Einzel-
leistungen rentabel? Verlieren Sie diese
beiden Kennzahlen nicht aus dem Blick.
Sie sind langfristig grofie Erfolgsfaktoren!

Sollten Sie feststellen, dass Sie zu viele
unrentable oder nicht Ihrer Spezialisie-
rung entsprechende Leistungen erbrin-
gen, gehen Sie einen Schritt zuriick
und suchen Sie nach den Griinden.
= Haben Sie den passenden
Patientenstamm?
= Passen [hre Preise zur
Konkurrenzsituation und zu
Ihrem Leistungsangebot?
= Sind Sie in der Lage, Patienten
von den geplanten Leistungen
zu liberzeugen?

AUSLASTUNG

Haben Sie Ihre Auslastungszahlen der
kommenden sechs Wochen stets im
blick. Dazu bewahrt es sich, die Aus-
lastungsquoten fiir die kommenden
Wochen festzulegen und mit der fiir
die Terminvergabe zustindigen ZFA
abzustimmen. So laufen Sie nicht
Gefahr, vor einer ,leeren“ Woche zu
stehen — und Ihre ZFA wird direkt in
den Controllingprozess eingebunden.

HENRICI HILFT -
DER PRAXISFLUSTERER

Mit der Erfahrung aus mehr als
3.000 umfassenden Mandaten in
zehn Jahren beantwortet der Pra-
xisexperte und Hauptgesellschafter
der ,OPTI health consulting GmbH*
Fragen von Mandanten und

Lesern zum Unternehmen Zahn-
arzipraxis. Der Einblick in seinen
,Praxis”-Alltag soll Lésungsansétze
aufzeigen, um Problemen in der

Praxis so frilh wie mdglich begeg-
nen zu kénnen. Oder besser — um
diese gar nicht erst entstehen zu
lassen.

PROPHYLAXE

Eine strategisch gut geplante Prophylaxe-

Abteilung bietet Ihnen zwei wichtige

Vorteile:

= Sie erwirtschaften regelmaflige
Umsitze, ohne selbst Zeit
aufzuwenden.

= Sie haben regelmifiige Kontakte
der Patienten mit Ihrer Praxis.

Eine einfache und sinnvolle Kennzahl
zur Kontrolle der Prophylaxe-Abteilung
ist die durchschnittliche Anzahl an
Prophylaxe-Behandlungen je Patient
pro Jahr. Legen Sie hier einen sinnvollen
Zielwert fiir die ersten zwei bis drei Jahre

STIMMT MEINE AUSLASTUNGSQUOTE?
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fest und besprechen Sie ihn quartals-
weise mit der zustdndigen ZFA, um
eventuelle strategische Anderungen
vorzunehmen.

PATIENTENBEWERTUNG

Nutzen Sie besonders in der Anfangs-
phase das Feedback Ihrer Patienten,
um Thre Praxisstrategie und -qualitat
zu uberpriifen. Erstellen Sie einen
Fragebogen zu den Bereichen, die Sie
fiir wichtig halten oder die Sie gerade
verdndert haben, und bitten Sie Ihre
Patienten freundlich, die Fragen nach
dem Praxisbesuch zu beantworten. Auf
diese Weise erhalten Sie ein direktes
und ehrliches Feedback und kénnen
eventuelle Problempunkte einfacher
angehen. Es gibt eine Reihe an Online-
Tools, die Ihnen sowohl eine anonyme
Befragung als auch die Auswertung
vereinfachen und Ihnen jederzeit eine
der wichtigsten Kennzahlen liefern:
der Patientenzufriedenheit.

Wie Sie bemerken, bestehen meine
Vorschldge zum Praxiscontrolling in
der Griindungsphase — mit Ausnahme
der Prophylaxe-Abteilung — auf praxis-
allgemeinen Kennzahlen. Wenn diese
bereichstibergreifenden Werte in etwa
Ihren Planzahlen entsprechen, werden
Sie sich in ruhigem, sicherem Fahrwasser
befinden und kénnen den Fokus auf die
Behandlung richten, ohne sich viel mit
dem Controlling zu befassen. Sollten
eine oder mehrere Kennzahlen aus
dem Ruder laufen, gehen Sie weiter ins
Detail und suchen nach den Ursachen.

Ich wiinsche Thnen eine erfolgreiche
Existenzgriindung!

In diesem Sinne ...
Ihr Christian Henrici

Henrici@opti-hc.de, www.opti-hc.de

Woche

Woche +1 80 %
Woche +2 60 %
Woche +3 65 %
Woche +4 70 %
Woche +5 25 %
Woche +6 40 %

Tabelle 2 Quelle: Opti

Auslastung Ist

Auslastung Soll

90 %
80 %
70 %
60 %
40 %
40 %

Auslastung Delta
-10%

-20%

-5%

+10%

-15%

0%
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Abb. 1: Mit Angela Merkel, der damaligen
Generalsekretérin der CDU

PORTRAT DR. FRITZ-JOSEF WILLMES

Ein Mann des Ausgleichs
und des Neuanfangs
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Abb. 3: Mit Barbel Keim-Meermann,
Vorsitzende des Verbands medizinischer
Fachangestellter (VmF) anlésslich einer
Protestaktion des Bindnisses Gesundheit
2000, bei dem sich 40 Gesundheits-
organisationen zusammengeschlossen
hatten, um gegen rot-griine Reformen
zu protestieren.

Seine Kommunikationsstdrke und seine groBe Offenheit haben

Dr. Fritz-Josef Willmes viele Tiren gedffnet. Gleich zu Beginn seiner
Amiszeit 1993 hatte der damalige Président der Bundeszahndérzte-
kammer, einen Kraftakt zu bewdltigen: den gespaltenen Berufsstand
zu versohnen. Am 19. Dezember wurde Willmes 80 Jahre alt.

eboren am 19. Dezember 1939
G in Epe, Miinsterland, wachst

Willmes mit vier Geschwistern
in einem Zahnarzthaushalt auf. Drei
von ihnen wurden ibrigens spéter
Zahnarzte. Und sein Vater war nicht
nur Zahnarzt, sondern auch lang-
jahriger Kammerpréasident in Miinster.
,Gereizt am Beruf Zahnarzt hat mich
der Kontakt mit Menschen. Und auch,
dass man technisch-filigran arbeiten
kann*“, erkldrt Willmes seine Berufs-
wahl riickblickend. Nach dem Abitur
studierte er Zahnmedizin in Freiburg
und Miinster, wo er 1965 sein Examen
ablegte und promovierte. Nach der
dreijahrigen Assistenzzeit in zwei Pra-
xen in Ulm lie er sich 1969 in eigener
Praxis in Ulm nieder.

Ab 1973 begann Willmes, sich standes-
politisch zu engagieren. Er wurde Mit-
glied des Freien Verbands Deutscher
Zahnarzte (FVDZ) und war Kreisvorsit-
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zender in Ulm. 1979 folgten der
Bezirksvorsitz, die Mitgliedschaft im
Bundesvorsitz und von 1981 bis 1985
der Stellvertretende Bundesvorsitz.
Parallel verlief das Engagement in der
KZV. Angefangen von der Mitglied-
schaft in diversen Ausschiissen und in
der Vertreterversammlung Tiibingen
riickte Willmes auf zum KZV-Vor-
standsmitglied, wurde 1981 Stellvertre-
tender Vorsitzender des Vorstands und
ab 1989 Vorstandsvorsitzender der
KZV Tibingen. Willmes ibernahm
zudem auch Kammeraufgaben. 1985
wurde er Kammerdelegierter und von
1988 bis 1992 Vorstandsmitglied der
Bezirkszahnédrztekammer Tiibingen.
,,Ich habe mich nie nach einem Posten
gedrangt”, sagt Willmes.

Trotzdem sollte er nicht auf der regio-
nalen Ebene bleiben. In der Standes-
politik auf Bundesebene standen die
Zeichen seit mehr als zwei Jahren auf

Sturm: Nach ihrem Austritt am
27. September 1990 aus dem alten
Bundesverband der deutschen Zahn-
drztekammern (BDZ) griindeten die
Kammern Bayern, Niedersachsen und
Nordrhein - spéter war auch Sachsen-
Anhalt dabei - eine eigenstindige
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Zahn-
arztekammern (ADZ). Grund fiir den
Austritt waren unterschiedliche Auf-
fassungen tber die richtige Strategie
in der zahnirztlichen Berufs- und
Gesundheitspolitik.

GESUCHT WAR EIN KANDIDAT
FUR DEN INNEREN FRIEDEN

Mit der Spaltung in zwei Lager (kurz
vor der bundesdeutschen Wieder-
vereinigung) war der Berufsstand ge-
schwidcht - ein Grofiteil der Krifte
wurde von internen Zwistigkeiten ab-
sorbiert. Und das in einer Zeit, als der
damalige Bundesgesundheitsminister



Horst Seehofer mit seinem Gesund-
heitsstrukturgesetz (GSG, 1993) Pflocke
einschlug. Das Gesetz galt als Auftakt
zum Wettbewerb in der GKV - es
brachte die Wahlfreiheit der Versicher-
ten in der GKV ebenso wie den Risiko-
strukturausgleich der Krankenkassen,
und eine Budgetierung der drztlichen
und zahnérztlichen Vergiitung. Den
zerstrittenen Zahnirzten fiel es schwer,
den Pldnen der Politik stark gegeniiber-
zutreten.

In dieser Situation hatten standes-
politische Kollegen angeregt, Willmes
als Kandidaten fiir einen Neuanfang
vorzuschlagen. Willmes erinnert sich:
,<Kammerarbeit auf Bundesebene hatte
ich zundchst gar nicht so im Fokus —
bis ich gefragt wurde, ob ich daran
Interesse hétte. Man brauchte einen
Standespolitiker, der ausgleichend
agierte und die Interessen beider Par-
teien blindeln konnte. Mein Job sollte
es also sein, die , feindlichen Briider’
wieder zusammenzubringen.“ So ge-
schah es auch: Am 23. Januar 1993
fand in Miinster eine aufderordentliche
Bundesversammlung statt. ADZ und
BDZ schlossen sich mit einer neuen
Satzung zur , Bundeszahnarztekammer
— Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Zahnirztekammern (BZAK)“ zusam-
men. Mit iiberwéltigender Mehrheit
wurde Willmes von den Delegierten
als ,Mann des Ausgleichs und des
Neuanfangs” zum Prdsidenten ge-
wihlt. Vizeprdsidenten wurden Dr.
Wolfgang Sprekels (Hamburg), Dr.
Jobst-Wilken Carl (Osnabriick) und
Dr. Joachim Liiddecke (Leipzig). Auf
der konstituierenden Sitzung des Vor-
stands wurden Dr. Dr. Josef Kastenbauer
(Altotting) und Dr. Peter Boehme (Bre-
men) gewdahlt. Vertreter beider , Lager”
wurden in die Gremienarbeit einge-
bunden; die neue Bundesorganisation,
die BZAK, kehrte zur sachlichen Inte-
ressenvertretung zurick.

,Es gab zundchst ein Riesenmisstrauen
von beiden Seiten”, erinnert sich
Willmes, dem es aber rasch gelang,
den inneren Frieden des Verbands
wiederherzustellen. Nun galt es sich
verstdarkt den Herausforderungen von
auflen zu stellen. Willmes: ,Ich habe
schnell gemerkt, dass die Zahnérzte im
politischen Geschehen als nicht so be-
sonders wichtig angesehen wurden.”
Der Auftrag war klar: Vertrauen auf-

TR WY LA S

bauen und konsequent fiir die Interes-
sen der Zahndrzte in der Politik wer-
ben - und das im Team mit seinen
Vizeprdsidenten. , Verhandlungen statt
Konfrontation®, lautete das Motto.

So fithrte Willmes in seiner Amtszeit
von 1993 bis 2000 unzihlige Gesprache
mit Politikern. Dazu gehorten — neben
Bundesgesundheitsminister Seehofer —
Wolfgang Schéduble, der damalige
CDU-Bundesvorsitzende, Angela Merkel
als CDU-Generalsekretdrin, Dieter
Thomae (FDP) als Vorsitzender des
Bundestags-Gesundheitsausschusses,
Klaus Kirschner, gesundheitspolitischer
Sprecher der SPD-Bundestagsfraktion
oder Eberhard Diepgen (CDU), der
damalige Regierende Biirgermeister
von Berlin. Einen besonderen Draht
konnte er — trotz unterschiedlicher po-
litischer Ansétze — zur Griinen-Politike-
rin und damaligen Bundesgesundheits-
ministerin Andrea Fischer aufbauen.
Der politische Tenor der BZAK damals:
im Dialog bleiben, fiir die Belange des
Berufsstands kimpfen und — wenn
erforderlich — Widerstand zeigen. Das
betraf vor allem die geplante Struktur-
reform im Gesundheitswesen und die
Budgetierung.

,Wir haben heute ein
relativ gutes Ansehen

in der Offentlichkeit.

Das war nicht immer so.”

Dr. Fritz-Josef Willmes

Foto: zm-sg
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Abb. 4: Mit
Vizeprésident Dr.
Wolfgang Sprekels

Ebenso wichtig wie die politischen
Gesprdche war dem Prasidenten die
Offentlichkeitsarbeit. , Wir haben heute
ein relativ gutes Ansehen in der Of-
fentlichkeit”, restimiert Willmes. , Das
war nicht immer so. Themen wie
Amalgam oder Abzocke erhitzten
die Gemiiter: Die Meinung tiber den
Berufsstand war furchtbar schlecht.”
Seine Taktik: Er fiihrte unzédhlige
Gesprdche mit Pressevertretern und
Meinungsmachern. Und er unternahm
Journalistenfahrten mit Medienvertre-
tern und Standespolitikern, unter
anderem nach Bern, Warschau und
Edinburgh, um das deutsche Gesund-
heitssystem mit dem anderer Linder
zu vergleichen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit war Willmes auch
international sehr wichtig. Nicht nur,
dass er als Delegierter und spéterer
Delegationsleiter so gut wie keinen
Kongress des Weltzahnarzteverbands
FDI ausgelassen hat — 1995 wurde er
auf dem Weltkongress in Hongkong in
den FDI-Rat gewihlt.

Besonderes Augenmerk legte er wah-
rend seiner Amtszeit auf die engere
Zusammenarbeit mit osteuropdischen
Standesvertretungen. 1996 unter-
schrieb die Bundeszahndrztekammer
einen Kooperationsvertrag mit der
polnischen Hauptdrztekammer (die
auch die Zahndrzte umfasst). Mit
der tschechischen Zahnarztekammer
unterzeichnete Willmes 1997 ein Ab-
kommen anlésslich ihres 100-jahrigen
Bestehens. Aufierdem erfolgte eine
Mitwirkung am tschechischen Wissen-
schaftskongress, der eine internationale
Ausrichtung hatte und an dem sich
auch deutsche Wissenschaftler beteilig-
ten. Regelmafig fanden auf Initiative
der BZAK weitere Treffen und Konfe-
renzen mit verschiedenen Zahnirzte-
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Abb. 5: Mit Vizeprésident
Dr. Jobst-Wilken Carl

kammern Zentraleuropas statt, die von
den dortigen Berufsvertretern sehr ge-
schédtzt wurden.

Die EU bildete einen weiteren Schwer-
punkt: Auf Initiative von Willmes wurde
1993 das Briisseler Biiro der Bundes-
zahndrztekammer gegriindet - eine feste
Vertretung, um die berufspolitische
Prasenz der deutschen Zahnirzte zu
starken. ,Die Heilberufler, andere freie
Berufe und Mittelstandler werden sich
auf eine neue, gigantische , Eurokratie’
in Briissel einzurichten haben”, prog-
nostizierte Willmes damals. 1995 tiber-
nahm Deutschland mit Willmes den
Vorsitz im Zahnérztlichen Verbin-
dungsausschuss (ZAV), dem Vorldufer
des heutigen Council of European
Dentists (CED) — mit Vertretern zahn-
arztlicher Organisationen aller EU-
Lander. Ein wichtiger Schwerpunkt
schon in den 1990er-Jahren: die
Anerkennung von zahndrztlichen
Diplomen aus Drittstaaten, Biirokratie-
abbau — und auch die Digitalisierung.
Schon 1996 wurde auf einer Informa-
tionsveranstaltung des BZAK-Vorstands
in Briissel tiber Datenschutz, Telematik
und ,medizinische Patientenkarten”
beraten.

DIE FESTZUSCHUSSE WAREN
EIN MEILENSTEIN

Ein weiterer Bereich, bei dem das aus-
gleichende Naturell des Prasidenten
gefragt war, war die Zusammenarbeit
mit zahndérztlichen Organisationen
und Verbdnden. In seiner Amtszeit
erfolgte ein enger Schulterschluss mit
der KZBV und dem Freien Verband.
»Wir hatten stdndig Koordinierungs-
treffen, um unsere Politik abzustim-
men*, erinnert er sich. Ganz wichtig
war Willmes auch der Kontakt zur
DGZMK, die in allen BZAK-Vorstands-
sitzungen vertreten war. Und nicht zu-

zm 110, Nr. 1-2, 16.1.2020, (84)

letzt initiierte die BZAK unter Willmes
regelmafige Treffen mit jungen Hoch-
schullehrern.

Gesundheitspolitisch war die Amtszeit
von Willmes geprdgt von dem zentra-
len Thema der Vertrags- und Wahlleis-
tungen mit Kostenerstattung — dem
Konzept, das schliefilich in das System
der befundorientierten Festzuschiisse
miindete und heute die zahnérztliche
Versorgung kennzeichnet. ,Die BZAK
hat der KZBV hier den Riicken gestarkt
und mitgearbeitet”, erklart Willmes.
»,Das Konzept war riickblickend be-
trachtet einer der groflen Durchbriiche
der zahnirztlichen Standespolitik in
den vergangenen Jahren tiberhaupt.”

Weitere wichtige Themen waren etwa
die Qualitatssicherung, die Forderun-
gen nach einem hoheren GOZ-Punkt-
wert, eine neue Approbationsordnung
und der Biirokratieabbau. Nicht zu ver-
gessen: Unter Willmes Prasidentschaft
fiel der Beschluss, dass die BZAK von
Ko6ln nach Berlin umzieht — was sie
2001 dann auch tat. Zahnmedizinisch
war ein besonderer Schwerpunkt die
Pravention. Die breit angelegten
Mundgesundheitsstudien (DMS-Studien)
des Instituts der Deutschen Zahnérzte
(IDZ) hatten belegt, dass Deutschland
in Sachen Mundgesundheit im inter-
nationalen Vergleich enorm aufgeholt
hatte, besonders bei Kindern und
Jugendlichen. Jetzt ging es darum, den
praventiven Ansatz tiber den ganzen
Lebensbogen und fiir alle Bevdl-
kerungsgruppen zu spannen. Am
18. Dezember 1995 fiihrte die BZAK
zusammen mit der Wissenschaft das
Symposium ,Prophylaxe - ein Leben
lang” durch. Willmes: ,,Dieses Thema
war mir damals extrem wichtig. Die
Zahndrzte konnten in der Pravention
wirklich Erfolge vorweisen. Das mussten
wir weiterentwickeln.”

Abb. 6:
Amtsibergabe:
Willmes gratuliert
seinem Nachfolger
Dr. Dr. Jirgen
Weitkamp

Und noch ein Bereich wurde unter
seiner Prasidentschaft angeschoben:
die Belange von Zahndirztinnen. 1994
wurde — auf Einladung der BZAK und
der Berliner Zahnirztekammer — eine
Konferenz der Zahnédrztinnen durch-
gefiihrt. Ein Ausschuss fiir die Belange
der Zahnarztinnen wurde ins Leben
gerufen, der regelmifdig tagte und den
der BZAK-Prasident leitete.

MIT 60 STARTETE ER NOCH
MAL DURCH

Mit der Wahl von Dr. Dr. Jiirgen Weit-
kamp zum neuen BZAK-Prisidenten
am 8. November 2000 endete die
Amtszeit von Willmes. Er wurde
zum BZAK-Ehrenprisidenten ernannt
und ist Trager des Verdienstkreuzes
am Bande des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland. Als
Zahnarzt startete er danach noch ein-
mal richtig durch. Nachdem er seine
Praxis in Ulm abgegeben hatte, lief3 er
sich 2001 mit 60 Jahren in Burgrieden
nieder— mit einem neuen Team in
neuen Rdumen. Auch standespolitisch
engagierte er sich weiter. Mit gleich-
gesinnten Freunden rief er den Verein
,,Zukunftspraxis 50 plus“ ins Leben,
um frithzeitig vor der Praxisabgabe
Strategien zur Erhaltung des Praxis-
werts zu entwickeln und die Praxis
sattelfest fiir einen potenziellen Nach-
folger zu machen. Bis zu seiner Auf-
16sung vor einigen Jahren stand er
dem Verein als Vorsitzender vor.

Bis zu seinem 80. Geburtstag arbeitete
Willmes als angestellter Zahnarzt in
seiner Praxis, die er mittlerweile an
seinen Nachfolger abgegeben hat. Am
19. Dezember war sein letzter Arbeits-
tag. Nun hat er Zeit fiir seine Familie
und seine Hobbys: die Gartenarbeit
und die Archéologie. pr
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KOHORTENSTUDIE AUS SUDKOREA

Zahneputzen schitzt
vor Herzinsuffizienz!
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Wissenschaftlerinnen des Mokdong Hospital Seoul fanden Das drei- oder mehrmalige 2
heraus: Eine verbesserte Mundhygiene ist mit einem verringerten Zahneputzen am Tag war in der 2,
isiko fiir Vorhoffli dH bund Studie aus Sidkorea mit einem =
Risiko fiir Vorhofflimmern und Herzversagen verbunden. um 10 Prozent geringeren Risiko 3
fir Vorhofflimmern und einem 3

um 12 Prozent geringeren Risiko S

fir Herzversagen verbunden. <§

k)

dass eine schlechte Mundhygiene

zu Bakterien im Blutkreislauf
fiithrt, die Entziindungen im Korper
verursachen konnen. Eine Entziindung
wiederum erhoht das Risiko fir
Atherosklerose, Vorhofflimmern und
Herzinsuffizienz. Eine retrospektive
Kohortenstudie hat jetzt — im Umkehr-
schluss — ergeben: Mehrmals tédgliches
Zahneputzen geht mit einem verrin-
gerten Risiko fiir Vorhofflimmern und
Herzschwidche einher, wie das Team
um Prof. Tae-Jin Song vom Mokdong
Hospital in Seoul berichtet.

F rithere Forschungen legen nahe,

Die Studie umfasste die Gesundheits-
daten von 161.286 Teilnehmern des
koreanischen Krankenversicherungs-
systems (,,Korean National Health In-
surance System”) im Alter von 40 bis
79 Jahren ohne Vorhofflimmern oder
Herzversagen in der Vorgeschichte. Die
Teilnehmer wurden zwischen 2003
und 2004 einer routinemafiigen medi-
zinischen Untersuchung unterzogen.
Gesammelt wurden Informationen
zu Grofse, Gewicht, Labortests, Krank-
heiten, Lebensstil, Mundgesundheit
und Mundhygieneverhalten. Wahrend
einer medianen Nachbeobachtungszeit
von 10,5 Jahren entwickelten 4.911
(3,0 Prozent) Probanden Vorhof-
flimmern und 7.971 (4,9 Prozent)
Herzversagen.

12 PROZENT GERINGERES RISIKO
FUR HERZVERSAGEN

Das Follow-up nach 10,5 Jahren ergab:
Das drei- oder mehrmalige Zdhne-
putzen am Tag war mit einem um 10
Prozent geringeren Risiko fiir Vorhof-

flimmern und einem um 12 Prozent
geringeren Risiko fiir Herzversagen
verbunden. Die Ergebnisse waren
unabhidngig von einer Reihe von
Faktoren wie Alter, Geschlecht, sozio-
okonomischem Status, regelmafiiger
Bewegung, Alkoholkonsum, Body-
Mass-Index und von Komorbiditdten
wie Bluthochdruck.

Da die Studie nicht die genauen Putz-
Mechanismen untersuchte, kann es
sein, dass haufiges Zadhneputzen Bakte-
rien im subgingivalen Biofilm reduziert
und so die Translokation in den Blut-
kreislauf verhindert.

Die Studie weist mehrere Einschrin-
kungen auf: Die Ergebnisse kdnnen
nicht auf andere ethnische Gruppen
verallgemeinert werden, da der
zugrunde liegende Datensatz nur aus
Personen der asiatischen Bevolkerung
bestand. Zudem wurden das Vorhan-
densein von Parodontalerkrankungen
durch Rontgenaufnahmen nicht besta-
tigt und die genaue Ursache fiir die
fehlenden Zihne nicht durch eine Ge-
sundheitsuntersuchung identifiziert.
Das Vorliegen von Parodontitis und
Zahnverlust wurde jedoch von Zahn-
drztInnen objektiv bestdtigt.

Das Bildungsniveau, der Familienstand
und Daten zu Blutentziindungsmar-
kern (wie C-reaktives Protein) wurden
nicht berticksichtigt, da der Datensatz
keine personenbezogenen Daten und
Blutentziindungsmarker umfasste. Die
Anzahl der regelmafiigen Kontroll-
untersuchungen und Zahnarztbesuche
konnte nicht iiberpriift werden, da das

Screening auf Untersuchungen von
2002 bis 2003 beruhte.

Ein Recallbias ist moglich, da die Infor-
mationen tiber die Mundhygiene-
indikatoren, einschlie8lich der Anzahl
der Zahnbiirsten, des Zahnbesuchs
aus beliebigen Griinden und der
professionellen Zahnreinigung, sowie
andere Verhaltensinformationen aus
dem Fragebogen stammen, den die
Teilnehmer selbststandig ausfiillen
sollten.

TROTZ DER EINSCHRANKUNGEN
SIND ES STARKE INDIZIEN

Trotz der genannten Einschrinkungen
sind die Indizien fiir einen Zusammen-
hang stark. Die vorliegende Kohorten-
studie basiert auf einem sehr grofien
Datensatz und wurde tber einen lan-
gen Beobachtungszeitraum durch-
gefiihrt, was die Aussagekraft der Er-
gebnisse unterstreicht. Zudem bestétigt
die Studie vorangegangene Arbeiten,
die ebenfalls einen Zusammenhang
zwischen parodontalen Entziindungen,
Zahnverlust und Herzerkrankungen
herstellen. ks

Quelle: Yoonkyung Chang, Ho Geol
Woo, Jin Park, Ji Sung Lee, Tae-Jin
Song: Improved oral hygiene care is
associated with decreased risk of
occurrence foratrial fibrillation and heart
failure: A nationwide population-based
cohort study. Published 1 December
2019 in European Journal of Preventive
Cardiology. DOI: doi.org/10.1177/
2047487319886018.
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Risikobasierte Einteilung von Eingriffen und Operationen
in der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

(Abgrenzung von Zahnarztpraxen und Einrichtungen des ambulanten Operierens)

Der § 23 des Infektionsschutzgesetzes unterscheidet in den Ab-
sdtzen 3 und S klar zwischen Einrichtungen des ambulanten
Operierens bzw. Arzt-und Zahnarztpraxen. Risikobasiert werden
den ersteren durch das Gesetz hohere Anforderungen beziiglich
des Personaleinsatzes, der Dokumentation, der baulichen Voraus-
setzungen und der behoérdlichen Uberwachung auferlegt.

Die Empfehlung der Kommission fiir Krankenhaushygiene und
Infektionspravention (KRINKO) beim RKI , Prdvention post-
operativer Wundinfektionen” verlasst die gebrduchliche Unter-
scheidung zwischen Eingriffen und Operationen und subsum-
miert beide unter dem Begriff Operation. Dies birgt die Gefahr
in sich, dass Zahnarztpraxen entgegen der vom Gesetzgeber vor-
genommenen Unterscheidung Einrichtungen des ambulanten
Operierens zugerechnet werden, da in ihnen (schon immer)
zahndrztlich-chirurgische Eingriffe durchgefiihrt werden.

Das Dokument der KRINKO beschreibt die Infektionsgefahren
in Operationsbereichen von Krankenhdusern und vergleichbaren
Einrichtungen und gibt Empfehlungen zu deren Vermeidung.
Beziige zu den speziellen Bedingungen im Fachgebiet der
Zahnheilkunde fehlen darin. Dies mag daran liegen, dass die Er-
stellung der Empfehlung ohne die Einbeziehung zahnirztlichen
Sachverstands erfolgte.

Die Bundeszahndrztekammer hat deshalb gemeinsam mit dem
Berufsverband deutscher Oralchirurgen, der Deutschen Gesell-
schaft fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie und dem Kom-
mando Sanitédtsdienst der Bundeswehr III Zahnmedizin fiir das
Fachgebiet der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde eine risiko-
basierte Einteilung von Eingriffen (Tabelle 1) und Operationen
(Tabelle 2) vorgenommen.

1. Verzeichnis zahndérztlicher invasiver Eingriffe (zahnarztliches Behandlungsspektrum), die in einem
zahnérztlichen Behandlungszimmer durchgefiihrt werden kénnen.

ZAHNARZTLICHE INVASIVE EINGRIFFE (ALLGEMEINE)*

LFD. NR.  ART DES EINGRIFFS
1 Entfernung von Zéhnen und/oder Implantaten (auch durch Osteotomie), Hemisektion und Teilextraktion, Wurzelamputation
2 Entfernung tief frakturierter oder tief zerstorter Zéhne
3 Entfernung tiefliegender Fremdkérper oder Sequester
4 Stillung einer Blutung im Mund- und/oder Kieferbereich
5 mukogingivale Chirurgie (z.B. Exzision von Schleimhautwucherungen, Vestibulum- oder Mundbodenplastik, Beseitigung sts-
render Schleimhautbénder, Gewinnung und Transplantation von Schleimhaut und Bindegewebe, Biopsie und Probeexzision)
6 Operative Therapie dentogener Kieferhshlenerkrankungen und plastische Deckung der Kieferhshle
7 Wourzelspitzenresektion, chirurgische Zystentherapie
8 Reimplantation/Transplantation eines Zahnes
9 Préiprothetische Chirurgie (z.B. Knochenaugmentation, Vestibulumplastik, Mundbodenplastik, Kieferkammkorrektur, Tuberplastik)
10 Freilegen eines retinierten oder verlagerten Zahnes
11 Woundversorgung im Mund-, Kiefer- und/oder Perioralbereich
12 Septische Chirurgie (z.B. Wundrevisionen, Abszessinzisionen)
Zahnarztliche invasive Eingriffe (parodontale)*:
13 Parodontalchirurgie
14 Auffiillen von parodontalen Knochendefekten mit Aufbaumaterial einschlieBlich Materialentnahme (z.B. mit Knochen- und/
oder Knochenersatzmaterial, Regenerative Therapie)
15 Chirurgische Zahnerhaltung (z.B. Osteoplastik, Kronenverléingerung, Tunnelierung)
16 Chirurgische Eingriffe an den Speicheldriisen, (z.B. Entfernung von Speichelsteinen oder Retentionszysten, Gangschlitzung)
17 Chirurgische Entfernung gutartiger Tumore im ZMK-Bereich
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Zahnérztliche invasive Eingriffe (implantologische)*:

18 Insertion eines enossalen Implantats im Bereich der Kiefer

19 Chirurgische Freilegung eines Implantats

20 Offene und geschlossene Sinusbodenelevation

21 Chirurgische Maf3nahmen zur Verbesserung des Implantatiagers (z.B. Spaltung und Spreizung von Knochensegmenten (Bone
Splitting / Bone Spreading) ggf. mit Auffiillung der Spaltréiume)

22 Intraorale Entnahme von Knochen aufBerhalb des Aufbaugebiets ggf. einschlieBlich Aufbereitung des Knochenmaterials

23 Fixation oder Stabilisierung von Augmentaten durch OsteosynthesemafBnahmen (z.B. Schrauben- oder Plattenosteosynthese
oder Titannetze)

24 Entfernung unter der Schleimhaut oder im Knochen liegender Materialien (z.B. Barrieren- oder Osteosynthesematerial)

25 Segmentosteotomie

Traumatologie der Zéhne oder der Kiefer*

26 Reposition von Zshnen oder zahntragenden Bruchstiicken

27 Operative Kieferbruchbehandlung (z.B. durch Osteosynthese, Drahtumschlingung oder orofaciale Authéingung)
28 Operative Wundversorgung im Kieferbereich und der deckenden Weichteile einschlief3lich Korrektureingriffen
29 Neurolyse und/oder Nerv-Verlagerung im Mund- und/oder Kieferbereich

*Nicht gelistete Eingriffe konnen durch Vergleich (Schwierigkeit und Eingriffstiefe) mit den hier aufgefihrten der Kategorie zahnérztlich invasiver Eingriff zugeordnet werden.

Tab. 1, Quelle: BZAK

2. Verzeichnis von Operationen auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie (fachéarztliches
Behandlungsspektrum), deren DurchfiGhrung erweiterte bauliche und organisatorische Mainahmen
in Einrichtungen des ambulanten Operierens oder einer station&ren Einrichtung erfordern.

OPERATIONEN IN DER MKG-CHIRURGIE*

LFD. NR  ART DER OPERATION

1 Operative Rekonstruktion eines Mittelgesichts
2 Operative Verlagerung des Oberkiefers und/oder des Unterkiefers (z.B. Dysgnathie oder Schlafapnoe)
3 Uberbriickungsosteosynthese eines Kieferdefekts unter Verwendung von Knochen oder alloplastischem Material
4 Operation einer Lippenspalte oder Naseneingangsplastik bei Lippen-Kiefer-Spaltformen oder Verschluss des weichen oder
harten Gaumens
5 Operationen der Mehrfach-, Trimmer- oder Defekifraktur des Ober- oder Unterkiefers
6 Operative Reposition und Fixation durch Osteosynthese bei Aussprengung des Oberkiefers an der Schadelbasis
7 Operative Reposition und Fixation durch Osteosynthese bei Kieferbruch im Mittelgesichtsbereich
8 Operative Reposition und Fixation einer isolierten Orbitaboden-, Jochbein- oder Jochbogenfraktur
9 Partielle/Totale Resektion des Ober- oder Unterkiefers
10 Plastische Wiederherstellungschirurgie
11 Fehlbildungschirurgie (z.B. Lippen-Kiefer-Gaumenspalte, Naseneingangsplastik, Gesichtsspalten)
12 Operative Entfernung maligner Tumore einschlief3lich Lymphadenektomien
13 Kiefergelenkschirurgie
14 Operation der grof3en Speicheldriisen

*Nicht gelistete Operationen kdnnen durch Vergleich (Schwierigkeit und Eingriffstiefe) mit den hier aufgefihrten der Kategorie Operation zugeordnet werden.

Tab. 2, Quelle: BZAK
Bundeszahnarztekammer, Berufsverband deutscher Oralchirurgen, Deutsche Gesellschaft fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,

Kommando Sanitdtsdienst der Bundeswehr III Zahnmedizin
Berlin, Dezember 2019
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Regelung der Fremdkassenabrechnung

Nach § 75 Abs. 7 Satz 1 Nr. 2 SGB V

(verabschiedet in der Sitzung des Vorstandes der KZBV am 12.09.1996, zuletzt gedndert durch Beschluss
des Vorstandes am 12.12.2019, in Kraft ab 01.01.2020)

PRAAMBEL

In Durchfiihrung des § 75 Abs. 7 Satz 2 SGB V wird die
Fremdkassenabrechnung mit Wirkung ab 01.01.2020
(Monatsabrechnungen ab Januar 2020 und Quartalsabrech-
nungen ab [/20) zu KZV-iibergreifenden Berufsausiibungs-
gemeinschaften (KiBAG) nach § 33 Abs. 3 der Zulassungs-
verordnung fiir Zahnéirzte (ZV-Z) gedndert. Es gelten
folgende Grundsitze:

Ein Fremdfall liegt vor, wenn ein Vertragszahnarzt einen
Versicherten, der auferhalb des Bezirks der KZV am Sitz des
Vertragszahnarztes wohnt, vertragszahnérztlich versorgt.

Diese Regelung gilt fiir die Abrechnung sdmtlicher tiber die
KZVen abgerechneten GKV-Leistungen fiir Fremdkassen ein-
schlief8lich der Leistungen fiir fremde Sonstige Kostentréager.

Die Abrechnung der KiiBAG wird bei der KZV des gewdéhl-
ten Vertragszahnarztsitzes (Wahl-KZV) eingereicht. Die KZV
am Sitz der Krankenkasse ermittelt die Vergiitungshohe
nach Maf3gabe des fiir die jeweilige Krankenkasse geltenden
Gesamtvertrags. Die Modalitdten des Abrechnungsverfah-
rens richten sich nach den fiir die Wahl-KZV geltenden
Gesamtvertrdgen. Die Abrechnung der KiBAG umfasst
samtliche Leistungen aller Standorte der KiBAG. Die
Fremdkassenfille rechnet die Wahl-KZV mit der jeweiligen
KZV am Sitz der Krankenkasse ab. Die Zahlungsfliisse und
evtl. Einbehalte von Krankenkassen wegen Uberschreitung
der jeweils vereinbarten Gesamtvergiitung" erfolgen dem-
entsprechend auch tiber die KZV am Sitz der Krankenkasse.

Es gilt der Honorarverteilungsmaf3stab der Wahl-KZV.
Die Wahl-KZV fasst alle Honorarteile fiir die eigenen und
fremden Praxisstandorte der KiBAG zusammen und erteilt
gegentber dieser einen Honorarbescheid. Die sachlich-rech-
nerische Priifung der Abrechnungen erfolgt durch die Wahl-
KZV. Fir die Bearbeitung von Berichtigungsantrdgen seitens
der Krankenkasse oder von Amts wegen eingeleiteter Berich-
tigungsverfahren ist die Wahl-KZV zustdndig; sie erldsst den
Bescheid gegentiber dem Vertragszahnarzt und der Kranken-
kasse.

Im Folgenden wird das grundsatzliche Verfahren der Fremd-
kassenabrechnung bezogen auf die jeweiligen Leistungs-
bereiche geregelt. Die Besonderheiten fiir KiBAG gemaf3
Prdambel sind zu beachten.

1. KONSERVIERENDE UND CHIRURGISCHE
LEISTUNGEN (BEMA TEIL 1)

1.1 Zustdndig fir die Abrechnung gegeniiber den Kran-
kenkassen ist diejenige KZV, in deren Bereich die jewei-
lige Krankenkasse ihren Sitz hat (KZV am Sitz der
Krankenkasse). Zwischen den KZVen und der KZBV
kann eine hiervon abweichende Zustandigkeit nach
Abstimmung mit der jeweiligen Krankenkasse bzw.
dem zustdndigen Verband der Krankenkassen festge-
legt werden.

1.2 Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes ermittelt die
Honorarforderungen an die KZV am Sitz der Kranken-
kasse nach Maf3gabe der von den KZVen und der
KZBV einvernehmlich bestimmten Kriterien (z. B. Zah-
lungstermine, Abschlagszahlungen). Die Forderungen
sind von der KZV am Sitz des Vertragszahnarztes sach-
lich und rechnerisch zu tiberpriifen.

1.3 Die Geltendmachung der Forderungen an die KZV am
Sitz der Krankenkasse erfolgt mittels Datentrdager an
das zustdndige Rechenzentrum, das die KZVen und die
KZBV einvernehmlich bestimmen. Dem zustdndigen
Rechenzentrum werden die durch den Datentrdgeraus-
tausch entstehenden Kosten von der KZBV erstattet.

1.4 Die KZVen tibermitteln dem zustdndigen Rechenzen-
trum spétestens bis zum 1. des ersten Quartalsmonats
die geltenden Vergiitungen (Punktwerte/Verrech-
nungspunktwerte) fiir das zurtickliegende Quartal. Das
zustdndige Rechenzentrum unterhélt eine internet-
basierte Portalanwendung, auf welcher die KZVen ihre
Punktwerte erfassen oder in Form einer Punktwert-
schnittstelle im Format XML importieren. Das zustan-
dige Rechenzentrum als Betreiber der Portalanwen-
dung ist fiir die Richtigkeit der gemeldeten Punktwerte
nicht verantwortlich. Dariiber hinaus bietet die Portal-
anwendung die Moglichkeit, alle Punktwerte der
KZVen im Format XML zu exportieren.

VEs gilt die ,Ergéinzung zur Regelung der Fremdkassenabrechnung nach § 75, Abs. 7 Nr. 2 SGB V*.
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1.5 Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes tibersendet die
Zahlungsforderungen spatestens an dem in der Be-
schreibung des Arbeitsablaufs festgelegten Termin an
das zustdndige Rechenzentrum. Abrechnungsfille aus
Vorquartalen sind in die Abrechnung des laufenden
Quartals einzubeziehen.

1.6 Die KZV am Sitz der Krankenkasse ermittelt die Vergii-
tungshohe nach Mafigabe des fiir die jeweilige Kran-
kenkasse geltenden Gesamtvertrags. Die Modalitaten
des Abrechnungsverfahrens richten sich nach den fiir
den Vertragszahnarztsitz geltenden Gesamtvertragen.

1.7 Fur die Bearbeitung von Berichtigungsantragen seitens
der Krankenkassen oder von Amts wegen eingeleiteter
Berichtigungsverfahren ist die KZV am Sitz des
Vertragszahnarztes zustdandig; sie erldsst den Bescheid
gegeniiber dem Vertragszahnarzt und der Krankenkasse.
Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes informiert die
KZV am Sitz der Krankenkasse tiber ihre Entscheidung.

1.8 Die KZV am Sitz der Krankenkasse gibt der KZV am
Sitz des Vertragszahnarztes bis zum 20. des dritten
Quartalsmonats den Gesamtwert der Quartalsabrech-
nung unter Zugrundelegung des fiir die KZV am Sitz
der Krankenkasse geltenden Punktwerts/Verrechnungs-
punktwerts auf.

1.9 Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes kann die
Honorarverteilung an ihre Zahnarzte abweichend
von der fiir die Fremdkassen geltenden Vergiitung vor-
nehmen.

1.10 Ubersteigt die Verbindlichkeit einer KZV im abgelau-
fenen Geschiftsjahr (Abrechnungsquartale IV. bis III.)
die Forderung gegeniiber einer anderen KZV um mehr
als EUR 100.000,--, so sind im folgenden Jahr monat-
liche Abschlagszahlungen, jeweils bis zum 25. fiir den
vorausgegangenen Monat, zu leisten. Die Hohe der
monatlichen Abschlagszahlungen betrdgt 7 v. H. des
Unterschiedsbetrags.

1.11 Der endgiiltige Zahlungsausgleich ist bis zum 15. des
ersten Monats des ndchstfolgenden Quartals durch-
zufithren. Die gegenseitigen Verbindlichkeiten sind
in voller Hohe zu tiberweisen, ggf. um Kiirzung der
geleisteten Abschlagszahlungen.

Forderungsbetrdge aus der rechnerischen und
gebiithrenordnungsméfigen Uberpriifung der Abrech-
nung mit einem Umfang von weniger als EUR 50,-- je
Einzelkasse und Quartal werden nicht an fremde
KZVen weitergeleitet. Gleiches gilt hinsichtlich der Ver-
fahren aus Wirtschaftlichkeitspriifungen bis zu einem
Umfang von EUR 50,-- je Einzelkasse und Zahnarzt pro
Priifquartal. Hiervon bleibt die Pflicht unbertihrt, die
zur Bescheidung gegeniiber der antragsstellenden
Krankenkasse verpflichtete KZV zu unterstiitzen. Fir
Honorarnachberechnungen gelten die Geringfiigig-
keitsgrenzen nicht.

1.12 Fiir die Fremdkassenabrechnung (Forderungen) und
fiir die Fremdzahnarztabrechnung (Verbindlichkeiten)
sind getrennte Konten zu fiihren.

2. BEHANDLUNG VON VERLETZUNGEN UND
ERKRANKUNGEN DES GESICHTSSCHADELS
(BEMA TEIL 2) UND SYSTEMATISCHE
BEHANDLUNG VON PARODONTOPATHIEN
(BEMA TEIL 4)

Fiir die Fremdkassenabrechnung von Leistungen nach Teil
2 und Teil 4 des Einheitlichen Bewertungsmaf3stabs fiir
zahnarztliche Leistungen (BEMA) gelten die Bestimmungen
vonl1.1,1.2,1.6,1.7,1.11 und 1.12.

Die bei der Fremdkassenabrechnung zu beachtenden Fristen
werden von der KZBV und den KZVen einvernehmlich be-
stimmt.

3. KIEFERORTHOPADISCHE BEHANDLUNG
(BEMA TEIL 3)

Fir die Fremdkassenabrechnung von Leistungen nach
Teil 3 des BEMA gelten die Bestimmungen von 1.1 bis 1.5
und 1.8 bis 1.12, soweit nicht nachstehend Abweichendes
geregelt ist.

3.1 Die Hohe des zahnirztlichen Honorars errechnet sich
nach Maf3gabe des fiir den Vertragszahnarzt geltenden
Gesamtvertrags am Vertragszahnarztsitz. Auch im
Ubrigen finden die Bestimmungen des am Vertrags-
zahnarztsitz geltenden Gesamtvertrages Anwendung.
Fiir die Bearbeitung von Berichtigungsantragen seitens
der Krankenkassen oder von Amts wegen eingeleiteter
Berichtigungsverfahren ist die KZV am Sitz des
Vertragszahnarztes zustdandig; sie erldsst den Bescheid
gegeniiber dem Vertragszahnarzt und der Krankenkasse.
Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes informiert die
KZV am Sitz der Krankenkasse tiber ihre Entscheidung.
Die Bestimmung von 1.10 findet Anwendung mit der
Mafigabe, dass die Abrechnungssalden der konservie-
rend-chirurgischen und der kieferorthopéadischen Leis-
tungen addiert werden.
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4. VERSORGUNG MIT ZAHNERSATZ UND
ZAHNKRONEN (BEMA TEIL 5)

Fiir die Fremdkassenabrechnung von Leistungen nach Teil
5 des BEMA gelten die Bestimmungen von 1.1, 1.2, und
1.11. AuBerdem gilt folgendes:

des Abrechnungsverfahrens richten sich nach den fiir
den Vertragszahnarztsitz geltenden Gesamtvertragen.
Fiir die Bearbeitung von Berichtigungsantrigen seitens
der Krankenkassen oder von Amts wegen eingeleiteter
Berichtigungsverfahren ist die KZV am Sitz des Ver-
tragszahnarztes zustdndig; sie erldsst den Bescheid ge-
geniiber dem Vertragszahnarzt und der Krankenkasse.

4.1 Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes ermittelt die Die KZV am Sitz des Vertragszahnarztes informiert die
Honorarforderungen nach Mafigabe des zwischen den KZV am Sitz der Krankenkasse tiber ihre Entscheidung.
KZVen und der KZBV abgesprochenen Formularmusters.

Die Forderungen sind von der KZV am Sitz des Ver- | 4.3 Die KZV am Sitz der Krankenkasse hat die Fremdkas-
tragszahnarztes sachlich und rechnerisch zu priifen. senabrechnung in ihre nichstmdogliche Abrechnung
einzubeziehen. Die Uberweisung der angeforderten Be-

4.2 Die KZV am Sitz der Krankenkasse ermittelt die Vergii- trage hat gleichzeitig mit der Zahlung an die eigenen

tungshohe nach Mafigabe des fiir die jeweilige Kran- Zahnirzte zu erfolgen.

kenkasse geltenden Gesamtvertrags. Die Modalitaten

Die Kassenzahndrztliche Bundesvereinigung, K. d. 6. R., Kéln

- einerseits -

und

der GKV-Spitzenverband, K. d. 6. R., Berlin

- andererseits -

treffen zur Anpassung des Punktwertes nach § 57 Abs. 1 SGB V bei Zahnersatz und Zahnkronen fiir das Jahr 2020 die folgende
Vereinbarung:

1. Der Punktwert fiir Zahnersatz und Zahnkronen wird fiir das Jahr 2020 um 3,00 % erhdht. Ausgangsbasis fiir die Vereinbarung
des Punktwertes nach § 57 Abs. 1 SGB V fiir das Jahr 2020 ist der Punktwert von 0,9297 Euro.

2. Es wird ein Punktwert fiir das Jahr 2020 in Hohe von 0,9576 Euro vereinbart.

3. Der Punktwert in H6he von 0,9576 Euro ist bei allen Heil- und Kostenpldnen anzusetzen, die ab dem 01.01.2020 ausgestellt werden.
Protokollnotiz:

Die Vertragspartner halten klarstellend fest, dass im Rahmen der Verhandlungen auf Bundesebene zur Fortschreibung der zahndrztlichen Ver-
giitung im Bereich Zahnersatz Grundlagen und Parameter zu beriicksichtigen sind, die in Teilen nicht mit denjenigen in den Verhandlungen
auf Landesebene im Rahmen der iibrigen Leistungsbereiche unmittelbar vergleichbar sind, sodass die getroffene Vereinbarung aus Sicht der

Vertragspartner im Ergebnis weder Signalwirkung noch Prdjudiz fiir die auf Landesebene zu treffenden Vereinbarungen entfalten kann.

Die Vertragspartner streben fiir zukiinftige Verhandlungen an, die fiir die Anpassung des Punktwertes verwendeten Daten und Berechnungs-
verfahren anzugleichen.

Koln, Berlin 05.12.2019
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CURRICULUM ENDODONTIE:
START IM MARZ 2020

Aktuelle Studien der Universitdt Pennsylvania zeigen, dass das
Verlangen nach spezidlisierter Endodontie so grof3 wie nie zuvor
ist. Der Erhalt des eigenen Zahns ist im Fokus der Patienten — die
Zeit ist also reif fir die Spezialisierung. Die in der Endodontie
erstklassig aufgestellte Universitcit Pennsylvania ist Schirmherrin
und wissenschaftliche Leiterin des Curriculums Endodontie der
TEC2. Renommierte Referenten, z. B. Prof. Trope (wissenschaftl.
Leiter), Prof. Kim, Prof. Edelhoff, Dr. Setzer, Dr. Maggiore, Dr.
Kratchman, Dr. Remensberger, Dr. Rieger u.v.a. bestechen mit
enormem Wissen und follen Tipps. Dieses Curriculum ist das Ein-
zige, welches von der UPenn, USA, zertifiziert wird. Nach er-
folgreichem Abschluss des Curriculums TEC2 wird ein Siegel die-
ser Universitét vergeben — auch vom VDZE empfohlen. 170 Fort-
bildungspunkte nach DGZMK/BZAK. Jetzt buchen und Frishbu-
cherrabatt nutzen!

TEC2 GmbH

Zangmeisterstr. 24, 87700 Memmingen,
Tel.: 08331 980 906, Fax: 08331 980 907,
info@tec2-endo.de, www.tec2-endo.de

ORAL-B

SCHUTZ FUR DAS ZAHNFLEISCH

Das Zahnpflegeportfolio von Oral-B mit der innovativen ActivRepair+
Technologie hilft, Zahnfleischbluten zu reduzieren und den Zahn-
schmelz zu reparieren.Neben dem Zinnfluoridkomplex fiir ein ausge-
wogenes Biofilmmanagement im Mundraum hilft die neue Oral-B
Zahnfleisch Purify Zahncreme dank der Aktivschaumformel auch
schwer zu erreichende Bereiche im Mund — wie den Zahnfleischrand
— mit sanftem Schaum zu reinigen. Speziell entwickelt, um Mund-
erkrankungen wie Zahnfleischentziindungen oder -bluten nachhaltig
zu reduzieren, enthdlt auch die neue Oral-B Zahnfleisch Purify Zahn-
creme Zinnfluorid, das das Wachstum von bakterieller Plaque und

ANZEIGE | 93

STRUCTION
POSIUM 2013

LIS ]

=
0
IS
=
=
5
o
[
=
2
©
5
=
17}
=
o
o
(]
it
O
O

ORAL RECONSTRUCTION FOUNDATION

SYMPOSIUM 20/20 VISION
IN NEW YORK

Unter dem Motto ,20/20 Vision” diskutieren erstklassigen Refe-
renfen aus verschiedenen Disziplinen vom 30. April bis 2. Mai
2020 im New York Marriott eine breite Palette von aktuellen The-
men der oralen Implantologie und Geweberegeneration. Das Pro-
gramm umfasst 16 Workshops — gehalten in Englisch, Deutsch,
Spanisch und Chinesisch — zu Themen wie dem digitalen Workflow,
Sofortversorgung am zahnlosen Kiefer, L-PRF-Anwendungen, Hart-
und Weichgewebetransplantation, provisorische und sofortige Ver-
sorgungen, Prévention und Management von periimplantéren
Krankheiten und vielen mehr. Das dreitétige Programm beinhaltet
Themen, die charakterisieren, was fir den Erhalt von ,20/20 Vi-
sion” wichtig ist. Mehr als 40 infernational anerkannte Referenten
présentieren die neuesten Entwicklungen zu Themen wie der Be-
handlung der Extraktionsalveole in der ésthetischen Zone, State-
of-the-Art-Geweberegeneration und langfristige Nachhaltigkeit.
Das Symposium endet mit interaktiven Fallbeispielen, die Lésungen
for herausfordernde Situationen diskutieren.

Oral Reconstruction Foundation, Margarethenstr. 38,

4053 Basel (Schweiz), Tel.: +41 61 565 41-51, Fax: -01,
info @orfoundation.org, www.orfoundation.org

Oral-B

toxischen bakteriellen Stoffwechselprodukten kontrolliert. Der Gberle-
gene Zinnfluoridkomplex reinigt und neutralisiert schédliche Plaque,
welche sich entlang des Zahnfleischrands ansammelt. Auch wurde bei
der Herstellung der Oral-B Zahnfleisch Purify ein Kihlmittel integriert,
welches das Zahnfleisch wéhrend und nach dem Putzen beruhigt.

Procter & Gamble Germany GmbH, Sulzbacher Str. 40, 65824 Schwalbach,
www.dentalcare.com

Die Beitrdge dieser Rubrik beruhen auf Informationen der Hersteller und geben nicht die Meinung der Redaktion wieder.
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~ART OF IMPLANTOLOGY“ 2020

Save the date: Vom 16. bis 17. Okiober 2020 veranstaltet BEGO Im-
plant Systems zum funften Mal seine internationale Konferenz ,Art Of
Implantology”, dieses Jahr in Amsterdam. Die Teilnehmer erwarten
zwei Tage gefiillt mit Workshops und Vortréigen. Es sprechen Prof. Er-
han Cémlekohlu (Tirkei), Dr. Dr. Snezjana Pohl (Kroatien), Dr. Andreas
Barbetseas (Griechenland), Dr. Peter Gehrke (Deutschland), Carsten
Fischer (Deutschland), Dr. Federico Brunner (Spanien) u.a. Das Pro-
gramm bietet den Teilnehmern Workshops am Freitag und Vortréige
am Samstag. Es kdnnen bis zu zwdlf Fortbildungspunkte (gemaf3 Leit-
satzen der Bundeszahnéirztekammer bzw. Deutschen Gesellschaft fiir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) erreicht werden. Einen entspannten
Abschluss der Konferenz verspricht eine ,Conference Partij” im ,Het
Scheepvaartmuseum”, dem Schiffahrtsmuseum in Amsterdam.

BEGO Implant Systems GmbH & Co. KG, Wilhelm-Herbst-Str. 1,
28359 Bremen, Tel.: 0421 2028-246, Fax: 0421 2028-265,
info @bego-implantology.com, www.art-of-implantology.com

VEVA' |

CERVITEC LIQUID: NEUE FORMEL

Die neue Pflegeformel von Cervitec Liquid enthdlt Xylit, Provitamin
D-Panthenol plus 0,1% Chlorhexidin. Cervitec Liquid ist sanft zu
strapaziertem Zahnfleisch, periimplantérem Gewebe und Schleim-
haut. Cervitec Liquid, die Mundspilldsung von Ivoclar Vivadent,
ist direkt gebrauchsfertig und unterstiitzt die Therapie bei Gingjvitis,
Mukositis, Prothesenstomatitis, Parodontitis und Periimplantitis sowie
bei erhchten Keimzahlen. Der zusétzliche Inhaltstoff Provitamin
D-Panthenol pflegt Zahnfleisch und Mukosa. Die alkoholfreie Mund-
spullésung Cervitec Liquid eignet sich fiir sensible Personengruppen.
Dank des milden Mintgeschmacks wird Cervitec Liquid gerne an-
gewendet. Die pflegenden Inhaltsstoffe hinterlassen ein angenehmes

Mundgefihl, und der Atem wird frischer.

Ivoclar Vivadent AG, Bendererstr. 2, 9494 Schaan (Liechtenstein),
Tel.: +423 235 35 35, info@ivoclarvivadent.com,
www.ivoclarvivadent.com
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Ivoclar Vivade!

Dirr Dental

DURR DENTAL

NEUER ABRASIVKORPER SORGT
FUR KOMFORT

Lunos Gentle Clean und Lunos Perio Combi von Diirr Dental reprd-
sentieren eine neue Generation von niedrig-abrasiven Prophyla-
xepu|vern. Sie bestehen hauptsdch“ch aus dem sehr gut wasser-
|8slichen Disaccharid Trehalose. Als Abrasivkérper ist Trehalose
zudem schonender zur Oberfléiche dls beispielsweise das am héu-
figsten verwendete Strahlpulver auf Natriumbicarbonatbasis. Das
erhoht nicht nur den Patientenkomfort, sondern steht auch fir eine
minimalinvasive Behandlung. Sanft zu Oberfléichen und griindlich
in der Reinigung ist hierbei das Ziel. Die gute Wasserldslichkeit des
Abrasivkarpers Trehalose macht die oft Iéistige Reinigung und Pflege
des Pulverstrahlhandstiicks unkomplizierter und komfortabler.
Vorbei sind die Zeiten, als Innenlumen der Pulverstrahlgeréte noch
umsténdlich mit Reinigungsnadeln von kleinen Verunreinigungen
befreit werden mussten.

DURR DENTAL SE, Hopfigheimer Sir. 17,
74321 Bietigheim-Bissingen,

Tel.: 07142 705-0, info@duerrdental.com,
www.duerrdental.com

1. AHRWEILER
SYMPOSIUM

Zahnheilkunde meets Implantologie: Gemeinsam mit medentis me-
dical hat Dr. Dr. Stefan Reinhardt ein Konzept redlisiert, das ihm
schon seit Jahren durch den Kopf geht: Das Fortbildungskonzept
bringt die Teilnehmer in unterschiedlichen Bereichen der Zahnheil-
kunde auf den aktuellsten Stand. Abgedeckt werden u.a. Chirurgie,
konservierende Zahnheilkunde, Endodontie, Parodontologie, Funk-
tionsdiagnostik und Prophylaxe. Termin ist der 4. und 5. September
2020.

medentis medical GmbH, Walporzheimer Str. 48-52,
53474 Bad Neuenahr/Ahrweiler,

Tel. 02641 9110-0, Fax: -120, info@medentis.de,
www.medentis.de




MIH GEZIELT BEHANDELN

Bei der leichten Form der MIH reichen Préventionsmaf3nahmen in
der Zahnarztpraxis oder zu Hause in der Regel aus. Fiir die héus-
liche Anwendung eignen sich GC Tooth Mousse (ohne Fluorid) und
MI Paste Plus. Beide Produkte enthalten den Wirkstoff Recaldent,
der die Reminerdlisierung der Zéhne frdert und den Zahnschmelz
stairkt. Mit dem Fluoridlack MI Varnish werden sowohl bei milder
als auch schwerer MIH die Dentintubuli in der Zahnarztpraxis nach
der Prophylaxe versiegelt. Bei einer schweren MIH (s. Abb.) kénnen
kleinere Fissuren einfach und schnell mit dem flissigen Glasiono-
mer-Oberflichenschutzmaterial GC Fuji Triage zum Schutz vor Ka-
ries abgedeckt werden. Bereits eingetretene, gréfiere Defekte kon-
nen mit den Fillungsmaterialien EQUIA Fil (Glasionomer) und
EQUIA Forte HT (hochviskoses Glas-Hybrid) versorgt werden.

GC Germany GmbH, Seifgrundstr. 2, 61348 Bad Homburg,
Tel.: 06172 99596-0, Fax: -66, info.germany @gc.dental,
www.germany.gceurope.com, hitps://GC-Produkte.de/MIH

EX
NEUES SCHULUNGSZENTRUM

Zur praxisnahen Vermittlung der Kenntnisse, die fir den bestmég-
lichen Einsatz der erworbenen 3M Produkte erforderlich sind, in-
vestierte das Unternehmen in den Umbau des Schulungszentrums
in Seefeld, das am 28. November 2019 neu erdffnet wurde. In den
Réumlichkeiten des Customer Innovation Center werden ab sofort
Fortbildungen fir Zahnérzte und Kieferorthopéden aus aller Welt
angeboten. Dariiber hinaus werden Schulungen fir Handelspartner
und neue Mitarbeiter aus Europa, Nahost und Afrika durchgefihrt.
Jahrlich werden bis zu 3400 Besucher im Zentrum erwartet. Vorteile
entstehen durch die Einbindung des Schulungszentrums in die In-
frastruktur des Standorts: Es wird beispielsweise der Austausch mit
Experten aus der Forschung & Entwicklung erleichtert.

3M Deutschland GmbH, ESPE Platz, 82229 Seefeld,
Tel.: 08152 700 700 O, Fax: 08152 700 16 66,
info3mespe @mmm.com, www.3m.de/oralcare
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solutio

SEO FUR DIE ZAHNARZTPRAXIS

Wenn man sich einmal nicht auf Empfehlungen von Freunden oder
Bekannten verlassen kann, entscheidet die Auffindbarkeit und die
Website der Praxis dartber, welche Praxis der Patient auswdahlt.
Wie erscheint also die Zahnarzfpraxis mittels einfacher SEO-Maf3-
nahmen unter den gliicklichen ersten Plétzen der Patientensuche?
Die Tipps und Tricks im Internet, die Webseitenbetreiber zur rich-
tigen Suchmaschinenoptimierung durchfishren sollen, sind unend-
lich. Doch wie kann man die Auffindbarkeit der Zahnarztpraxis
durch konsistente Daten stéirken2 Wie wichtig ist die mobile Op-
timierung? Und welche Rolle spielen Patientenbewertungen dabei2
In dem Blogbeitrag ,Suchmaschinenoptimierung (SEO) fiir lhre
Zahnarztpraxis” erklért solutio in finf Schritten, welche SEO-Maf3-
nahmen fiir Zahnérzte die richtigen sind. Einfach im Newsroom
auf www.solutio.de vorbeischauen.

solutio GmbH, Max-Eyth-Str. 42, 71088 Holzgerlingen,
Tel.: 07031 461 8700, Fax: 07031 461 899 700,

info@solutio.de,
www.solutio.de

i__r_- "\-\.__._...;'
=

QUECKSILBERDAMPFE SICHER
REDUZIEREN

Um die Sicherheit fisr Patienten, Praxisteam und Zahnarzt zu ge-
wahrleisten, stellt HG-Protect eine sichere Mdglichkeit dar, um
Quecksilberdémpfe zu absorbieren. Die wéssrige Losung aus Al-
kohol, Kupfer-, Thiosulfat- und lodid-lonen ist in einem Schwamm
gebunden, der in den Spezialbehéiltern von medentex eingesetzt
wird. Auch bei maximaler Behélterbefiillung wird mit HG-Protect
der hachstmdgliche Wirkungsgrad zur Absorption von Quecksil-
berdémpfen erreicht.

('@

medentex GmbH, Piderits Bleiche 11, 33689 Bielefeld,
Tel.: 05205 7516-0, Fax: 05205 7516-20, info@medentex.com,
www.medentex.com
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STRAUMANN

clearc™rrect

A Wrsamenn Groep Brand

Straumann

CLEARCORRECT FUR ZAHNKORREKTUREN

ClearCorrect Aligner sind fiir die Behandlung von leichten bis mittleren Zahnfehlstellungen
indiziert. Jede Fallplanung beinhaltet eine mobiloptimierte 3D-Simulation, die das geplante
Ergebnis und den Fortschritt jederzeit aufzeigt und mit dem Patienten geteilt werden kann.
Es ist keine spezielle Software nétig. Neben dem konventionellen Abdruck ist auch eine
digitale Abformung mit allen géingigen Intraoralscannern méglich. Die Aligner zeichnen
sich durch eine gerade verlaufende, nicht girlandenfsrmige Trimline aus, die sich Gber
den Zahnfleischsaum hinaus erstreckt. Eine Untersuchung' hat gezeigt, dass diese Trimline
eine deutlich hdhere Retention bewirkt. Die Zahl der Befestigungselemente kann reduziert
werden, was bei Patienten zu einer hsheren Akzeptanz fir eine Alignerbehandlung fuhrt.
Mit der Ubernahme von ClearCorrect hat die Straumann Group ihre Aktivitéten im Feld

der Kieferorthopddie ausgeweitet.

"“The effect of gingival-margin design on the retention of thermoformed aligners” von Daniel P. Cowley,
James Mah und Brendan O’Toole im Journal of Clinical Orthodontics: JCO 11/2012; 46(11):697-702.

Straumann GmbH, Heinrich-von-Stephan-Str. 21, 79100 Freiburg, Tel.: 0761 450 10,
info.de @ straumann.com, www.straumann.de, www.straumann.de/Clearcorrect

MIS CONNECT - DIE VERSCHRAUBTE LOSUNG

Das ,one abutment — one time”-Konzept, nach
dem MIS Implants sein neues Abutment-System
MIS CONNECT konzipiert hat, wurde als mini-
malinvasives prothetisches Verfahren entwickelt,
um Weich- und Hartgewebsverletzungen zu mi-
nimieren. Dank seiner Vielseitigkeit kann das MIS
CONNECT System fiir einzelne und mehrglied-
rige Versorgungen sowie fir definitive oder auch
provisorische Versorgungen verwendet werden
— in CAD/CAM sowie in analogen Prozessen.
Die konische Verbindung des Abutments bietet
zum einen den Vorteil der groften Dichtfléiche,
welche bei dynamischer Belastung die grofite Zu-
verl@ssigkeit gewdhrleistet. Abutments mit inte-
grierter Schraube dichten genauso gut ab wie
verschraubte Abutments. Die MIS Implant-Abut-
ment-Liicke von < 1pm sorgt dafiir, dass selbst die
kleinsten oralen Bakterien keine Chance haben,
einzudringen.

MIS Implants Technologies GmbH, Simeonscarré 2,
32423 Minden, Tel.: 0571 9 727 620,

Fax: 0571 97 276 262,

service@mis-implants.de, www.mis-implants.de
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OKO-TEST: APACARE
IST ,,SEHR GUT~

Das unabhéngige Verbrauchermagazin
Oko-Test versffentlichte jetzt, dass nur 119
von 400 auf Inhalts- und Wirkstoffe gepriifte
Zahnpasten mit ,sehr gut’ und nur 27 mit
dem Testurteilt ,gut’ abgeschnitten haben.

Viele Zahnpasten halten nicht, was sie auf
der Tube versprechen. Grofites Manko der
rund 200 durchgefallenen Produkte ist der
mangelnde Fluoridgehalt. Fluorid wirkt nach-
weislich kariesvorbeugend und sollte deswe-
gen in guten Zahncremes enthalten sein.

ApaCare wurde von Oko-Test mit der Note
»sehr gut” bewertet. Die Zahncreme enthdlt
eine Kombination aus Fluorid und kiinstli-
chem Zahnschmelz aus Hydroxylapatit in ei-
ner patentierten Wirkstoffkombination.

ApaCare enthdlt zudem 1450 ppm Natrium-
fluorid.

Cumdente GmbH

Paul-Ehrlich-Str. 11, 72076 Tibingen,
Tel.: 07071 9 75 57-21, Fax: -22,
info@cumdente.de, www.cumdente.com

Die Beitriige dieser Rubrik beruhen auf Informationen der Hersteller und geben nicht die Meinung der Redaktion wieder.
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Carestream

ALLES IM (DIGITALEN) FLOW

Der Intraoralscanner CS 3600 zur Erstellung schneller, einfacher
und genauer Digitalabdriicke fiir restaurative, kieferorthopddische
oder implantologische Fille liefert prézise und wiederholbar kor-
rekte Ergebnisse (Precision and Trueness). Ohne auf feste Scanab-
stéinde, Irritationen oder Unterbrechungen achten zu mijssen, er-
zeugt das intelligente Abgleichsystem Full HD 3D-Farbbilder und
Abdriicke des gesamten Zahnbogens zeitsparend und reibungslos.
Mit der neuen CS ScanFlow Software startet der Praktiker einfach
mit dem Scannen ohne vorherige Einstellungen in der Software.
Im Anschluss an den Scan kénnen dann alle weiteren Modifikatio-
nen festgelegt werden.

Carestream Dental Germany GmbH, Hedelfinger Str. 60,

70327 Stuttgart, Tel.: 0711 93 77 91 21, Fax: 0711 50 89 817,
deutschland @ csdental.com, www.carestreamdental.com

NEUER STANDORT NURNBERG

Das Wasserhygiene- und Medizintechnologie-Unternehmen BLUE
SAFETY hat ihren zweiten Standort in Betrieb genommen. Im Siiden
von Niirnberg, nur drei Kilometer vom Stadtzentrum entfernt, liegt
das ehemalige, mehr als 100 Jahre alte Fabrikgelénde, das ab
2007 rundum modernisiert und in ein Gewerbezentrum mit beson-
derem Charme verwandelt wurde. In dieser besonderen Industrie-
architektur befinden sich nun neben verschiedenen innovativen
Start-up-Unternehmen auch die Wasserexperten. Der neue Standort
in der zweitgrofiten Stadt Bayerns beherbergt neben Werkstatt-
flcichen und Biiros auch einen Fortbildungsraum. Ein barrierefreier
Zugang ist ebenfalls sichergestellt. Fir BLUE SAFETY ist die
Eréffnung eines zweiten Standortes ein weiterer wichtiger Meilen-
stein in der bisherigen Unternehmensgeschichte.

BLUE SAFETY GmbH, Siemensstr. 57, 48153 Miinster,
Tel.: 00800 88 55 22 88, hello@bluesafety.com, www.bl fety.com
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MEHR ALS ,,NUR” BEHANDELN

Zahnérztinnen und Zahnérzte missen jeden Tag viele Herausfor-
derungen meistern, die iiber die Behandlung ihrer Patientinnen und
Patienfen hinausgehen. Egal, ob sie bereits eine eigene Niederlas-
sung fihren oder mit dem Gedanken einer Praxisgriindung spielen
— DIE ZA unterstiitzt Praxisinhaber und Griindungswillige mit um-
fassenden Services rund um den gesamten Praxisalltag. Durch eine
Optimierung der Praxisprozesse sparen Praxisinhaber viel Zeit ein,
die sie lieber fir ihre Patienten aufwenden kénnen. Gemeinsam
mit ihnen schaut DIE ZA, wo es Optimierungspotenziale gibt und
wobei sie unterstiitzen kann — zum Beispiel bei der Abrechnung.
Auch in Sachen Dokumentation und Praxisverwaltungssoftware,
Fortbildung, Versicherungen, Offene-Posten-Management u. v. m.
hat DIE ZA passende Lsungen.

DIE ZA, Werftstr. 21, 40549 Diisseldorf, -
Tel.: 0800 92 92 582, | -

Fax: 0211 50 33 71, info@die-za.de, i N
www.die-za.de ] ¥ g

HAGER & WERKEN

MICROLEAKAGE
STOPPEN MIT GAPSEAL

GapSeal ist eine hochviskdse Silikonmatrix mit einem Wirkkomplex,
der bakterizide, fungizide und viruzide Eigenschaften aufweist. Das
hydrophobe Verhalten der Silikonmatrix und die mechanische Fes-
tigkeit ermdglichen ein gutes Standvermdgen, so dass GapSeal
nicht ausgewaschen werden kann. Ein Austausch des Materials ist
dennoch problemlos méglich. Es hértet nicht aus, und beugt einer
erneuten Spaltbildung durch Schrumpfung vor. Die vielféltigen Stu-
dien zu Microleakage bzw. Reinfektion bei zweiteiligen Implantaten
beweisen einen negativen Einfluss auf die periimplantéren Gewebe.
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Hager & Werken

Hager & Werken GmbH & Co. KG, Ackerstr. 1, 47269 Duisburg,
Tel.: 0203 992 690, Fax: 0203 299 283, info@hagerwerken.de,
www.hagerwerken.de
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STELLENANGEBOTE ZAHNARZTINNEN/ZAHNARZTE

Kreis Recklinghausen

Prophylaxe orientiertes Praxisteam sucht
eine(n) engagierte(n) Vorbereitungs Assis-
tenten(in) oder Angestelle(n) Zahn-
arzt(in).Eine langfristeige Zusammenarbeit
mit einer eventuellen spéteren Praxis-
Ubernahme sind erwiinscht. Uber |hre
aussagekraftige Bewerbung wirden wir
uns freuen.

ZM 040549

Raum MA/ HD

engagierte ZA/ZA in Teilzeit gesucht.

kompetentes Team, angenehmes
Betriebsklima, breites Behandlungs-
spektrum, modernste Ausstattung,
volldigitalisiert.

& BGU Murnau

Berufsgenossenschafifiche
Urrfalidinik Mumaw

Lernen Sie uns kennen-wir freuen
uns auf Sie. Bewerbung gerne per
e-mail ullihd@gmx.de

DORTMUND

Fir unsere moderne Praxis in
Dortmund City suchen wir eine/n
angestellte/n ZA/ZA in Vollzeit

oder Teilzeit. Bewerbung an
zahnarzt-uelger@web.de oder

telefonisch 0231-8627650

Zur Erweiterung unseres Teams suchen
wir flr unsere moderne Praxis in Viersen
ab sofort eine angestellte Zahnarztin
m/w/d mit Berufserfahrung. Wir bieten
das gesamte Spektrum der Zahnmedi-
zin. Langere Zusammenarbeit er-
winscht. Wir freuen uns auf lhre aussa-
gekraftige Bewerbung schriftlich oder
per Mail an Dr. M. Guen personlich:
dr.m.guen@mail.com www.dr-guen.de

Die BG Unfallklinik Murnau ist als Maximalversorger mit 596 Betten
eines der groften liberregionalen Traumazentren in Deutschland und
versorgt und begleitet Patienten von der Erstversorgung am Unfallort
bis zur erfolgreichen sozialen und beruflichen Wiedereingliederung.
GemalRk dem Grundsatz der gesetzlichen Unfallversicherung ,mit allen
geeigneten Mitteln“ finden Patienten hier eine ganzheitliche medi-
zinische Versorgung auf héchstem Niveau. Rund 2.300 Mitarbeiter
versorgen jahrlich knapp 45.000 Patienten.

Weitere Informationen: www.bgu-murnau.de

Die BG Unfallklinik Murnau gehért zu einer der groRten Klinikgruppen
Deutschlands (www.bg-kliniken.de) mit neun Akutkliniken, zwei Kliniken
fur Berufskrankheiten und zwei Unfallbehandlungsstellen.

Raum Hannover/Steinhuder Meer
Oralchirurg oder Kollege (m,w,d) mit
entspr. chirurgischen Kenntnissen flr
moderne  Mehrbehandlerpraxis ge-
sucht. Voll-, Teilzeit oder stdw. mdglich.
praxis@hoppe-u-partner.de

Tel. 05766-301

ZA (m/w/d) in Nagold, BW
gesucht
Praxis mit 7 Behandlungszimmern, fir all-

gemeine ZHK und Oralchirurgie sucht
zahnérztliche Unterstitzung in Vollzeit.

Dr. Jan Liedtke und Kollegen
E-mail: info@zahnarztpraxis-liedtke.de

GroBraum Koln/ Leverkusen/

Solingen
Umsatzstarke moderne Praxis mit brei-
tem Behandlungsspektrum sucht ange-
stellte ZA / ZA fur langfristige Zusam-
menarbeit in Teil- oder Vollzeit, Schwer-
punkte: Kons., Endo, Prothetik, CAD/
CAM. BE mind. 3 Jahre. ZM 040575

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstarkung
unseres Teams einen

Zahnarzt (m/w/d)

Entlastungsassisten/in

im Raum Baden-Baden

Fir meine moderne, qualitatsorientierte
Praxis (Implantologie, DVT, asthetische ZHK,
hochwertige Prothetik) suche ich eine/n
Entlastungsassistenten/in_oder angestell-
ten ZA/ZA. Voll- oder Teilzeit moglich.
Aussagekraftige Bewerbungen bitte an:
praxis.dierichsmoog@googlemail.com

Dortmund

Angestellte/r ZA/ZA in VZ/TZ gesucht.
Leistungsgerechte Bezahlung, Grundge-
halt und Umsatzbeteiligung.
Bewerbung bitte per E-Mail an:
igorturuta@online.de

lhre Aufgaben:

Sie betreuen die stationaren Patienten der BGU Murnau bei allen
akuten zahnmedizinischen Problemen

Sie fuihren selbststéndig die kaufunktionelle Rehabilitation von
Patienten der gesetzlichen Unfallversicherung durch, einschlieBlich
der Vorbereitung und Kontrolle von Heil- und Kostenplanen

Sie fiihren eigenstéandig die Nachsorge nach Zahntraumata durch
Sie unterstltzen die Septische Chirurgie in der Fokussuche auf
zahnarztlichem Fachgebiet und stehen den arztlichen Kollegen
konsiliarisch fir alle zahnarztlichen Fragestellungen zur Verfligung
Sie unterstiitzen bei Bedarf die Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
im OP

lhr Profil:

Sie sind approbierter Zahnarzt (m/w/d) und haben idealerweise |hre
Vorbereitungsassistenzarztzeit abgeschlossen

Sie verfligen Uber soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammen-
arbeit

Sie verfligen uber eine angemessene Empathie im Umgang mit
unseren Patienten

KFO Reutlingen
Fur unsere Fachpraxis in Reutlingen su-
chen wir ab sofort eine/n Kieferorthopa-
din/e oder kieferorthopadisch interes-
sierte/n ZA/ZA. Sie erwartet ein freund-
liches, motiviertes Team und eine mo-
derne Kieferorthopéadie. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung. kfopraxis@gmx.net

RAUM BONN

Suchen Vorbereitungsassistent/In mit
mind. 1 Jahr Berufserfahrung.
4-Tage-Woche bei Vollzeitstelle.

INFO unter: www.drbleiel.de
Kontakt: mail @drbleiel.de

Kreis Herford / Bielefeld
Allgemeinzahnarztliche Praxis sucht
angestellte/n ZA/ZA/DIV ab sofort oder
nach Absprache in Vollzeit oder Teilzeit.
Langfristige Zusammenarbeit
erwilnscht. Tel:05223/12460
E-mail: mirko.gaertner@web.de

ZA/ZA in Vollzeit mit Berufserfah-
rung (Prothetik, PAR) gesucht.
Scheinstarke Praxis in 1 A-Lage in
Minster mit nettem Team sucht ab
01.01.2020 Zahnarztin/Zahnarzt fur
langfristige Zusammenarbeit.
Wir freuen uns auf Sie!
Chiffre: ZM 040419

Unser Angebot:

Leistungsgerechte Verglitung nach TV-Arzte BG Kliniken und
Nebeneinnahmen aus Gutachtertatigkeit und Poolbeteiligung
Interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatig-
keit mit breitem Spektrum in einem angenehmen Betriebsklima
Unterstitzung bei externen Fortbildungen sowie regelméafige interne
Fortbildungen

Diverse zusatzliche Sozialleistungen und Vergtinstigungen fiir
Mitarbeiter in der Region

Ein modern ausgestattetes Arbeitsumfeld ohne den Druck einer
zahnarztlichen Praxis

Durchfiihrung von hochwertiger kaufunktioneller Rehabilitation mit
allen geeigneten Mitteln

... und vieles mehr!

KFO Miihlacker-Bretten

Innovative Fachpraxis fiir KFO sucht
FZA/A fiir KFO oder Zahnarzt/in
mit Interesse an KFO mit und ohne
Erfahrung, Teil oder Vollzeit, Fortbil-
dung oder Weiterbildung.
Komplettes Spektrum auf héchstem
fachlichen Niveau mit modernster
Technik.
mail@spangenkoenig.de

Kieferorthopadie Koblenz
Wir suchen ab sofort flr unsere mo-
derne, digitalisierte kieferorthopadi-
sche Praxis einen Weiterbildungs-

assistent/in, FZA/A fiir Kieferor-

thopadie. Teilzeit méglich.
praxis@kfo-Wessel.de

Silidniedersachsen

Wir suchen zum n&chstmdglichen
Zeitpunkt einen engagierten Zahn-
arzt/Weiterbildungsassistenten
(w/m/d) in Vollzeit oder Teilzeit als
Verstarkung flr unser Team.

Wir sind eine moderne und qualitats-
orientierte ZA-Praxis (incl. Praxisla-
bor) mit sympathischem und kompe-
tentem Team.

Suche Zahnarzt/tin, Partner fiir die
Zusammenarbeit in Bremen.

box-info@t-online.de

Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbst-
verstandnis, wir begriiRen daher alle qualifizierten Bewerbungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Personalabteilung der BG
Unfallklinik Murnau, Prof.-Kiintscher-Str. 8, 82418 Murnau oder
per E-Mail an personalabteilung@bgu-murnau.de bzw. liber unser
Karriereportal (www.bgu-murnau.de). Wir freuen uns auf Sie!

Vorbereitungsassistent/in

Sie haben schon etwas Berufserfah- in Vollzeit oder angestellte(r) ZA/ZA in

rung, sind aufgeschlossen flr Neues
und haben Interesse an langerfristi-
ger Zusammenarbeit?

Wir bieten einen interessanten und
vielseitigen Arbeitsplatz mit guten
Fortbildungs- und Verdienstmdoglich-
keiten. Spatere Partnerschaft moglich.

Kontakt:
info@zahnaerzte-muenden.de

KFO Raum Stuttgart

Fachpraxis Nahe Stuttgart sucht ab 01.04.20 eine/n M.Sc oder ZA/ZA mit Berufserfahrung
in KFO in Teil- oder Vollzeit. Es erwartet Sie ein freundliches, motiviertes Team und hoch-
wertigem Therapieniveau.

ZM 040562

Teilzeit im Raum VIE/MG gesucht.
Wir sind eine Gemeinschaftspraxis mit
breitem Spektrum (CAD/CAM, Implanto-
logie, Endo, PAR, Alterszahnmedizin, ei-
genes Labor) und motiviertem, empathi-
schem Team.
Dres. Luft & Schmidt, Bodelschwingh-

str. 85-89, 41751 Viersen,

Tel: 02162 /58382
email: dres.luftschmidt@t-online.de
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Wir wachsen weiter und suchen
flir den Standort
Hannover-Burgdorf

Zahnarzte (m/w/d)

Wir bieten:

- ein modernes Therapiekonzept
- gute Work-Life-Balance

- ein junges, dynamisches Team
- attraktive Verdienstmoglichkeiten

Sie bieten:

- Teamfahigkeit

- Fortbildungsbereitschaft

- mind. 2 Jahre Berufserfahrung

kolberg@zahnaerztezentrum.de
www.zahnaerztezentrum.de

ZAHNARZT (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit in Praxis und privater
Tagesklinik zwischen Freiburg und Ba-
den-Baden (stadt. Mittelzentrum).

Wir sind ein Spezialistenteam (Impl./
Endo/ Paro/ZE). Sie koénnen sich auf
Wounsch bei uns ebenfalls spezialisieren.
Wir sind voll digitalisiert, DVT, Eigenlabor
mit 5 Technikern. Sie arbeiten in einem
hochmodernen Unternehmen. Wir bieten
ein harmonisches Arbeitsklima + gute
Bezahlung.

Unsere Patienten erwarten Kompetenz,
Erfahrung und intensive menschliche Zu-
wendung. Wir betreiben keine Massen-
zahnheilkunde, unsere Behandlungsphi-
losophie erfordert neben héchsten Qua-
litdtsanspriichen vor allem auch den sen-
siblen Umgang mit unseren Patienten.
Sie Uberzeugen durch sicheres Auftreten
und Diskretion. Als Teamplayer bringen
Sie sich bei uns ein und entwickeln sich
zusammen mit unseren Mitarbeitern.
Bitte richten Sie lhre Bewerbung per
E-Mail an: info@doctabellion.de, gerne
auch telefonisch 0151-40425181

Kieferchirurgische GroBpraxis mit Klinikanschluss in Kéin

sucht zur Erweiterung des Teams einen angestellten

Oralchirurgen (m/w/d) oder WB-Asistenten nur im 3. WB-Jahr!
ZM 040506

Weiterbildung KFO

Rhein-Main-Gebiet
Erfolgreiche und modern gestaltete
KFO-Fachpraxis in guter Lage mit einem
netten jungen Team und breitem
Behandlungsspektrum sucht ab sofort
eine/n Weiterbildungsassistentin/en

ZM 040580

Wir brauchen Verstéarkung!

Wir sind
jung, modern, erfolgreich, motiviert,
qualitats- und serviceorientiert,
lieben unser Team und unsere Patienten,
bilden uns sténdig fort und haben richtig
SpaB an der Arbeit.
Mochten Sie das auch?
Dann bewerben Sie sich als:

Zahnarzt/
Vorbereitungsassistent
(m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Praxis fiir Zahnheilkunde,
Implantologie und Kinderzahnmedizin
Dr. Tobias Weixelbaum

ZA Laura Dennhofer

Marktplatz 41 a/b

91710 Gunzenhausen

Tel: 09831-50100
praxis@zahnaerzte-gunzenhausen.de
www.zahnaerzte-gunzenhausen.de

ZUSAMMEN
EIN GANZES.

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

DIE CHARITE - UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat
zu Berlin. Sie hat als eines der gropten Universitatsklinika Europas mit bedeutender
Geschichte eine fihrende Rolle in Forschung, Lehre und Krankenversorgung inne. Aber
auch als modernes Unternehmen mit Zertifizierungen im medizinischen, klinischen und
im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

WISSENSCHAFTLICHER
MITARBEITER (ARZT/
ZAHNARZT) ZUR
QUALIFIKATION (M/W/D)
Klinik fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, CCO9

Charité Campus Virchow-Klinikum

Die Klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie der Charité ist eine der gropten Kliniken
des Fachgebietes in Europa. Es wird das gesamte Spektrum des Fachgebietes, insbeson-
dere die operative und medikamentdse Tumortherapie, die rekonstruktive Chirurgie, die
Traumatologie, die Fehlbildungschirurgie, die dentoalveoldre Chirurgie und die Implan-
tologie abgedeckt.

Um das dynamische Wachstum der Klinik weiter zu gestalten, suchen wir nun Verstarkung.

IHR AUFGABENGEBIET:
Als Weiterbildungsassistent unterstiitzen Sie das Team in Forschung, Lehre und Kranken-
versorgung.

IHR PROFIL:

« Sie verfligen Uber die Approbation als Arzt und Zahnarzt?

« Sie sind promoviert?

« Sie befinden sich am Anfang lhrer Weiterbildung?

« Sie sind ein empathischer, kollegialer Arzt, hoch motiviert und belastbar?

« Sie sind wissenschaftlich interessiert?

« Sie verfligen Gber manuelles Geschick?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung und wiirden Sie gerne kennen lernen, gerne
auch im Rahmen einer Hospitation.

KENNZIFFER: CC9-17.19

BEGINN: ab sofort

BESCHAFTIGUNGSDAUER: entspr. d. WB-Abschnitt nach WissZeitVG

ARBEITSZEIT: 42 Std./Woche

VERGUTUNG: Entgeltgruppe A1 gem. TV-Arztinnen Charité unter Beriicksichtigung
von Qualifikation und personlichen Voraussetzungen:

www.charite.de/karriere/

BEWERBUNGSFRIST: 30.01.2020

Fur Rickfragen steht Ihnen Maxime Gottschalk unter der Telefonnummer 030/450-
555211 oder per E-Mail: mkg@charite.de zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der o. g.
Kennziffer an:

Charité - Universitatsmedizin Berlin

Klinik fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Prof. Heiland

Augustenburger Platz 1, 13353 Berlin

DIE CHARITE - UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN trifft ihre Personalentscheidungen
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig wird eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Flihrungspositionen angestrebt und dies bei gleichwertiger Quali-
fikation im Rahmen der rechtlichen M&glichkeiten beriicksichtigt. Ebenso ausdricklich
erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein polizei-
liches Flhrungszeugnis, gegebenenfalls ein erweitertes Flihrungszeugnis, ist vorzulegen.
Eventuell anfallende Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.
DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf hin, dass im Rahmen und zu Zwecken
des Bewerbungsverfahrens an verschiedenen Stellen in der Charité (z. B. Fachbereich,
Personalvertretung, Personalabteilung) personenbezogene Daten gespeichert und ver-
arbeitet werden. Weiterhin kénnen die Daten innerhalb des Konzerns sowie an Stellen
auperhalb (z. B. Behdrden) zur Wahrung berechtigter Interessen Gbermittelt bzw. verar-
beitet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie unseren Datenschutz- und Nutzungsbe-
stimmungen fiir Bewerbungsverfahren zu, diese finden Sie hier:
https://www.charite.de/service/datenschutz/bewerbungsverfahren/

ZZ1\

Unser modernes, volldigital ausgestattetes

Zentrum flr Zahnheilkunde und Implantolo-
gie Wegberg sucht zum 01.02.20 eine/n an-
gestellte/n

Zahnarzt/-arztin

mit abgeschlossener Assistenzzeit.
Wir bieten ein sehr harmonisches Team,
flexible Arbeitszeiten, Fortbildungsmaog-
lichkeiten uvm. Sie bringen Leistungsbe-
reitschaft, Empathie und Interesse an der
Implantologie mit? Dann bewerben Sie
sich per E-Mail oder Post!
ZZ| Wegberg
Tischenbroicher Str. 17
41844 Wegberg
info@zzi-wegberg.de
www.zzi-wegberg.de

Begeistert fiir KFO?
Wir auch und die Patienten von uns:
s. www.jameda.de,

Dr. Bordewieck, Stuttgart.
Suche ZA/ZA mit KFO-Erfahrung o.
FZA/FZA, angestellt mit Option auf

Sozietat / Ubernahme.

Kontakt: infokfo@gmx.de

Oralchirurg (m/w/d) Raum
Heidelberg/Mannheim

zur Erweiterung des Teams gesucht von
Praxis fir MKG-Chirurgie. Teil- oder Voll-

zeit moglich. ZM 040404

Raum Bielefeld
Vorb.-Ass. od. angest. ZA/ZA gesucht.
3 Behandler, Impl., Cerec, Eigenlab. KFO
Uberdurchschn. Verd.-méglichkeiten.

Tel.: 05202-5000 od. www.oerli-dent.de

Zahnarztpraxis Dr. Haidar, Wuppertal,
mit den Schwerpunkten Implantologie,
Prothetik und allgemeine Zahnmedizin
sucht eine/n Vorbereitungsassistent/in
oder eine/n angestellte/n Zahnarzt/in.
Bieten gute Fortbildungsmoglichkeiten.
Kontakt: Dr. Haidar, +4915140515480
oder Praxis.Haidar@aol.com

Bensheim

Vorbereitungsassistent (m/w/d) oder ang.
Zahnarzt (m/w/d) fur etablierte Praxis ab
Januar oder spater gesucht.

Bewerbung an: gursch@web.de

Zahnarztjobs in Bayern, Tel. 0221-82829090,
Website: medizinjobs24.net,
Email: contact@germanmedicine.net

ZA/ZA
fir den Raum Hamburg

Spezialisten an zwei Standorten mit
Uberweisertétigkeit im Bereich Implanto-
logie und Endodontologie suchen moti-
vierte/n Kollegin/Kollegen mit Berufser-
fahrung, wenn mdoglich mit starkem Inter-
esse in den Bereichen Prothetik und digi-
talen Arbeitsprozessen, sowie restaurati-
ver Zahnheilkunde fiir eine langfristige
Zusammenarbeit mit mittel- bis langfristi-
ger Aussicht auf Partnerschaft.

Ein sukzessiver Einstieg, sowie Speziali-
sierung und Tatigkeit in unseren Schwer-
punktbereichen oder dariber hinaus ist
madglich, jedoch nicht zwingend erforder-
lich. Uberdurchschnittliches Interesse an
Fortbildung ist uns ebenso wichtig wie
Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und
Empathie.

Wir bieten interessante Zukunftsperspek-
tiven in einem angenehmen Arbeitsklima.
Sehr gute Honorierung mit transparenter
Abrechnung ist gegeben.

www.dr-preusse.de
Bitte bewerben Sie sich unter:
dr-preusse@t-online.de oder
+49 171 7700026
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e PRAXISYKLINIK

fiir i Asthetik &

Flhrend im Ruhrgebiet
Angestellter Zahnarzt (m/w/d):
Unser MVZ gehért zu den gréBten
Praxen der Region. Lassen Sie uns
miteinander Perspektiven fiir Sie ent-
wickeln: Teil-/Vollzeit, Wiedereinstieg
oder Veranderung! Sie starten mit
Bestandspatienten und bauen sich
einen eigenen Patientenstamm auf.
Miilheim/Ruhr - Tel. 0208/7513 05
stellen@praxisklinik-ruhrgebiet.de

Za/Za in Disseldorf

gesucht von hochwertig arbeitender Pra-
xis in TZ oder VZ fiir langfristige Zusam-
menarbeit.
zahnmedizinduesseldorf@gmx.de

Kieferorthop. Praxis mit Weiter-
bildungsber. in Niederbay. sucht FZA/
FZA KFO, MSc, ZA/ZA oder Assistenz-
ZA/ZA m. spat. Weiterbild.-moglichkeit.
kfo_niederbayern@yahoo.de

Gelsenkirchen
Wir suchen zur Verstarkung unseres
Teams ab sofort einen Vorbereitungs-
assistenten mit mindestens 1 Jahr
Berufserfahrung. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung an:
zahnmedizin.ge@gmail.com

Raum Wuppertal
Ab sofort. Anspruchsvolle Praxis sucht
gewissenhaften Entlastungs- oder
Angestellten ZA/ZA mit Erfahrung,
beste Arbeitsbedingungen.
Sofortige Ubernahme mdglich.

LIMIVERSINATSMMELILIM
GOTTINGEM

IMG

Die Poliklinik fir Praventive Zahnmedizin, Parodontologie
und Kariologie der Universitatsmedizin Gottingen sucht
zum ndchstmadglichen Zeitpunkt:

Zahnarzt (m/w/d)

zundchst befristet als Vertretung
(Schwangerschaft und Elternzeit),
Teilzeit 70 % | Entgelt nach TV-Arzte

Die klinischen Schwerpunkte umfassen alle Bereiche der
Zahnerhaltung, d. h. die Prévention und Restauration von
Karies und nicht-kariesbedingten Substanzdefekten, die
Endodontie, Parodontologie und die Kinderzahnmedin.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.01.2020 an:

Universitatsmedizin Géttingen
Poliklinik fiir Praventive Zahnmedizin,
Parodontologie und Kariologie

Frau Univ.-Prof. Dr. med. dent. Annette Wiegand
Direktorin der Klinik fir Praventive Zahnmedizin,
Parodontologie und Kariologie

37099 Gottingen

Tel.: 0551/39-22884

Fax: 0551/39-12616

E-Mail: annette.wiegand@®med.uni-goettingen.de
Web: http://www.zahnerhaltung.
med.uni-goettingen.de/

Ausflhrliche Infos:
http://jobs.med.uni-goettingen.de/2999

KFO Frankfurt am Main
FZA/FZA fiir KFO

in Voll- oder Teilzeit ab sofort

Bei uns erwartet Sie:

- ein herzliches, professionelles Team

- eine digitale, karteilose Praxis

— die neueste Technik von der 3D-Pla-
nung bis zum 3D-Druck (3 Shape ®/
Invisalign ®)

— das gesamte, moderne Behandlungs-
spektrum der KFO wie z.B. Carriere ®
Motion 3D, Aligner- und Lingualtechnik,
Kinderfriihbehandlungskonzept Smailly

— langjéhrige Erfahrung und Kompetenz

— eine sehr gute Erreichbarkeit mit priva-
ten und 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
info@drbailly.de

Angestellter Zahnarzt (m/w)
Voss & Zahne sucht ab sofort einen neuen
Zahnarzt am Standort Leipzig. Bewerben
Sie sich noch heute online und werden Sie
Teil eines erfahrenen und ambitionierten
Teams. karriere.voss-klinik.com

Diisseldorf-Sid

Fir unsere moderne Praxis suchen
wir zum 01.01.2020 oder spater
russischsprechende/n angestellte
Zahnarztin/arzt oder eine/n
Vorbereitungsassistentin/en
mit Deutschem Examen oder Deut-
scher Aprobation zur langfristigen
Zusammenarbeit.

Wir freuen uns Uber ihre Bewerbung
an: praxispopova@t-online.de

KFO Raum SOEST

Etablierte Fachpraxis mit 3 Standorten
sucht KFO- oder KFO interessierten
(gerne MSC)- ZA/ZA, in Voll- oder Teilzeit,
fir langfristige Zusammenarbeit/ Praxis-
Ubernahme.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

werl@praxiskfo.de

Bewerbung an: ZM 040507

KFO Raum D-K

Freundliche/r, zuverlassige/r, engagierte/r
Weiterbildungsassistent/in ab sofort fur
weiterbildungsberechtigte Kfo-Praxis ge-
sucht. dr.petra.linnerz@gmx.de

Zahnarzt (m/w/d) in
Giinzburg gesucht

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
eine/n sympathische/n und kompetente/n
angestellte/n ZA/ZA oder Vorbereitungs-
assistenten/in fur unsere etablierte und gut
strukturierte Praxis. TZ mdglich. Es erwartet
Sie ein freundliches, kollegiales Team und
ein breites Behandlungsspektrum.

info@ZahnarztpraxisM24.de

@
UNITED DENTISTS

Wir suchen fur unsere moderne Praxis mit langfristiger Perspektive in Berlin
Reinickendorf mit breitem Behandlungsspektrum und eigenem Praxislabor

freundliche und engagierte

Zahnmediziner/-in.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Arbeits- und Urlaubsreglung und einem eigenem
Patientenstamm. lhre Leistungen werden mit einem Festgehalt und einer

lukrativen Umsatzbeteiligung vergutet.

Sind Sie neugierig geworden? Dann melden Sie sich bei uns!

United Dentists
ResidenzstraBe 115 - 13409 Berlin
Tel.: 030/93950712 - E-Mail: uniteddentists@web.de

Pinneberg
ab Januar 2020, angestellte/r ZA/ZA mit

mind.1 Jahr BE gesucht. Voll/Teilzeit moglich.
Ein harmonisches Team und eine nette Chefin

sind vorhanden. mail@zahnarzt-lein.de

Schone landliche Zahnarztpraxis
50 km westlich von Hannover

Wir suchen fur unsere Gemeinschafts-
praxis mit zwei Behandlern und einem
Meisterlabor (CAD/CAM) und Prophyla-
xe-Abteilung eine weitere ZA/ZA-Kolle-
gin/en im 2. Assistenzjahr, im Ange-
stelltenverhaltnis oder selbststandig.

Wir sind ein aufgeschlossenes, freundli-
ches und motiviertes Team. Es sind alle
Formen der Zusammenarbeit denkbar.
Wenn wir lhr Interesse geweckt haben,
nehmen Sie bitte Kontakt auf unter:

0178 2884292.

ANTWORTEN AUF

CHIFFRE-ANZEIGEN PER E-MAIL AN: CHIFFRE(@AERZTEVERLAG.DE

Fir die die weitere Bearbeitung Ihrer Dokumente beachten Sie bitte folgendePunkte:

= fassen Sie alle |hre Schreiben, Bilder etc. als ein Word-Dokument oder als PDF-File zusammen
= verwenden Sie bitte nur Windows-Standardschriften, um Veranderungen Ihrer Dokumente ausschlie3en zu kénnen

@ Deutscher
Arzteverlag

Zm Zahnérztliche Mitteilungen
Anzeigendisposition /Offertenservice
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» Kassenzahndrztliche
Bundesvereinigung Kz Bv

Die Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung (KZBV) vertritt die Interessen der Vertragszahnérztinnen und Vertragszahnérzte in Deutschland. Sie ist die Dach-
organisation der 17 Kassenzahnarztlichen Vereinigungen. Die wichtigste Aufgabe der KZBV und KZVen ist die Sicherstellung der vertragszahnérztlichen Ver-
sorgung. Die KZBV ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt einen qualifizierten

Zahnarzt als Referent (w/m/d)

fur die Abteilung Qualitatsinstitut, Leitlinien an unserem Standort Berlin. Die Besetzung in Teilzeit ist grundséatzlich méglich.

lhre Aufgaben Ihr Profil
« Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium der Zahnmedizin
« Sie unterstiitzen die Abteilungsleitung fachlich bei zahnmedizinischen abgeschlossen.
Fragestellungen. + Sie verfligen idealerweise Uber eine Zusatzausbildung in Public Health
« Sie bewerten die interne und externe Validitét von (zahn-)medizinischen oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation.
Leitlinien unter dem Aspekt der Anwendung im zahnérztlichen Versor- « Sie haben Erfahrung in der vertragszahnarztlichen Versorgung.
gungsalltag. « Sie sind mit den Prinzipien der evidenzbasierten (Zahn-)Medizin
« Sie bereiten problembezogen die wissenschaftliche Literatur zu Versor- vertraut.
gungsfragen und Leitlinienthemen auf. « Sie arbeiten selbstverstandlich mit den modernen Werkzeugen der
« Sie befassen sich mit dem Monitoring, der Analyse und der Bewertung EDV und verfiigen tuber Kenntnisse im Umgang mit medizinischen
von Trends und Entwicklungen in der Qualitatsforschung national und Datenbanken (z.B. Medline).
international. « Sie besitzen eine gute Auffassungsgabe und analytisches Denkver-
« Sie erarbeiten wissenschaftliche Konzepte zur methodischen mogen.
Umsetzung im Bereich der zahnmedizinischen Versorgung. « Sie arbeiten effizient, zielorientiert und selbststéndig.
« Sie sind rede- und schriftgewandt und engagiert.

Wir bieten lhnen eine spannende Aufgabe in einem motivierten Team, eine leistungsorientierte Vergtung, attraktive Sozialleistungen und eine angenehme
Arbeitsumgebung.

Fir telefonische Rickfragen steht Ihnen der Abteilungsleiter, Herr Dr. J6rg Beck MHA, unter der Telefonnummer 030 280179-311 zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich online unter www.kzbv.de/jobs oder senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des frilhestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 14. Februar 2020 (Posteingang) an die

Kassenzahnérztliche Bundesvereinigung (KZBV)
Abteilung Personal

Universitatsstr. 73

50931 Kéin

E-Mail: rms@kzbv.de www.kzbv.de

Wir nehmen die Chancengleichheit von Bewerberinnen und Bewerbern ernst. Daher bitten wir Sie, auf Angaben zum Familienstand, zu Kindern und pflegebedurftigen Angehérigen bei
der Bewerbung und im Auswahlverfahren zu verzichten.

Absolute Vertraulichkeit wird zugesichert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Sie kénnen gerne unser Online-Bewerbungsformular nutzen. Dazu klicken Sie
unten rechts auf ,Jetzt bewerben®.

Fir unsere renommierte Dental Clinic in Miinchen Bogenhausen mit Schwerpunkt Implantologie (All-on-4)

und Asthetischer Zahnmedizin suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt jeweils in Vollzeit eine/n angestellte/n

ORALCHIRURG/IN (m/w/d) mit Schwerpunkt Implantologie ALL_O n_L‘
ASTH. ZAHNMEDIZINER/IN (m/w/d) mit Schwerpunkt Prothetik imolantol Og|e La C e Ln

WENN IHNEN ... ASt etl < prothetlk
> Gestaltungsrdume und berufliche Weiterentwicklung h d
> eine anspruchsvolle Aufgabe und anspruchsvolle Patienten Za ﬂ m e | Z | n
> ein sympathisches und motiviertes Arzte- und Assistenzteam \/ a O r
> und eine langfristrige Zusammenarbeit e n e e rS
... WICHTIG SIND UND SIE Ch|rurg|e Oua |tat
> Uber eine deutsche Approbation mehrjdhrige Berufserfahrung in o. g. Schwerpunkten R
> Empathie flr Patienten und Mitarbeiter verfligen
> Lust haben, Neuerungen zu initiieren und umzusetzen I I I I p a n eo

...DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG UNTER:
bewerbung@implaneo.com. Bei Rickfragen steht Ihnen Fr. Rokosch unter 089/5404258-505 gerne zur Verfligung.

implaneo Dental Clinic Miinchen, Richard-Strauss-Str. 69, 81679 Munchen implaneo Dental Clinic Regensburg, Im Gewerbepark 30, 93059 Regensburg
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WBA KFO (w/m/d)

mit abgeschlossenem zahnérztlichen
Jahr fir moderne, qualitatsorientier-
ten KFO-Praxis gesucht.

Krefeld

schneider@dr-schneider-krefeld.de,
www.dr-schneider-krefeld.de

Moderne Zahnarztpraxis in
Homburg/Saar sucht motiv.
Zahnarzt (m/w/d) oder
Vorbereitungsassistenten
mit deut. Examen

www.zahnarztpraxishartmann.de
Tel.: 06841-72158

Raum Aachen

Kollegen/in auch Vorbereitungsassistent zur Mitarbeit in meiner weit ausgelasteten Praxis
mittelfristig gesucht. Der zukinftige Mitarbeiter soll sich nach seinen Vorstellungen einbin-
den und aufbauen kénnen. Alle Kooperationsformen sind méglich. Eine Chance fir die
Etablierung im Raum Aachen sollte damit gegeben sein.

Dem Patienten bieten wir eine alles umfassende sinnvolle Zahnmedizin an. Am therapeuti-
schen Ende steht die Implantologie (zertifizierter Tatigkeitsschwerpunkt, auch zugewiese-
ne Patienten werden versorgt).

Gelebter Teamgeist und Empathie haben bei uns einen besonderen Stellenwert.

Die drei Behandlungsrdaume und die gesamten Geréte sind zwischen 2 und 10 Jahre alt.
Mit dem 3 D-Computernavi Robodent wird seit 16 Jahren autark und systemunabhangig
implantiert.

Praxis GroBimlinghaus Eschweiler ----- praxis.grossi@t-online.de ------

40 km sudl. HH

Angestellter ZA/ZA in Landpraxis, Raum
Winsen-Luhe, fir alle Bereiche der ZHK
auBer KFO gesucht, 4 BHZ, dig. Rontgen,
Dampsoft, Eigenlabor. Jede Form der Zu-
sammenarbeit ist denkbar. Ein nettes

www.drulrichgeyer.de,
ug@drulrichgeyer.de

Hannover-Laatzen
Zahnarztliche Praxis flr umfassende
Zahnheikunde sucht ZA/ZA ab sofort

oder nach Absprache in Vollzeit.
Langfristige Zusammenarbeit mit
spéterer Partnerschaft gewlinscht.
Bewerbungen an:
khelo@hotmail.de

KFO Diisseldorf/Duisburg

Moderne, qualitatsorientierte, weiterbildungsberechtigte Praxis sucht
eine/n Weiterbildungsassistenten/in sowie eine/n angestellte/n ZA/ZA
mit Interesse, den MSc in KFO zu absolvieren
oder ZA/ZA mit abgeschl. MSc KFO.

Ausfihrliche Bewerbung mit Abiturzeugnis an info@kfo-wittlaer.de

( N

Vorbereitungsassistent in

Nordhessen
Wir suchen zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine engagierte, zuverlassige
Vorbereitungsassistentin oder
Assistenten mit deutschem Examen,
gerne fur langfristige Zusammenarbeit.
Bewerbung per Post oder Email an:
Info@zahnarzt-bremmer.de
Dr. Bremmer, Richard-KirchnerStr. 26,
34537 Bad Wildungen

Wir suchen zur Verstérkung unserer jungen
KFO-Praxis in Karlsruhe-Knielingen,
eine/einen Assistenz Zahnérztin/Zahnarzt

oder eine/einen kieferorthopadisch interes-

sierte/n ZA/ZA in Teil-oder Vollzeit.
Bewerbungen gerne per Mail an:
praxis@kieferorthopaedie-dietze.de
oder schriftlich an Praxis Dr. Kristin Dietze,
Sudetenstr. 69 76187 Karlsruhe

Oralchirurgie Niirnberg
Fur unsere qualitatsorientierte MKG-Praxis mit Belegbetten und breitem Behandlungs-
spektrum suchen wir einen Oralchirurgen (m/w/d) sowie einen Weiterbildungsassistenten
Oralchirurgie (m/w/d). 3 Jahre WB-Ermé&chtigung vorhanden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an:
info@professor-lindorf.de

ZA/ZA/Ass. gesucht (Sachsen)

Wir suchen fiir unsere moderne Praxis zw.
Leipzig & Dresden ab sofort eine(n) ZA/ZA
oder Vorbereitungsass. (m/w/d). Freie Ar-
beitszeitgestaltung & Weiterbildungsmog-
lichkeiten, offenes & motiviertes Team. An-
bindung an A4 & A72. www.gz-sachsen.de
mahler@gz-sachsen.de

mobil: 0176 23241259

Stuttgart

Wir suchen einen/e Ausb. assistent/in u.
einen/e erfahrene/n Zahnarzt/in zur Ver-
starkung unseres harmonischen jungen
Teams in VZ o. TZ. Wir umfassen das ge-
samte Spektrum der Zahnmedizin mit
moderner Ausstattung u. einem langjahri-
gen Patientenstamm.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
drgilawagner@gmx.de

ZA/ZA fiir langfristige Zusammenarbeit in SCHORNDORF

Sie suchen eine Veranderung, ein familidres Team, eine Maoglichkeit sich weiter zu entwi-
ckeln? Dann sind Sie bei uns richtig! (allg./Kinderzahnheilk., Mikro-Endodontie, Cerec...)
www.zahnarztpraxis-kuhnert.de

jobs@zahnarztpraxis-kuhnert.de

Augsburg Zahnarzt (m/w/d)

GroBes erfolgreiches und harmonisches Team in moderner zertifizierter
Praxis braucht Verstarkung. Sie sind fachlich topp, ein Teamplayer und se-
hen zuversichtlich in die Zukunft, dann bewerben Sie sich bitte bei
DieZahnExperten@t-online.de Wir freuen uns auf Sie!

Praxis in 48317 Drensteinfurt sucht ab
sofort oder spéater eine/n_freundliche/n
aufgeschlossene/n ZA/ZA oder Vor-
bereitungsassistenten/in in Teil- oder
Vollzeit. Unser fréhliches und harmo-
nisches Team umfasst derzeit vier
Behandlerinnen, und wir suchen eine
Nachfolge fur eine Kollegin, die aus
familiaren Grinden aussteigen wird.

Wir freuen uns Gber Anrufe und / oder
Bewerbungen unter 02508-9774 oder
dr.j.hilgert@t-online.de

Raum Hannover/Steinhuder Meer

Bei uns kdonnen Sie arbeiten, soviel
Sie wollen und wann Sie wollen und
Urlaub nehmen, soviel Sie méchten,
ohne mit irgendwelcher Verwaltung
belastet zu sein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
praxis@hoppe-u-partner.de

Tel. 05766 - 301

Zahnarzt m/w/d, PLZ 7, Schweizer Grenze

mit perfekter Verkehrsanbindung zwischen Konstanz und Basel. Sie haben Berufserfah-
rung in der gesamten Zahnmedizin inkl. Implantologie und vielleicht sogar noch Interesse
an KFO? Dann sind Sie richtig in unserer neuen prophylaxeorientierten Praxis und werden
sich in dem einzigartigen historischen und modernem Ambiente wohlfiihlen. Kontakt unter
thilo.fechtig@dres-fechtig.de oder einfach per Telefon 07746-5270. Wir freuen uns auf Sie!

Dres.Fechtig & Kollegen, Hauptstr. 78, 79771 Klettgau-Erzingen Tel.: 07746-5270

KFO Raum Stuttgart

Wir suchen FZA/A in Kieferorthopadie,
MsC oder ZA/A mit Berufserfahrung in
KFO. Voll- oder Teilzeitstelle mdglich.

Es erwartet Sie eine moderne Fachpraxis
in angenehmer Atmosphére und hoch-
wertigem Therapieniveau.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an
meine.zahnspange@gmail.com

KFO Stelle

Speckgiirtel Hamburg

Wir suchen FZA / MSc KFO Kollegen
(m/w/d) fir unsere freundliche Fach-
praxis in Stade. Wir bieten ein moder-
nes und gut organisiertes Team und ei-
nen breiten Behandlungsspektrum.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
info@schoener-lachen-stade.de
04141- 6 55 66

Raum Minden - Biickeburg - Stadthagen
Moderne, etablierte Praxis (6 BHZ) mit Eigenlabor, alle Bereiche, auBer KFO,
Beh.-Schwerpunkt Implantologie mit DVT, Piezo-Chirurgie, digitale Abformung etc.
sucht angest. ZA/ZA bzw. Vorbereit.-Assistent(in), gerne mit BE in Voll- oder
Teilzeit. Unser Team wiinscht sich eine(n) junge(n), engagierte(n), zulassungs-
berechtigte(n) Kollegen(in) mit dt. Appr. und Liebe zum Beruf.
Leistungsgerechte Einkommensperspektiven dirfen Sie erwarten.

Dres. R. & C. Niemeyer, Ahrenweg 1, 32469 Petershagen
Tel. 05702/4343 oder praxis@dr-niemeyer.de

KUN /SHA / TBB

Wir brauchen Unterstitzung!
Suchen ZA/ZA (m/w/d), der/die Lust hat,
mit uns zu arbeiten !

Wir sind eine Landpraxis mit breitem
Leistungsspektrum und der ganzen
Bandbreite an Patienten.
fb: Zahnarztpraxis Dr. Nicole Dorr
www.zahnarzt-dr-doerr.de
Bewerbung mit gliltiger Approbation an:

nicole@zahnarzt-dr-doerr.de

KFO in Diisseldorf

Fur unsere moderne kieferorthopadische Fachpraxis suchen wir eine/n motivierte/n,
freundliche/n Kieferorthopadin/-en, MSc oder KFO-interessierte/n ZA/ZA. Eine spatere
Anstellung als Weiterbildungassistent/in ist moglich.

Es erwartet Sie ein breites Behandlungsspektrum, ein fréhliches und kollegiales Team und
Fortbildungsméglichkeiten.

Bitte senden Sie eine aussagekraftige Bewerbung inkl. Foto per E-Mail an
unsichtbare@kurzzeitspange.de

Allg. ZHK/ Endo/ Chir/
Prothetik am Bodensee
(Ravensburg)

Komplettes Spektrum der modernen
ZHK: DVT, OP-Mik, Implantate, Sofortver-
sorgung, All-on-4, Vollkeramik, Totalreha-
bilitationen, voll dig. Praxis, klimatisiert,
keine Administration, Patienten von A-Z
selbst versorgen, kein Zuarbeiten, ge-
meinsame Planung komplexer Falle
Top-Gehalt, Voll-/ Teilzeit, mind. 1a BE
winschenswert, gern langfristige Zusam-
menarbeit.
Praxisklinik fiir Zahnmedizin
Dr. Emmerich*2 & Kollegen
Parkstr. 25, 88212 Ravensburg
0751-359097-0
info@emmerich-emmerich.de, www.
zahnarzt-ravensburg-emmerich.de

Im Anzeigentext kdnnen Sie
Auszeichnungen wahlen,
z.B. fett, kursiv oder unterstreichen.

Schlagzeile Kontakt

Bitte
freimachen!

CHIFFRE-ANZEIG
AUSSEHEN

Die Kennziffer
bitte deutlich

auf denUmschlag
schreiben!

ChiffreZM...

Deutscher Arzteverlag
Zahnérztliche Mitteilungen
Anzeigendisposition
Postfach40 02 54
50832Kaln

Hessen O-Chir. / MKG (m/w/d)
Biete Mitarbeit / Kooperation /
Ubernahme in etablierter
chir. Zuweisungspraxis.

ZM 040589

KFO in Landshut

Kieferorthopadische Fachpraxis sucht ei-
ne/n freundliche/n, engagierte/n

Fachzahnarzt fiir KFO (m/w/d) oder
MSC KFO (m/w/d) in Voll- oder (bevor-
zugt) Teilzeit.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, moder-
nes, digitales Arbeiten und sind ein moti-
viertes, freundliches und qualitats-
orientiertes Team mit SpaB an der Arbeit!

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung unter:
info@kfo-cichon.de
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Minden/www.mindent.de
FlUr unsere moderne, etablierte Ge-
meinschaftspraxis suchen wir einen

angestellten Zahnarzt (m/w)
mit mindestens einem Jahr Berufser-
fahrung in kons./proth. ZHK in Voll-
oder Teilzeit.

Bei uns betreuen Sie eigene Patienten
im freundlichen und eingespielten
Praxis-Team. Wir bieten alle Bereiche
der ZHK (u.a. M.Sc. PA/Impl., zert.
Endo), incl. Praxislabor und Prophy-
laxe-Abteilung. Wir freuen uns Sie
kennenzulernen.

(47 Kempka & Hiillsmann
e Mg Frdvearlgni Prachs

Konigswall 53, 32423 Minden,
0571/ 210 53, jpk@dr-kempka.de

Kieferorthopade/in gesucht
Fur unsere junge moderne Praxis in Ra-
tingen/Diisseldorf suchen wir einen
Kieferorthopaden/in oder Zahnarzt/in
mit kieferorthopadischer Erfahrung ab
sofort. Wir bieten lhnen ein nettes Ar-
beitsklima, faires Gehalt und anspre-
chende Arbeitszeiten. Kontakt tber:
info@ihr-zahnarzt-ratingen.de.
Bewerbung an:
info@ihr-zahnarzt-ratingen.de.
Schauen Sie auch auf:
www.ihr-zahnarzt-ratingen.de

UNSERE BEHANDLUNGSSCHWERPUNKTE

+ Durchfuihrung zahnarztlicher Behandlungsmanahmen
+ Konservierend-prothetischer Arbeitsschwerpunkt

—

/7/1 /I\/Ied Beauty

WIR SUCHEN:

ZAHNARZTE
(m/w/d)

UBER UNS

Die M1 Med Beauty ist der fihrende Anbieter fir
medizinische Schonheitsbehandlungen in Deutschland.
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Kinderzahnarztpraxis
Die Kinderzahnarztpraxis in
Mz-Bodenheim sucht ab sofort zur
Verstérkung des Teams eine(n)
angestellte(n) ZA/ZA fir TZ/VZ.
info@kinderzaehne-bodenheim.de

Tel.: 06135-9333560

KFO- Miinchen Ost

FZA/FZA KFO, MSc. KFO oder
KFO erfahrene(n) ZA/ZA
zum néachstmdglichen Zeitpunkt zur
Verstarkung gesucht. Voll- oder Teil-
zeit moéglich. Bewerbung bitte unter:
kfo-stelle@freenet.de

Hannover City

MKG-Praxis sucht MKG/Oralchirurg/in
in Teilzeit nach Hannover. Abgeschlosse-
ne Facharztausbildungg wird vorausge-
setzt. Ubliches Behandlungsspektrum.
Spatere Sozietat moglich.

mkghannover@gmail.com

+ Keramik-Veneers
+ Aligner
+ Bleaching

WAS WIR IHNEN BIETEN

+ Spezialisierung im Bereich der Zahné&sthetik

+ Anstellung in Voll- oder Teilzeit

+ Uberdurchschnittliche Vergiitung
+ Regelmalige Fortbildungen

+ Geregelte Arbeitszeiten

+ Arbeit in einem dynamischen und motivierten Team
+ Bereitstellung hochmoderner Medizintechnik

+ Verwendung von Top-Markenprodukten
+ Betriebliche Altersvorsorge

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

+ Abgeschlossenes Hochschulstudium der
Zahnheilkunde

Wir sind mit mehr als 30 eigenen Fachzentren in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, den Niederlanden
und in Australien vertreten. Unsere Schlossklinik in
Berlin-Kopenick zahlt mit sechs Operationssalen und
35 Patientenbetten zu den groBten und modernsten
Einrichtungen flr Schonheitschirurgie in Europa.

Im Rahmen unserer Expansion suchen wir zum
frihestmdglichen  Zeitpunkt  flr unsere deutschen
Standorte

BERLIN, MUNCHEN, HAMBURG, FRANKFURT AM MAIN,
STUTTGART, HANNOVER, MANNHEIM, WIESBADEN,
KOLN, DUSSELDORF, ESSEN, MUNSTER, NURNBERG,
LEIPZIG und BRAUNSCHWEIG

ZAHNARZTE
(m/w/d)

+ Hohe Kundenaffinitat im Beauty und Lifestylesegment Wollen Sie I|hre Energie in einem spannenden

+ Exzellente Umgangsformen und hohe Dienstleistungs-

bereitschaft
+ Zuverldssigkeit und Sensibilitat im Umgang
unseren Kunden

+ Belastbarkeit und ausgeprégtes Verantwortungs-

bewusstsein
+ Erfahrungen mit Veneers von Vorteil
+ FlieBende Deutschkenntnisse
+ Englischkenntnisse von Vorteil

Wachstumsmarkt einbringen? Wollen Sie lhre Fahig-
) keiten als Zahnarzt (m/w/d) in einem hochwertigen,
mit medizinischen Umfeld anwenden und weiterentwickeln?

Dann bewerben Sie sich jetzt mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, lhrer Approbationsurkunde als
Zahnarzt in Kopie, einem Bewerbungsfoto, der Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung sowie lhrem frithestmaoglichen
Eintrittstermin unter: bewerbung@m1-beauty.de

Hallo Assistenten/innen
Hallo angestellte
Zahnarzte/innen

Dental — Depot Bruns + Klein sucht
fir mehrere Praxen im Einzugsgebiet
Koblenz, Stadtgebiet Koblenz, auch
Eifel — Hunsriick — Westerwald
Assistenten/innen und angestellte
Zahnarzte/innen.
Einstiegsmoglichkeiten vorhanden.

Anfragen bitte an:

Klaus Keifenheim Tel. 0171/2176661

Bruns + Klein Tel. 0261/927 50 0
Fax 0261/927 50 40

M /Kliniken AG

Grilinauer Str. 5| 12557 Berlin | www.m1-beauty.de/karriere

Fur weitere Rickfragen steht Ihnen gerne unser Human
Resources Team zur Verfligung.

IHRE KONTAKTPERSON
Oliver Hollmann, Tel.: +49 (0) 30 347 474-482

KFO Miinchen
Fir unsere modernen KFO-Praxen in
Ismaning (Miinchen-Nord) und Markt
Schwaben (S-Bahn Bereich Miinchen)
suchen wir eine(n) KFO-interessierte(n)

FZA oder MSc (m/w/d) in Voll-oder Teilzeit.

Bewerbung an:
info@kfo-marktschwaben.de

Oberfranken

Etablierte Mehrbehandlerpraxis
sucht Kollegin/Kollegen auch
ohne BE in VZ, spaterer Einstieg
in Partnerschaft moglich.
Weitere Details unter:
www.weisswerk-zahnaerzte.de
angela.braungart@weisswerk
-zahnaerzte.de

KINDERDENTIST

DER ZAHNARZT NUR FUR KINDER

KINDERDENTIST ist eine etablierte Marke in Berlin und Brandenburg. Mit
unseren Praxen decken wir das komplette Behandlungsspektrum der
Kinderzahnheilkunde sowie Kieferorthopadie ab. Unsere Kinderzahn-
arzte fiihren Behandlungen auf hochstem Niveau konventionell, unter
Sedierung (Lachgas) sowie unter Vollnarkose durch.

Wir wachsen kontinuierlich und sind auf der Suche nach Verstarkung.
Bereichern Sie unser sympathisches Team als

KINDERZAHNARZT (M/W/D) ODER KIEFERORTHOPADE (M/W/D)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an
dr.mokabberi@icloud.com.

www.kinderdentist.de/karriere
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MKG-Chirurg/Oralchirurg (m/w/d), fur un-
sere modern ausgestattete, verkehrsgiinstig
am EVK Wesel gelegene Praxisklinik fir MKG-
Chirurgie, suchen wir eine(n) niederlassungs-
berechtigte(n) Kollegin/Kollegen in Vollzeit. Ei-
ne langfristige Zusammenarbeit ist ange-
strebt. Wir versehen ein umfassendes Leis-
tungsspektrum und bieten eine fachlich und
menschlich interessante Perspektive, bei gu-
ten Verdienstmdglichkeiten und ausgewoge-
nen Arbeitszeiten. Wir freunen uns auf lhre
Bewerbung: Dres. Grothe/Dawirs,
Schermbecker Landstrasse 88a, 46485
Wesel, 0281/2061934, info@kieferchirurgie-
wesel.de

47 Min.von

CLINIUS

Zahnarzte

Freiburg

Praxis in der Hebelstraf3e 193,
Rheinfelden (Baden) bietet Stelle als

ZAHNARZT (m/w/d)

- Gerne auch Berufsanfanger

- Festgehalt 3.500 Euro bei 40 Std

- Sehr flexibles Arbeiten

- Festes Aus- und Fortbildungskonzept
bis zum Spezialisten fur Impl./PA/ZE...

Infos und Online-Bewerbung:

Wir suchen zur Anstellung:

ZAHNARZTIN wwo

Wir bieten: eigenen Patienten-
stamm im kleinstadtischen Umfeld
| gute Verdienstmdéglichkeiten |
flexible Arbeitszeiten | eigenes
Arbeitstempo und ein nettes Team
job@zahnarzt-rietberg.de

DR. MEIER

Z AHNARZT

Dr. Tobias Meier
RathausstraRe 15, 33397 Rietberg

INGOLSTADT

Zur Verstarkung unseres Behandlerteams
suchen wir eine/n Zahnarztin/Zahnarzt
(Angestellte/r oder Vorbereitungsassis-
tent/in) zum néchstmdglichen Zeitpunkt
in Vollzeit. Wir sind eine moderne und
qualitatsorientierte Praxis mit zwei
Standorten in Ingolstadt und Késching.
Wir decken das komplette Spektrum der
Zahnheilkunde ab und wiirden uns eine
langerfristige Zusammenarbeit wiinschen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Praxisteam fiir Zahnheilkunde
Dres. Plank
Pfitznerstr. 22 @ 85057 Ingolstadt
info@zahnarzt-ingolstadt.com
www.zahnarzt-ingolstadt.com

Prof. Dr. Dhom & Kollegen

Zahn-Heilkunde

Wir suchen Sie!
Zahnarztin/Zahnarzt

Sorgen Sie fiir ein strahlendes Licheln!
¢ Sie sind eine qualitatsorientierte, Zahnarztin? (m/w)
o Sie betreiben die allgemeine Zahnheilkunde?

¢ Sie sind engagiert, fortbildungsorientiert und streben nach
Prazision?

e Sie sind team- und begeisterungsfahig und zeigen hohe soziale
Kompetenz?

o Sie sind an einer langerfristigen Zusammenarbeit in Vollzeit
interessiert?

Wir bieten lhnen ausgezeichnete Zukunftsperspektiven in unserer
modernen Praxis mit 4 Standorten. Sie konzentrieren sich auf die
zahnarztliche Versorgung der Patienten und kooperieren mit den
Chirurgen der Praxis Prof. Dr. Dhom & Kollegen. Es erwartet Sie eine
freundliche, kollegiale Atmosphdre, engagierte Mitarbeiter sowie
eine flexible Arbeitszeit im Schichtsystem. Sie fiihlen sich angespro-
chen? Dann senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit Lebens-
lauf und Foto an

Prof. Dr. Dhom & Kollegen « Frau Mareike Riiter

BismarckstraBe 27 < 67059 Ludwigshafen
zae@prof-dhom.de « www.prof-dhom.de

Kochel am See- Arbeiten
wo andere Urlaub machen

ZA oder Vorbereitungsassistent (m/w)
gesucht flr moderne, langjahrig etablierte
Praxis: Mikroskop, DVT, Praxislabor mit
eigenem Techniker. Sehr qualitatsorien-
tiert. Junges, sympathisches Team. Ange-
nehmes Betriebsklima. Attraktive Ober-
bayerische Stédte in Pendelabstand:
Murnau, Penzberg, Bad Tolz, GAP.
Vorraussetzung fiir lhre Bewerbung: In-
teresse an moderner, hochwertiger Zahn-
heilkunde, Sorgfalt und hohe soziale
Kompetenz. praxis@dr-berggren.de

Moderne Praxis im siidlichen
Landkreis Osnabriick sucht
engagierte/-n Zahnerhalter/-in mit
Freude am Beruf, zu sofort oder spater.
Wir bieten ein breites Behandlungsspek-
trum, eine gute Atmosphére, ein phantas-
tisches Team sowie tolle Arbeitszeiten
(Schichtarbeit moglich).

Jede Form einer BAG und spétere
Ubernahme denkbar.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung ( Post/Mail).

Dr. C. Weichsler
Oeseder Str. 104 a
49124 Georgsmarienhiitte

info@zahnaerzte-weichsler.de

f Ludwigsburg / Teilzeit )

Fir unsere moderne, etablierte und
qualitatsorientierte  Zahnarztpraxis
suchen wir eine/n sympathische/n,
motivierte/n ZA/ZA mit Berufserfah-
rung und Zulassungsberechtigung.
Wir bieten alle Bereiche der moder-
nen Zahnheilkunde, mit enger An-
bindung an MKG-Chirurgie.

Eine langfristige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist erwilinscht.
Haben Sie Freude, in einem sehr
netten, kollegialen Team zu arbei-
ten? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!
kontakt@julia-fassnacht.de

KFO Weiterbildung in einer groBen Kreisstadt

zwischen ULM und Bodensee
Fur unsere moderne und fortbildungsorientierte Fachpraxis in Biberach
suchen wir eine/n Weiterbildungsassistentin/en. Wir erwarten

Engagement, Teamféhigkeit, gewissenhaftes, qualitatsorientiertes
Behandeln und Freude am Umgang mit Kindern, Jugendlichen und

Erwachsenen. Wir bieten eine intensive Betreuung und ein breites
Spektrum verschiedener Therapiemoéglichkeiten von FKO bis zu div.
MB-Techniken und Schienentherapie, von Frihbehandlungen bis zu

Erwachsenentherapie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Tel. 07351-1800340 oder info@kfo-biberach.de

Oralchirurg/-in
fiir MKG Praxis in OWL

Fir meine MKG-Chirurgische Praxis in
Herford suche ich zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine/n FZA/FZA fiir Oralchir-
urgie oder eine/n ZA/ZA mit chirurgi-
scher Erfahrung. Ich biete lhnen ein
freundliches und kompetentes Team, gu-
tes Gehalt und angenehme Arbeitsbedin-
gungen. Bei Interesse schicken Sie lhre
Bewerbung bitte an:
dr.proll@mkg-herford.de
Praxis
Dr. Dr. Christian Proll,
Béckerstr. 35,
32052 Herford

KFO Stuttgart

Fur unsere kieferorthopadische Gemein-
schaftspraxis suchen wir zur Verstarkung
ab sofort FZA, MSc oder ZA mit KFO Er-
fahrung (m, w, d ).

Wir bieten : - Arbeit in TZ 0. VZ

- Fortbildungsméglichkeiten

- modern ausgestattete Praxis mit einge
spieltem, harmonischem Team

- breites Spektrum moderner Behand-
lungstechniken.

Wir legen Wert auf Teamwork, Eigeninitia-
tive und SpaB an der Behandlung und
personlichen Betreuung der Patienten.

Bewerbung bitte an :
hartmann@kfo-weilimdorf.de

= Zahnaérztin/Zahnarzt (VZ/TZ)

:_|"==4_.-._:I 4w wd . gemeauch als Vorbereitungsassistent/in
mﬂl IL SITENEE] in Dortmund gesucht.

- 2 Infos unter www.dr-strenger.de
L Bewerbung an: praxis@dr-strenger.de

Hohenzollern
Wir suchen zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine/n Zahnéarztin/Zahn-
arzt (Angestellte/Vorbereitungs-
assistent/in). Tatigkeit auf allen
Gebieten auBer KFO.
Anmeldung per Handy:
0171/ 4864526

Unser Wochenplan: 3,5 Tage Freizeit und 3,5 Tage arbeiten %2
Angestellter Zahnarzt/Zahnarztin

in Hamm/Westfalen gesucht!!

Vorgabe: Bereitschaft zur langfristigen Mitarbeit, wohnhaft in Hamm/nahe Um-
gebung, einfiigen in den bereits bestehenden Wochenplan (s.o.), deutsches
Examen.

Angebot: Bei bestem Betriebsklima arbeiten Sie in einer modernst ausgestatteten
Praxis (Digitales Rontgen, Intraorale Kameras, 4 Behandlungszimmer, digitaler
Steri, Hygiene-Wassersystem, Implantat-Ausstattung), derzeit 2 Behandler,
hohe Scheinzahl, Online-Terminkalender.

Praxis Dr. Klaus Schéafer, Molkereistr. 11, 59069 Hamm
www.zahnarztpraxis-dr-schaefer.de

Im Raum Karisruhe

suchen wir zur Verstarkung unseres
sympathischen Teams ab 01.04.2020

eine Zahnarztin / einen Zahnarzt
(Rechts- oder Linkshander moglich)
in Voll- oder Teilzeit mit BE

Wir bieten Ihnen das breite Spektrum
der modernen Zahnheilkunde
Besonderes Augenmerk legen wir auf
konservierende und prothetische
Behandlung, sowie Pravention.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ein
personliches Gesprach.

lhre Bewerbung senden Sie bitte an
info@schaefer-zahnarzt.de
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Spezialist fiir Endodontie
und Zahnerhaltung gesucht

Hochwertige Praxis fur Implantologie &
asth. Zahnmedizin in Nirnberg sucht
Zahnarzt (m/w/d) mit dem Behandlungs-
schwerpunkt Endodontie und konservie-
rende Zahnheilkunde. Voraussetzung dt.
Staatsexamen, Curriculum Endodontie,
mind. 3 Jahre Berufserfahrung. Wir bieten
lhnen eine perfekte Infrastruktur, ange-
nehme Arbeitszeiten und nette Kollegen.

Bewerbung: verwaltung@dr-alius.com

ZA/ZA m. BE u. Schwp. Chir., Impl. fur

Praxiserw. in Koop. o. Anst. f. moderne

Mehrbehandler-ZA-Praxis in Lpz./Mitte
gesucht. Tel. 0341/30397838,
personal@zahnarzt-karli1.de

KFO Weiterbildung Dresden
In unserer modernen Praxis in Dresden
bieten wir ab sofort eine Weiterbildungs-
stelle im Bereich KFO an. Aussagekréftige
Unterlagen senden Sie bitte an
info@dresden-kfo.de

Schweizer Grenze Lorrach
modernes, fortbildungsorientiertes
Dentalzentrum (5 Zahnarzte, praxiseige-
nes Meisterlabor), bietet ZA/ZA (gerne mit
BE) Tatigkeit in angenehmen Umfeld mit
sehr guten Verdienstméglichkeiten.
abrechnung@dentalzentrum.com

Aalen / Schwabisch Gmiind

Zwischen Aalen und Schwébisch Gmiind,
suche Kollegen/in fur langfristige Zusam-
menarbeit. Moderne Praxis mit breitem
Behandlungsspektrum. Freundliches und
motiviertes Team, sehr gute Gehalts- &
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Bewerbung an: paul-guenter@gmx.de

Angestellte/r Zahnarzt/in

Etablierte Praxis im Kolner Osten sucht
zum 01. 01 2020 eine/einen angestell-
ten Zahnarzt/in. Sozietdt oder Ubernah-
me zum spateren Zeitpunkt maoglich.
Mehrere Sprachkenntnisse erwiinscht,
jedoch nicht Voraussetzung.

ZM 040481
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CONFIDENT

Esslingen/GroBraum Stuttgart

Wir machen Zahnheilkunde. Zahnheilkunde der nachsten Generation!

Zahnarzt (m/w/d) in Vollzeit fir unsere moderne Praxis

mit innovativem Prophylaxe- und Zahnerhaltungs-Konzept
nach Esslingen bei Stuttgart gesucht.

Wir sind ein Praxisteam fUr Zahnerhaltung und Prophylaxe mit hellen Praxisrdumen im Herzen Esslin-
gens (10 min bis Stuttgart). Der Begriff der Prophylaxe wird bei uns gelebt und viel weiter gefasst als
vielerorts Ublich. Wir bieten auf dem Gebiet der allgemeinen Zahnheilkunde ein sehr breitgefachertes
Spektrum an. Wir zeichnen uns durch besondere Behandlungsmethoden aus, die uns ein gewisses
Alleinstellungsmerkmal in der Region verleihen.

Bei uns

- Lernen Sie dauerhaft und nachhaltig Patienten mit neuesten minimalinvasiven Methoden effektiv
zu therapieren,

- Lernen Sie neue Techniken wie ,,Pinhole nach Dr. Chao“ kennen,

- bedienen Sie sich besonderen Therapiemethoden, wie z.B. zahnarztlicher Schlafmedizin, minimalin-
vasiven Restaurationstechniken, vollkeramischen Restaurationen; in Zukunft auch mit CAD/CAM,

- nutzen Sie neueste digitale Technik (Rontgen, Labor, Scan, etc.)

. arbelitlen Sie mit einem stetig wachsenden Team, wo der Teamgedanke eine besonders groBe Rolle
spielt!

Wenn Sie

« menschlich in unser Team passen kdnnten,

-in einer neuen, innovativen, zukunfts- und fortbildungsorientierten Praxis mit Schwerpunkt ,Mensch®
arbeiten mochten,

- sich einen eigenen Patientenstamm aufbauen wollen,

- sich auf diversen Gebieten der Zahnmedizin und als Unternehmer weiter aus- und fortbilden méchten

- als Zahnarzt/Zahnarztin bei leistungsgerechter Bezahlung und ggf. Umsatzbeteiligung bei attraktiver
Arbeitszeit weiter dazulernen méchten,

- das alles zusammen mit einem super Team und eigenem Parkplatz machen méchten,

dann bewerben Sie sich mit Ihrer aussagekraftigen Bewerbung per Email oder per Post bei uns.

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Dr. Timo Knoche und das Confident-Team

Dr. Timo Knoche, BahnhofstraBe 28, 73728 Esslingen, praxis@confident-zahnarztpraxis.de

MUC Ost

Als Nachfolger/-in Vorbereitungsa

in Teil- oder Vollzeit gesucht
moderne Mehrbehandlerpraxis
groBes humorvolles Team

0171/8573614

Zahnarzt m/w/d

Wir suchen ab sofort mehrere motivierte
Kollegen mit und/ohne BE in eine spezie-
lisierte Mehrbehandlerpraxis mit topmo-
derner Ausstattung in Voll-oder Teilzeit.
Unsere Praxis liegt stidlich von Miinchen.
Dienstfahrzeug wird bei Bedarf gestellt.
Uber ihre Aussagekraftige Bewerbung
wiirden wir uns sehr freuen.
anmeldung@dentodoc.de
www.dentodoc.de

45357 Essen -
Assistenzzahnarzt oder

Zahnarzt (m/w/d) in Essen
Wir suchen ab sofort zur Verstarkung
unseres Teams einen Assistenz-
zahnarzt oder Zahnarzt (m/w/d)
in einer 3-BHZ-Praxis.
zahnarzt-jabakhanji@mail.de /
0201602873 oder postalisch an:
Jabakhanji, Donnerstr. 226,
45357 Essen

Westlicher Bodensee

Flr unsere moderne Gemeinschaftspraxis mit
4 Behandlern, einem sympathischen Team und
eigenem Praxislabor bieten wir einem Kollegen

(m/w/d) ein attraktives Tatigkeitsfeld.

DieZahnidrzte
«Am alten Park»

Von Vorbereitungsassistent
bis Partnerschaft ist alles méglich!

Wenn Sie Wert auf Prazision und Asthetik legen,
sowie Bereitschaft zur Fortbildung mitbringen, freuen
wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

Dr. Inge Kammermeier-Winter, Dr. Carsten Menke
Hegaustr. 3, 78315 Radolfzell | www.dzaap.de
menke@dzaap.de

RAUM ESSEN

Zur Unterstitzung unserer Praxis
in Gelsenkirchen suchen wir
ab sofort

Angst. Zahnarzt / Zahnarztin
fiir Voll- oder Teilzeit

Wenn Sie gerne unser nettes
Praxisteam verstarken moéchten und
an allen modernen Fachgebieten
interessiert sind freuen wir uns
auf lhre Unterlagen!

Bewerbungen bitte an:

Igor Lisevich
Gelsenkirchener Str. 19-21
45141 Essen

Tel. 0201-212621

. Dr. Kalkan & Kollegen
MA —HD —SP

Moderne, zukunftsorientierte Mehr-

behandlerpraxis mit Dentallabor sucht

Remseck | Aldingen

Fur unsere Praxis am Lowenplatz suchen wir in Vollzeit mit
spéaterer Moglichkeit zum Einstieg in die Partnerschaft
einen engagierten

ab sofort Zahnarzt (m/w/d)
mit mind. 2 Jahren BE in Speyer.

M Gemeinschaftspraxis
der Zahnarzte

angestellten Zahnarzt mit Berufserfahrung (m/w/d)

Wir bieten ein leistungsbezogenes Gehalt, flexible Urlaubsgestaltung sowie
Fortbildungsmoglichkeiten.

Wir bieten ein innovatives Schicht-
system mit guter Work-Life-Balance.

Sie lieben die Zahnmedizin! Sie haben
SpaR am Beruf, ein freundliches
Auftreten und sind teamfahig? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ZA Th. Binder, Dr. Dziedzina, Dr. Juric & Partner | Herdweg 43 | 70174 Stuttgart
E-Mail: mail@praxisderzahnaerzte.de

www.zahnarzt-kalkan.de
job@zahnarzt-kalkan.de
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In der Klinik fiir Kieferorthopadie der Medizinischen Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ist zum
01.04.2021 eine

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Die Christian-Albrechts-Universitat will mehr qualifizierte Frauen fiir Professuren gewinnen.

W 3-Professur fiir Kieferorthopadie

(Nachfolge Prof. Dr. Helge Fischer-Brandies)
zu besetzen.

Die/Der zukiinftige Stelleninhaber/-in soll das Fachgebiet Kieferorthopadie in Forschung und Lehre sowie in der
Krankenversorgung vertreten.

Die/Der zukiinftige Stelleninhaber/-in soll ein international hochrangiges klinisches und wissenschaftliches Profil in der
modernen Kieferorthopédie aufweisen. Erwartet werden nicht nur erstklassige Publikationen, sondern auch Erfahrun-
gen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbener, insbesondere von DFG und EU geférderter Drittmittelprojekte und
klinischer Studien. Neben einem breiten klinischen Profil werden international sichtbare und kompetitive wissen-
schaftliche Leistungen vorausgesetzt, die auch bei der Durchfiihrung von Verbundprojekten mit anderen Kliniken und
Instituten sowie anderen Fakultaten sichtbar geworden sind.

Mit der Professur ist die Leitung der gleichnamigen Klinik verbunden: Die Klinik versorgt derzeit ca. 1.000 ambulante
Falle mit einer Behandlungsdauer von 12-16 Quartalen. Dabei werden Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
Zahnfehlstellungen, Syndromen und CMD-Problemen behandelt.

In der Klinik fiir Kieferorthopadie absolvieren Weiterbildungsassistenten/-innen im Rahmen ihrer 3-jahrigen Weiter-
bildungszeit das 1-jahrige klinische Jahr zur Erlangung der Qualifikation zur Fachzahnérztin/zum Fachzahnarzt fiir
Kieferorthopadie. Die/Der zukiinftige Stelleninhaber/-in sollte die Anerkennung als Fachzahnarzt/-arztin fur Kieferor-
thopadie und die Weiterbildungsberechtigung besitzen.

Die Klinik fir Kieferorthopadie ist integriert in das Zentrum fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde im UKSH, Campus
Kiel, mit der Klinik fir Zahnerhaltungskunde und Parodontologie, der Klinik fiir Zahnarztliche Prothetik, Propadeutik
und Werkstoffkunde und der Kilinik fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, Plastische Operationen. Es wird die Fa-
higkeit erwartet, diese Klinik in Abstimmung mit diesen universitaren Kliniken am Campus Kiel wirtschaftlich, ziel- und
mitarbeiterorientiert zu fiilhren und gleichzeitig ist eine enge klinische interdisziplinare Kooperation erforderlich. Dies
Zielt nicht nur auf Krankenversorgung, Forschung und Studentenausbildung, sondern auch auf die curriculare Lehre
und Weiterbildung. Die Lehre im Fach Kieferorthopadie soll engagiert vertreten werden. Unterrichtsverpflichtungen
sind fur die Studierenden der Zahnmedizin wahrzunehmen.

Auf die Einstellungsvoraussetzungen des § 61 und eine mégliche Befristung nach § 63 Abs. 1 und § 90 Abs. 5 des
Hochschulgesetzes des Landes Schleswig-Holstein wird hingewiesen. Nahere Informationen hierzu finden Sie auf der
Homepage www.berufungen.uni-kiel.de.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ist bestrebt, den Anteil der Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre
zu erhéhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen wer-
den bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Hochschule setzt sich firr die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte
Bewerber/-innen bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdricklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage von
Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir und bitten daher, hiervon abzusehen.

Das Hochschulgesetz des Landes Schleswig-Holstein verpflichtet die Medizinische Fakultat der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel und die Sektion Medizin der Universitat zu Liibeck dazu, untereinander und mit dem Universitats-
klinikum Schleswig-Holstein eng zusammenzuarbeiten, Schwerpunkte zu bilden und diese aufeinander abzustimmen.
Das Land erwartet, dass auch die Kliniken, Institute und neu berufenen Wissenschaftler/-innen in diesem Sinne
miteinander kooperieren.

Bewerbungen mit den notwendigen Unterlagen (Lebenslauf, wissenschaftlicher Werdegang, Zeugnisse, Urkunden,
Schriftenverzeichnis, Drittmittelaufkommen sowie Sonderdrucke der 5 wichtigsten Publikationen) sind unter Angabe
der Privat- und Dienstadresse mit Telefonnummer und E-Mail bis zum 16.02.2020 vorzugsweise in elektronischer
Form an den Dekan der Medizinischen Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Herrn Prof. Dr. Ulrich
Stephani, Olshausenstr. 40, 24098 Kiel, zu adressieren.

Der Bewerbung ist ein ein- bis zu zweiseitiges Konzept zur beabsichtigten wissenschaftlichen und klinischen Entwick-
lung der Klinik beizulegen.

Interessierte fordern bitte ein Schema zum Aufbau der Bewerbung tiber unsere Homepage an:
(www.medizin.uni-kiel.de > Fakultat > Berufungsverfahren)

@ uimioent

Raum Oldenburg/Friesland

Suche ab sofort einen Oralchirurg/
MKG-Chirurg als angestellten
Zahnarzt (m/w/d) dringend fur inno-
vative, moderne Praxis und einen
angestellten Zahnarzt (m/w/d) mit
allgm. Fachrichtung. Es wird das
gesamte Spektrum der modernen
Zahnheilkunde geboten.

ﬂf Kontakt:
MULTIDENT Dental GmbH
26131 Oldenburg |
T. 0441 93080
Ansprechpartner:
C. Tolan
M. 0160 97863155 |
Email: tolan@multident.de

Weiterbildung Oralchirurgie
Heidelberg

Flr unsere moderne chirurgische Praxis-
klinik suchen wir einen Weiterbildungs-
assistenten (w/m/d) mit deutschem
Examen. 2-jahrige WB-Erméchtigung.
Wir bieten die gesamte Bandbreite der
dentoalveoldren Chirurgie. Spezialisiert
sind wir auf Implantologie und Dysgna-
thie-Chirurgie. Bitte senden sie ihre Be-
werbung an rohde@seegartenklinik.de

KFO (m/w/d) Ménchengladbach
Ambitionierter Teamplayer (ZA/FZA/
KFO) zur Verstarkung gesucht.
Méglich: Arbeit in TZ o. VZ, Master-
ausbildung

Nétig: Eigeninitiative, SpaB an der
Arbeit im KFO-Bereich und eine
E-Mail an: info@dr-hoeschel.de

Miilheim an der Ruhr
Wir suchen zur Grindung einer
Gemeinschaftspraxis einen(-e)

Zahnarzt/-in mit deutschem oder
europaischem Examen.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Zahnmolar@t-online.de

Angest. ZA/ZA / Assistenz-
zahnarzt/in in
moderner Praxis
Ab sofort, BE erwiinscht, stetig wachsen-
de Praxis, Eigenlabor, alle Bereiche der
ZHK ausser KFO, bieten faire Bezahlung,
angenehme Arbeitszeiten, tolles Team,

moderne Zahnmedizin, 72336 Balingen
info@zahnarzt-zotzmann.de,
07433/5811, www.zahnarzt-zotzmann.de

Dr. Hopf & Kollegen GbR MVZ

Wir suchen einen engagierten Kollegen (m/w/d), der mit seiner Begeisterung fuir Implantologische Praxisklinik

"

P \ S,
_ APOLLONIA

Praxisklinik fiir Zahnheilkunde

IHRE PRAXISKLINIK IM

DUSSELDORFER SUDEN

IST AUF DER SUCHE NACH

seinen Beruf sowohl sein Team als auch seine Patienten mitzieht. Berufserfah-
rung wére schon, ist aber keine Bedingung. Der Startzeitpunkt ist flexibel und
auch eine Teilzeitanstellung ist grundsatzlich méglich.

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine/n angestellte/n
Zahnarzt/-arztin oder
Vorbereitungsassistenten/in
Wir bieten ein breites Behandlungs-
spektrum an mit den Schwerpunkten
Implantologie, Prothetik,
Paro, Prophylaxe und Asthetik bei
Uberdurchschnittlichem Gehalt.
Bitte bewerben Sie sich schriftlich
per Mail: praxis@hopfzaehne.de
www.implantologie-hopf.de

ZAHNARZTEN MIT
KFO ERFAHRUNG

(m/w/d)

Unser Profil

Wir sind eine etablierte Praxis und die letzten Jahre kontinuierlich gewachsen. In-
zwischen sind wir ein 11-kopfiges Team (zwei Zahnérztinnen) und decken (bis
auf Kfo) alle Bereiche der Zahnmedizin in unserer schénen, hellen Praxis ab. Da
auch die Stimmung passt, sind die meisten von uns auch schon viele Jahre da-
bei. Einen guten ersten Eindruck kénnen Sie sich auf unserer Website unter
www.doktor-z.net/praxen-standorte/unsere-praxis-aachen/ machen. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung (bitte per E-Mail an bewerbung@doktor-z.net ).

0211 - 2109 5000

bewerbung@apollonia-praxisklinik.de
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Ingolstadt

Moderne, freundliche ZA-Praxis sucht ei-
nen Vorbereitungsassistenten oder ange-
stellten ZA (m/w/d). Wir bieten ein breites
Spektrum der Zahnmedizin inkl. Implan-
tologie und Oralchirurgie.
GP Dr. Bergmeier

info@Zahnarztpraxis-Bergmeier.de
www.Zahnarzpraxis-Bergmeier.de

KFO Dortmund

Wir suchen FZA / MSc KFO (ZA/ZA) oder KFO Interessierten (ZA/ZA) fur

unsere moderne Praxis fir Kieferorthopéadie. Wir bieten ein breites Behandlungs-

spektrum, sowie ein gut organisiertes Team. Wir bieten eine VZ / TZ mit flexiblen

Arbeitszeiten, sowie eine Forderung bei der Weiterbildung zum MSc-KFO. o. a.

Wir suchen ab sofort oder nach Absprache. Bewerbung bitte an: be.kra@gmx.de
Praxis fiir Kieferorthopadie ¢ www.zahnwandel.de

REMSCHEID

Eine gut etablierte Zahnarztpraxis in
Remscheid sucht ab sofort engagierte/n
Kollegen / Kollegin fir Voll- oder Teilzeit.
Spatere Ubernahme moglich. Implan-
tate, Prothetik eigenes Meister-Labor.
02191/24559 - 0173/7085296 (nach 19 Uhr)

Tuttlingen / Nédhe Bodensee - Lebensqualitit & Wirtschaftsstarke

Wir sind qualitatsorientiert, hochwertig ausgerichtet, sehr engagiert u. suchen Sie:

ZA / ZA u. auch Vorbereitungsassistent/in

in Teilz./VZ, mégl. 1J. BE u. deutsches Examen, faires leistungsger. Gehalt, spét.

| 109

Info-Tel :
0621-43031350-0

M@

Online-Stellenborse
fir Zahnmediziner

www.concura.de

KFO- Weiterbildungstelle

Moderne Fachpraxis mit nettem Team sucht
Assistentin/en ab 01.02.2020 oder spéter. Es
erwartet Sie ein breites Behandlungsspek-
trum und gute Fortbildungsmdéglichkeiten.
Bewerbung bitte an info@kfo-erkelenz.de

Kooperation nicht ausgeschl.! Inr Anspruch: strukturiert arbeiten, hohes Niveau u.
Weiterentwicklung. Wir freuen uns auf Sie: info@zahnmedizin-chenillet.de
Zahnarzt & FZa. fiir Oralchirurgie André Chenillet, BlumenstraBBe 17, 78532 Tuttlingen

KFO-Weiterbildung Kéin
Fur unsere kieferorthopéadische Praxis
suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n
Weiterbildungsassistent/in.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mskfo@web.de

Mehrbehandlerpraxis inkl. KFO
und Labor in Bad Kreuznach
sucht angestellten Zahnarzt/-in

und/oder Assistent/-in.
praxis-kessler@telemed.de

Vorbereitungsassistent/in

zur langfristigen, engagierten und vertrauensvollen Zusammenarbeit.
Wir bieten ein sehr erfolgreiches serviceorientiertes Konzept und
suchen eine/n Kollegin/en mit freundlichem Wesen und Teamgeist.
Das bringen Sie mit:

Leidenschaft fur gesunde und schéne Zahne, Teamgeist und Freude
an Herausforderungen. Interesse an langfristiger Zusammenarbeit
Den Rest lernen Sie mit uns

Zahnarztpraxis in Hamm
Wir suchen sofort einen motivierten
netten Vorbereitungsassistenten
(m/w/d) oder angestellten Zahnarzt
(m/w/d) fiur unsere Praxis in Hamm.
Wenn Sie sich angesprochen fihlen,
bewerben Sie sich bitte unter der E-Mail-
Adresse Zahnarztpraxis.info@gmail.com.

KFO Diiren

Zur Verstarkung unseres Praxisteams
suchen wir eine/einen nette/netten
Kollegin/Kollegen.
vertrag@kieferorthopaedische-
behandlung.de

Dr. Furtenhofer & Partner / Zahnéarzte und Kieferorthopaden
— Oberhausen 0208-200081 - info@zahnarzt-furtenhofer.gmx.de

ZA/ZA oder Assistent/in fiir Do.-Bodelschwingh

Wir suchen ab sofort zur Verstérkung unseres Teams eine/n
nette/n, freundliche/n und humorvolle/n Kollegen/in
Unser Team ist super klasse und auch
unsere Patienten sind pflegeleicht
Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, rufen Sie einfach an.

Wir suchen eierlegende Wollmilchsau!
Mehr Infos zu uns unter:
www.zahnarzt-mal-anders.de

KFO oder ZA mit KFO-Erfahrung und Elan als auch Motivation gesucht flr die eigen- .
Dr. Anke Biirgener Tel.: 0231-5331066

standige Fiihrung einer kieferorthopadischen Praxis. GroBzligige Vergiitung, Gewinnbetei-
ligung, Work live balance, Smoothie in house, top motiviertes Team.

privat@drwidu.de

P—— Gesundheitsverbund
Angestellt /Selbststandig /K6In-Zentrum

GroBe Praxisgemeinschaft Kéln Zentrum sucht unternehmerisch denkenden
Zahnarzt mit mindestens funf Berufsjahre als Juniorpartner in Selbststandigkeit.
Chiffre ZM 040625

Landkreis Konstanz

Assistenz- und Vorbereitungsassistenzstelle (w/m/d)
ab sofort neu zu besetzen

Siidostliches Einzugsgebiet Miinchen
Wir sind eine Zahnarztpraxis fir die ganze Familie mit groBem Einzugsgebiet.
In neuem Ambiente und moderner Ausstattung sowie guter Verkehrsanbindung
(A94/DB), erbringen wir daher alle Leistungen von zertifizierter Kinder/Jugend-
zahnheilkunde Uber Implantatprothetik bis zur Prophylaxe.
Wenn Sie Uber SpaB an der Arbeit im Team verfigen, Patienten freundlich fur
hochwertige Versorgung begeistern konnen und sicherer Umgang der deut-
schen Sprache u. Schrift vorliegt, dann bewerben Sie sich in der Praxis mit den
besten Zukunftsperspektiven.

Zahnarztpraxis Dr. Gaisbauer / Berlinerstr. 60 / 84478 Waldkraiburg
www.zahnarzt-dr-gaisbauer.info, praxis@zahnarzt-dr-gaisbauer.info
08638/5200 0171/2463808

Wir suchen nicht irgendwen.
Wir suchen Sie.
Far die Klinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie am

Klinikum Konstanz suchen wir in Vollzeit und zum 01.07.2020
einen

Assistenzarzt (m/w/d) fur die
Weiterbildung Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie oder Oralchirurgie

KFO Rosenheim - Oberbayern

Moderne KFO-Fachpraxis in Rosenheim sucht engagierte/n, fortbildungs-
interessierte/n Kollegin/en (Assistent/-in, MSc, ZA/ZA mit oder ohne

KFO-Konntnisse) oder Kiefororthapaden/in, Ausfihrliche Informationen zur Stelle finden Sie im Internet

unter www.glkn.de im Bereich Stellen & Bildung. Fiir weitere
Informationen zur Tatigkeit steht lhnen als Ansprechpartner
gerne der Chefarzt Herr Prof. Dr. Dr. Palm (Tel. 07531 801-2755)
zur Verflgung.

Versch. Formen der Zusammenarbeit bzw. Einarbeitung im Bereich
Kieferorthopéadie sind méglich.

Wir bieten einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
in angenehmer Arbeitsatmosphére mit qualitativ hochwertigem und
umfangreichem Behandlungsspektrum.

Dr. IsaGbeII &SDr. Richard Steigerwald

\S:’ Heilig-Geist-Str. 25 — 83022 Rosenheim . . . .
Tel.: 08031 /2327772 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie diese bitte an:
dr.steigerwald@web.de  www.kieferorthopaedie-steigerwald.de

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz
Klinikum Konstanz

Personalabteilung

Mainaustr. 43 b, 78464 Konstanz
personal.info.kn@glkn.de
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)) Fehlstellung?

Vollprofi sucht Vollprofi

Fachzahnarzt (m/w/d)
fur Kieferorthopadie

Bewerbungen an info@dr-maul.de
oder

Kieferorthopadische Praxis Dr. Maul
HilpertstraBe 23 | 91052 Erlangen
Telefon: +49 9131/ 614 60 60
info@dr-maul.de | www.dr-maul.de

Angestellte/r Zahnérztin/arzt in Vollzeit/Teilzeit gesucht. Flexible Arbeitszeiten. Moderne
digitalisierte Praxis mit 4 neuen KaVo E70. CEREC. Sirolaser. Alle Bereiche der Zahnheil-
kunde auBer KFO. Bewerbungen bitte an info@zahnaerztin-schippers.de

www.zahnaerztin-schippers.de

Pror. DR. RosIN & PARTNER
Praxis fiir Asthetische Zahnheilkunde und Implantologie

Mit groflem Engagement fiir maximale Zahnerhaltung!
Wir praktizieren in einer der schonsten
Stadte Deutschlands und suchen ab sofort

eine/n Zahnarzt/-drztin m/w/d mit Spezialisierung
restaurative Zahnheilkunde/Prothetik und
mindestens 5 Jahren Berufserfahrung

Sie erwartet ein engagiertes Team, 8 Behandlungszimmer,
Praxislabor, DVT, OP-Mikroskop und Prophylaxezentrum.
Wir bieten Thnen eine lukrative leistungsorientierte Vergiitung
sowie eine mdgliche Aufnahme in die Partnerschaft.

smile 4 life ‘.‘
e @®

Prof. Dr. Michael Rosin & Partner - www.smile-4-life.de
info@smile-4-life.de - Hegelallee 14 14467 Potsdam

Miinchen - Einzugsgebiet Siidosten
Zahnarzt/Zahnarztin (m/w/d)

Sie sind bereits erfahren, haben Freude an lhrem
Beruf und mochten ihn effizienter ausiiben?

Z6.
LM

Dann sind Sie in unserem Kollegenteam richtig: MHUH
Technische, personelle und finanzielle Bestausstattung
des Hauses bieten lhnen ideale Arbeitsbedingungen:

- Kollegial unterstitztes Arbeiten im Team

- Flexible Arbeitszeit- und Urlaubsregelung

- Leistungsbezogenes, Uiberdurchschnittliches Einkommen

- Arbeiten mit modernster Ausstattung

- Gesundheitsbewusstes, angenehmes Kilientel

- Qualitatsorientierte, fortschrittliche Behandlungsplanung

- Optimale Weiterentwicklungsmoglichkeiten

- Umfassende Unterstiitzung und Entlastung in allen berufsbegleitenden
Angelegenheiten

Lernen Sie uns und Uberdies viel Neues im kollegialen Austausch kennen.
Besuchen Sie uns, wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!
bewerbung@zahnklinik-muehldorf.de

Zahnarzte Zentrum Dr. Gebauer
MVZ der Zahnklinik Miihldorf am Inn
www.zahnklinik-muehldorf.de
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Landkreis
({\ Rotenburg

(Wimme)

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) sucht fir den Zahnérztlichen Dienst einen

Zahnarzt (m/w/d)
(EG 14 TVGD)

fir das Gesundheitsamt. Es handelt sich um einen Arbeitsplatz, der zum
nachstmaglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen ist.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren unter anderem die Durchfiihrung von
Reihenuntersuchungen und die Gruppenprophylaxe in Schulen, Kindertagesstétten
und Behinderteneinrichtungen, Mitarbeit bei der Gesundheitsberichterstattung,
Offentlichkeitsarbeit und zahngesundheitliche Aufklarung sowie Durchfiihrung von
Seminaren zur Fortbildung von Multiplikatoren wie Erzieher, Lehrer, Eltern (m/w/d).

Zu den Anforderungen gehdren unter anderem ein abgeschlossenes Studium der
Zahnmedizin und die Approbation als Zahnarzt (m/w/d), Berufserfahrung im Bereich
der kurativen Zahnheilkunde, padagogisches Geschick und Freude im Umgang mit
Kindern sowie der Fihrerschein Klasse B.

Die vollstandige Ausschreibung erhalten Sie unter www.lk-row.de/stellenangebote.

Bei Interesse richten Sie lhre Bewerbung mit aussagefdhigen Unterlagen bitte bis
zum 31.01.2020 an den

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Haupt- und Personalamt

Postfach 14 40 - 27344 Rotenburg (Wimme)
E-Mail: bewerbungen@Ik-row.de
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Zahnarztin / Zahnarzt m/w/d
in Augsburg

Fir unsere innovative dentavida-Praxisklinik fir Zahnheilkunde und Implantolo-
gie in Augsburg bieten wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine freie Stelle fur ei-
ne/n angestellte/n Zahnarztin/ Zahnarzt.

Sie sollen als wichtiger Teil unseres Teams ein groBes MaB an Mitgestaltungs-
moglichkeiten und Verantwortung erhalten.

Bei uns erhalten Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einer hochmodernen Zahn-
arztpraxis mit flexiblen Arbeitszeiten, eigenem groBen Patientenstamm mit ei-
nem eingespielten Assistenzteam, Uberdurchschnittlich angenehmen Betriebs-
klima, sehr guten Verdienstmoglichkeiten und einer Férderung lhrer berufli-
chen Fortbildung.

Sie besitzen die deutsche Approbationsurkunde und verfligen Uber Berufserfah-
rung. Sie sprechen gut Deutsch, haben ein gepflegtes Erscheinungsbild und ge-
hen einfihlsam mit unseren Patienten um. Sie besitzen Teamgeist, sind kollegial
und haben einen hohen Anspruch an lhre Arbeitsqualitat. Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Diese richten Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@dentavida.de

e

DenTAL CENTRUM DUSSELDORF

ANGESTELLTER ZAHNARZT (v/w/D)
ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE (v/w/D)
AUSZUBILDENDE (v/w/D)

Sie sind engagiert und zuverléssig?

Wir suchen Sie!

In unserem kompetenten und harmonischen Team innerhalb eines
hochmodernen Zahnarztzentrums mit breitem Behandlungsspektrum
in Disseldorf ist fur Sie ein Platz frei!

Bewerben Sie sich unter karriere@dcd-duesseldorf.dental. Flr weitere
Ruckfragen steht Ihnen Frau Becker unter der Telefonnummer 0211-96662980
zur Verflgung.

GroBraum Miinchen

GroBe Gemeinschaftspraxis in einer Kleinstadt nérdlich von Miinchen
sucht ab sofort

Interessierte(n) und anspruchsvolle(n) Assistentin(en)

die/der auf dem gesamten Gebiet der ZHK inkl. KFO arbeiten méchte. Unsere
Patienten sind an einer umfassenden, hochwertigen Zahnheilkunde und konse-
quenter Prophylaxe interessiert. Die Einarbeitung in die Implantologie und chirur-
gie ist dazu ebenso notwendig wie das Interesse an PA-Chirurgie, Prothetik und
Asthetik. Wir wiinschen uns eine(n) freundliche(n) Kollegin/-en mit Fortbildungs-

willen, Berufserfahrung, prazisem Arbeiten mit Kofferdam, Mikroskop und

Lupenbrille und bieten nach einer Einarbeitungszeit unter Festgehalt eine

leistungsgerechte Bezahlung.
lhre Bewerbung schicken Sie bitte an die
Gemeinschaftspraxis Dres. Zill & Thalhammer, Hauptplatz 29,
85276 Pfaffenhofen und vereinbaren einen Gesprachstermin
unter 08441-6333

Fur die kieferorthopédische Abteilung unserer stark
wachsenden Praxis suchen wir in Voll- oder Teilzeit eine(n)

angestellte(n)
Kieferorthopaden/in m/w/d

lhr Profil: Sie haben bereits Erfahrung in Kfo mit entspre-
chender Qualifikation und kdnnen eine kieferorthopadische
Abteilung selbstandig fihren und/oder Sie méchten lhre
kieferorthop&dische Tatigkeit mit allgemeinen zahnérztlichen
Aufgaben kombinieren.

Unser Angebot: Wir bieten ein innovatives Praxiskonzept mit
3 Behandlern in neuen Praxisraumen auf 300 gm in bester
Innenstadtlage mit modernster Ausstattung.

Unsere Praxis ist seit 29 Jahren erfolgreich etabliert und
bietet hervorragende Zukunftsperspektiven. Langfristige
Zusammenarbeit méglich bzw. erwiinscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
DR. RAINER ROSSI
info@dr-rossi.de | www.dr-rossi.de

Fiir unser MVZ in Miinchen suchen wir einen Kieferorthopéaden
m/w/d
Einsatz wochentlich oder 14 tagig
Sehr gute Honorierung
Kinder- und Erwachsenen-KFO
Bewerbung per email: buero@sicherlachen-moosach.de
www.sicherlachen-moosach.de

Die Stadt Krefeld — rund 235.000
Einwohnerinnen/Einwohner - sucht
fur die Volkshochschule Krefeld einen/eine

Zahnarzt/Zahnéarztin (m/w/d)
fiir den zahnarztlichen Dienst

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) bewertet.

Weitere Informationen sowie den Ausschreibungstext finden Sie im
Internet unter www.krefeld.de/stellenausschreibung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Axnick unter der
Telefon-Nr. 02151/3660-1480 oder per Mail an a.axnick@krefeld.de
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Klinikum Niirnber
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Fir unsere Klinik fiir Mund-, Kiefer- und Plastische
Gesichtschirurgie unter der kommissarischen Leitung von
Herrn Dr. Dr. Stefan Gerlich am Klinikum Nirnberg suchen
wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine motivierte
Persénlichkeit als

Arzt/ Arztin (m/w/d)

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung und die
Méglichkeit, sich online zu bewerben, erhalten Sie auf
www.klinikum-nuernberg.de unter Jobs + Karriere.

Fir ergédnzende Informationen steht lhnen Herr

Dr. Dr. Gerlich unter Telefon 0911 398-5491 gerne zur
Verfligung.

Bitte bewerben Sie sich iiber unser Online-Portal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Klinikum Niirnberg

Personalmanagement

Frau Gratz | Tel. 0911 398-3469
www.klinikum-nuernberg.de/bewerbung

Bad Salzuflen

Wir suchen baldmdglichst fiir unsere etablierte qualitatsorientierte Praxis eine/n
Vorbereitungsassistentin/en (mdglichst mit Berufserfahrung)
oder angestellte/n Zahnérztin/arzt (mit deutschem Examen) m/w/d.
Unser anspruchsvolles Behandlungskonzept, das sich an einer modernen
wissenschaftlichen Zahnheilkunde orientiert, bietet ausgezeichnete Weiter-
bildungsmoglichkeiten in der mikroskop-unterstttzen Endo, Parodontologie,
Prophylaxe, Implantologie und hochwertigen Prothetik mit meistergefihrtem
Praxislabor. Wir bieten ein systematisches Behandlungskonzept fir CMD-
Patienten mit ausgewiesener CMD-Sprechstunde. Spétere Partnerschaft und
auch Ubernahme moglich. Mehr unter www.dres-harth.de.
Wir wirden uns Uber lhre schriftliche Bewerbung mit Lichtbild freuen.
Dres. Harth <+ Am Schliepsteiner Tor 5 < 32105 Bad Salzuflen
oder Dres.Harth@telemed.de

KFO GroBraum Diisseldorf

Motiviertes kieferorthop&disches Praxisteam sucht

freundliche(n) kfo-interessierte(n) ZA/ZA.

Einarbeitung in unser wunderbares Fachgebiet ist selbstverstandlich.
Besuchen Sie uns auf unserer Webseite www.kieferorthopaede.de

Praxis Dres. Friesen, Bleifuss, Siierkan
moers@kieferorthopaede.de

Hagen / Westf.

Wir suchen zum 1.Januar oder spater sympathische/n, engagierte/n
angest. ZA (m/w/d) oder Vorbereitungsassistenten (m/w/d).

Wir sind eine hochmodern ausgestattete Gemeinschaftspraxis (DVT,
Piezosurgery, Intraoralkameras in allen Rdumen usw.).

Unsere Schwerpunkte: Implantologie (DGl-zertif.), Asthetische ZHK,
sehr hochwertige Prothetik aus eigenem Meisterlabor und Prophylaxe.

Wir bieten Fortbildung auf allen Gebieten der modernen Zahnheilkunde.
Bewerbungen bitte an: info@dres-kaufmann.de

Weiterbildungsassistent(in) (m/w/d)
in KFO-Praxis Essen / Diisseldorf

Hochmoderne kieferorthopadische Praxis in der Region Essen / Disseldorf
sucht ab sofort eine(n) motivierte(n) WB-Assistentin(en) m/w/d. Durch unser qua-
litatsorientiertes Behandlungskonzept (Invisalign, Damon, digitale KFO) sind wir
eine der flhrenden kieferorthopadischen Praxen in NRW. Vom Intraoralscanner
Uber digitale Behandlungsplanung bis zum 3D-Druck lernen Sie bei uns auf dem
modernsten Stand der Kieferorthopadie. Sie sind fachlich kompetent und lieben
den Umgang mit Patienten, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen. Sie ar-
beiten gern im Team und sind kommunikativ. Unsere Praxis ist via Autobahn und
S-Bahn gut erreichbar. ZM 040477

Raum MS - DO

Kieferorthopade/in

DIE Zahnspezialisten
ALL DENTE MVZ
Liinenerstralle 73

KFO Vorbereitungsassisten i

® MSc Studium Kosteniibernahme méglich
ALL DENTE Ennigerloh

KFO Fachzahnarzt oder MSc i

m Schichtdienst

= Firmenwagen

m Fahrtkostenzuschuss

m Betriebliche Altersversorgung

m Teilzeit moglich

u Alle Formen der Zusammenarbeit

Kontakt:
j=g

o)

A

all-dente.com
0171 450 5001

; VoRBILDLICHE
JRraxis N tomean

QUALITATSSIEGEL

Wir freuen uns auf SIE!

Implantologie m Endodontie m Parodontologie m KFO m Kinderzahnheilkunde

Bremen

Fur unsere moderne Gemeinschaftspraxis (4 Behandler, 3 ZMF,) suchen wir
eine/n niederlassungsberechtigte/n Kollegin/en, die oder der unser nettes Team
verstarken mochte. Wir bieten ein umfangreiches Behandlungsspektrum (incl.
DVT, Chirurgie, Implantate), eine selbstandig arbeitende Prophylaxe sowie ein
eigenes Praxislabor. Wenn Sie Interesse an teamorientiertem Arbeiten haben
und ein Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Fortbildungsmaéglichkeiten
suchen, freuen wir uns sehr Uber lhre Bewerbung.

Praxis Dr. Naue, Buchholz & Partner - Alfred-Faust-Str.11 « 28211 Bremen
Tel.: 0421 849660 - Fax 8496621 - www.nabu-dent.de * info@nabu-dent.de

Gut aufgestellte kieferorthopadische Fachzahnarztpraxis im schonen Sauerland
(kein weiterer Kieferorthopade vor Ort)
sucht nach Ausscheiden der Seniorchefin ab sofort Kieferorthopadin(-en)
zur Unterstltzung der Partnerin.
Jegliche Form der Mitarbeit denkbar, auch Ubernahme.

Bewerbungsunterlagen an:
Gemeinschaftspraxis Dr. G. Schmidt & Dipl.-Stom. H. Schneider
KirchenstraBe 7, 59929 Brilon, Tel.: 02961/ 8084 oder
e-mail: info@kieferorthopaedie-brilon.de

Miinchen - Angestellter Zahnarzt (m/w/d) gesucht

Fir unser neues und hochmodernes MVZ Sicher Lachen in Miinchen-Moosach
Mindestens 3-4 Jahre Berufserfahrung; erfahren in Kons und ZE mit Planung.
Eigenstandiges Arbeiten in einer 4 Tage Woche bei sehr guter Bezahlung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Raum Bonn
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
eine/n Zahnérztin/ Zahnarzt w/m/d
in Teilzeit mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Email an:
silva@silva-zahnarztpraxis.de

DE 57439

Zahnarzt + Vorbereitunsassistent
Moderne, qualitatsorientierte Mehrbehandlerpraxis, (ZE, PAR, ENDO, Implanta-
te, Aligner) sucht ab sofort einen Zahnarzt m/w und oder einen Vorbereitungs-
assistenten m/w mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung.
Praxis am Nordwall, Nordwall 2, 57439 Attendorn
oder empfang@praxis-am-nordwall.de, www.zahnarzt-attendorn.de
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Digitale Praxiswelt, modernste technologische Ausstattung & héchste Qualitidtsstandards
Interdisziplindres Arbeiten mit allen Fachrichtungen
Selbststindige Gesamtbetreuung eines eigenen Patientenstammes

Aufstiegs- / Weiterbildungsoptionen
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KFO im Raum Frankfurt

Moderne und qualitatsorientierte Praxis sucht
eine/n angestellte/n ZA/ZA
oder
Kieferorthopade/in
zur Unterstltzung (Dissertation u. Erasmusprogramm bei langfristiger
Beschaftigung ab 2022 moglich). Gepflegtes Auftreten, Engagement und
selbstandiges Arbeiten ist erwiinscht.
Informationen zur Praxis und unserem Leistungsspektrum finden Sie unter:
www.polzar.com
Wir erwarten lhre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung:
Prof. Dr. Gerhard Polzar KKU
Vogelsbergstrasse 1 +3, 63654 Blidingen

Tel: 060 42 /22 21

BAYERWALD

Wir suchen eine (n)

Zahnarzt(in)

fir unsere MVZ Standorte Niederbayern / Passau

Wir sind eine moderne Praxis mit umfassendem Behandlungsspektrum und
suchen zur Unterstitzung unseres Teams einen freundlichen und motivierten
Arzt mit SpaB an der Selbstandigkeit. Arbeiten Sie in der eigenen Praxis ohne
Eigenkapital. Auch Teilzeit/Assistent moglich.

s 2t W 1. 08554 /513
“!utﬂ eMail: Management@Bayerwaldzahn.de
Wir we‘bun-g_'l www.bayerwaldzahn.de
B

MUNCHEN-OST

Fur unsere moderne Praxis (ca. 20 km 6stlich von Miinchen)
bendtigen wir Verstarkung und suchen einen
Angestellten Zahnarzt m/w/d mit deutschen Staatsexamen
und Berufserfahrung in Vollzeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Dr. Hanna Lehnertz und Praxisteam
Graf-Sempt-StraBe 9, 85661 Forstinning
Telefon: 08121 / 45440

zahnarztpraxis.lehnertz@t-online.de
www.zahnarztpraxislehnertz.de

Kinderzahnarztpraxis
Wir suchen eine/n engagierte/n, angestellte/n Zahnarzt/arztin.
Im Herzen der Mainzer Altstadt bieten wir Kinderzahnheilkunde auf héchstem
Niveau. Sie haben Interesse bei guter Bezahlung in einem tollen Team zu arbeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Kinderzahnarztpraxis Dres. Di Cristofano und El Monjid
Augustiner StraBe 64-66, 55116 Mainz, 06131-9723800
www.kleine-zaehne.de ¢ info@kleine-zaehne.de

Weiterbildung KFO Raum Stuttgart
Weiterbildungsstelle an engagierten Kollegen/In in moderner, marketingorien-
tierter Gemeinschaftspraxis zu vergeben. Wir bieten: groBztigiges Fortbildungs-
budget, modernste KFO inkl. Aligner- und Lingualtherapie sowie Minipins,
komplett digitalisierte Praxis, Praxisauto, tolles Arbeitsklima mit Teamaktivitaten.
Wir erwarten: Motivation und Engagement, Freude bei der Arbeit und im Um-
gang mit Patienten, deutsche Approbation.

Bitte senden sie lhre aussagekréaftige Bewerbung an: ZM 040311

Der Landkreis Oberhavel sucht
eine Zahndrztin/einen Zahnarzt.
Bewerbungsfrist 31.01.2020. Mehr in den Stellenangeboten auf
www.oberhavel.de - Telefon 03301/601-153

©
UNITED DENTISTS

Wir suchen fur unsere moderne Praxis mit langfristiger Perspektive in Berlin
Moabit mit breitem Behandlungsspektrum und eigenem Praxislabor freundliche
und engagierte

Zahnmediziner/-in.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Arbeits- und Urlaubsreglung und einem eigenem
Patientenstamm. Ihre Leistungen werden mit einem Festgehalt und einer
lukrativen Umsatzbeteiligung vergutet.

Sind Sie neugierig geworden? Dann melden Sie sich bei uns!
United Dentists Moabit

TurmstraBe 32 - 10551 Berlin
Tel.: 030/398 89 125- E-Mail: uniteddentists@web.de

Vorbereitungsassistent/in in Augsburg gesucht
Wir sind eine renommierte Gemeinschaftspraxis im Stiden Augsburgs.
Seit tiber 30 Jahren arbeiten wir mit verschiedenen Tatigkeitsschwerpunkten und
mochten nun unser Behandlerteam mit einer/m motivierten Vorberereitungs-
assistenten (m/w/d) in Vollzeit erweitern. Es erwarten Sie bei uns ein sehr
kollegiales Team, umfassende Behandlungsmethoden verbunden mit
hochwertiger, moderner Praxisausstattung. Zusétzlich verfigen wir Giber
ein eigenes Prophylaxezentrum und Meisterlabor. Wenn Sie mit uns
wachsen wollen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
info@zahnaerzte-im-seilerhof.de < www.zahnaerzte-im-seilerhof.de

Diisseldorf / Kéln / Kamp-Lintfort
Medizinisches Versorgungszentrum
Kompetent, erfahren, tberregional sucht fir den Standort
Diisseldorf-Oberkassel angestellte Zahnarzte (m/w).
Bewerbungen bitte per E-Mail an

Herrn Dr. Kay Zurmihl
kzu@dentigo.de

Deutscher
Zahnarzt
Service

© www.dzas.de/zm

. 0521/911 73040
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KFO - westlich von Diisseldorf

Suche flir meine KFO Fachpraxis motivierten, freundlichen Kollegen/in fiir sympathisches
Team zwecks langfristiger Zusammenarbeit.

Bewerbung bitte an orthodont@me.com

Sie lieben die GroBstadt, verstandlich
Kultur, Infrastruktur, Freizeitangebote
das heiBt aber auch hoher Konkurrenzdruck, schwierige Mitarbeiterakquise,
hohe Raumkosten, unsichere Gewinnerwartung, usw.
Wir sind eine Gemeinschaftspraxis ohne diese Sorgen mit Sitz in Nérdlingen
und suchen Verstarkung fur Zusammenarbeit in jeglicher Form
Dres M. Schlosser, C. Meyer Tel. 090814280

Traumjob in Ludwigsburg

Wir suchen einen angestellten Zahnarzt ( m/w/d)
oder einen Vorbereitungsassistenten ( m/w/d)
in Vollzeit mit deutschem Examen.
Unsere Praxis hat 4 Behandlungszimmer plus 2 Prophylaxezimmer.
Hoher Privatanteil.
Implantologie, ZE, PA, Asthetik
Labor mit 3 Technikern
Auf Ihre Bewerbung freue ich mich unter:

dr.bittner@t-online.de
Info: www.zahnarzt-LB.de

Angestellter Zahnarzt / Entlastungsassistent in Bayreuth gesucht
Wir suchen ab sofort fiir unsere familidre Praxis einen erfahrenen ZA/ZA (m/w/d)
in Vollzeit.

Wir bieten:

ein eingespieltes Praxisteam, tolle Patienten und ein groBes Behandlungsspektrum.
Wir suchen: R

einen selbststandig arbeitenden ZA/ZA (m/w/d) mit mind. 2 Jahren
Berufserfahrung, der SpaB3 daran hat, ein tolles Team zu leiten.

Langfristig ist ein Praxiseinstieg mdglich/gewlnscht.

Praxisteam Walter Neukam freut sich auf lhre Bewerbung unter
zahnarzt.bayreuth@gmx.de oder 0176/82132591.

IR DEN JOB!

als Zahnarzt (m/w/d).

Etwas heller, etwas feiner, etwas grofRer, immer freundlicher und
hoflicher, top Praxislabor, guter Kaffee, super Team, schdne Raume
- alles immer ein bisschen anders! Einfach gute Zahnmedizin mit
Gastfreundschaft und Zahnheilkunst in einer wirtschaftlich starken
Gegend im Speckgiirtel von Stuttgart. Spald an Endo? Nicht zwingend,

ware aber nett. Schnappen Sie zu. Vorbereitungsassistent bis

Partner - alles ist moglich. Spatere Ubernahme denkbar.

Bewerbungen bitte an: Die Zahnprofis | DR. JENS KONZELMANN
z. Hd. Isabell Trautmann | BahnhofstraBe 16-20 | 71409 Schwaikheim
Tel: 07195 51011 | info@die-zahnprofis.de | www.die-zahnprofis.de

Kreis Recklinghausen

. _Fortbildungsorientierte, umsatzstarke Praxis sucht einen engagierten
ZA/ZA (m/w/d) oder Vorbereitungsassistenten. (Vollzeit oder Teilzeit moglich).
Ein sympathisches Team mit groBer Prophylaxeabteilung wartet auf Sie.
Gerne mit spaterem Sozietatseinstieg oder gesamter Ubernahme.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. ZA-Praxis-Kreis-RE@t-online.de

Schweinfurt

Moderne Mehrbehandler-Praxis sucht Sch
Angestellte/n Zahnarztin/Zahnarzt (m/w/d) -

flr langfristige Zusammenarbeit.

Wir bieten:

Gesamtes Gebiet der Zahnheilkunde (auBer KFO), qualifiziertes, freundliches
und fortbildungsorientiertes Team, eigenes Labor

Sie bringen mit:

Qualitatsbewusste und patientenorientierte Zahnmedizin, Freude am Beruf,
Engagement bei der Arbeit und Personalfiihrung

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns Uber Ihre Kontaktaufnahme:

Praxis fur Zahnheilkunde Dr. Schwaab M. Sc. ® Hauptstr. 93 ¢ 97526 Sennfeld
info@praxisschwaab.de

\waab

Kieferorthopade m/w/d, Perspektive Partnerschaft,

Essen / Diisseldorf

Hochmoderne kieferorthopadische Praxis nahe Dusseldorf sucht ab sofort
eine(n) Kieferorthopadin/en (m/w/d) in Teilzeit/Vollzeit. Mittelfristige Perspektive:
Einstieg als Partner(in) in eine sehr gut laufende Praxis moglich. Durch unser
qualitatsorientiertes Behandlungskonzept (Invisalign, Damon, digitale KFO) sind
wir eine der fihrenden kieferorthopédischen Praxen in NRW. Vom Intraoralscan-
ner Uber digitale Behandlungsplanung bis zum 3D-Druck arbeiten Sie bei uns auf
dem modernsten Stand der KFO. Als leidenschaftliche Dienstleister stehen bei
uns die Patienten im Mittelpunkt. Einen sehr groBen Anteil am Erfolg haben
unsere freundlichen, eingespielten Mitarbeiter(innen) und das tolle Betriebskli-
ma. Sie sind fachlich kompetent und lieben den Umgang mit Patienten, insbe-
sondere mit Kindern und Jugendlichen. Sie arbeiten gern im Team und sind
kommunikativ. ZM 040476

KFO NURNBERG

Fur unsere moderne KFO Gemeinschaftspraxis suchen wir eine/n motivierte/n freundli-
che/n Kieferorthopadin/-en, MSc oder KFO-interessierte/n ZA/ZA in Voll- oder Teilzeit.
Es erwartet Sie ein breites Behandlungsspektrum, ein sehr freundliches Team und eine
langfristige Zusammenarbeit.

Aussagekraftige Bewerbung bitte per Email: info@kfonuernberg.de (oder per Post)

KFO Ménchengladbach  irironmmorinie 4

Moderne KFO-Praxis sucht FZA / FZA fiir KFO oder ZA / ZA in Voll- oder Teil-
zeit mit langfristiger Perspektive und modernem Spektrum. Wir freuen uns auf
lhre Bewerbung! info@best-smile.de ¢ 02166 / 4 97 20

KFO Kreis Ravensburg

Fur unsere kieferorthopédische Abteilung
in unserem MVZ suchen wir bald mdg-
lichst

einen Facharzt/ eine Facharztin fiir Kieferorthopadie.

MVZ Dr. Kénig & Kollegen GmbH
Dr. Martina Kénig

Bismarckstr. 25

88361 Altshausen

07584 2333

info@zahnkoenig.biz
www.zahnkoenig.biz

Fachzahnarzt fiir | | | o |
Kieferorthopadie (m/w/d)

inTeil- oder Vollzeit zur Verstérkung unseres
Arzteteams gesucht.
ADENTICS
z. Hd. Sylke Bittner
Goltzstr. 39 « 12307 Berlin

Von Invisalign bis Lingualtechnik:

Wir bieten modernste digitale Kieferortho-
padie in einem motivierten Team und ein
umfangreiches Behandlungsspektrum.

Sylke.Bittner@adentics.de
www.adentics.de

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
Gerne auch Giber das Job-Portal unserer
Website oder per E-Mail.

Bewerbungsmappen kénnen nur
mit frankiertem Riickumschlag
zuriickgesendet werden.
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MKG-Chirurgin/en in Voll- oder Teilzeit

(niederlassungsberechtigt)
Wir sind eine seit 18 Jahren bestehende, bestens etablierte Praxis und Tages-
klinik mit einem sehr groBen Uberweiserstamm.

Wir bieten:

» Modernste Ausstattung mit DVT und Operationsmikroskop

« Intraoraler Scanner und 3D Drucker

« Volldigitale Praxis

« Sehr breites Spektrum der ambulanten Oral- und MKG-Chirurgie
(Implantate, Augmentation, dento-alveolare Chirurgie, plastische Gesichts-
chirurgie, Derma- Chirurgie ...)

» Harmonisches und bestens geschultes Team

« Referenten- und Vortragstéatigkeit

Was Sie mitbringen sollten:

« Abgeschlossene Weiterbildung MKG

* Qualitatsorientierte Grundeinstellung

» Engagement, Sorgfalt, Zuverlassigkeit

Wir sind an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert mit der Moglichkeit

der spéateren Partnerschaft/Sozietat.

Fir mesne Praxis in Bad Astchenhal {nabe Salzbong) suche ich zur legirisigen

hﬂmﬂhﬂm“iﬂ!ﬂfﬂﬂhﬂ'ﬂ&dﬂﬂ ."MB: HFE‘ s id].
Es basiehd do Miglichisl hum Enstey in sine Parfnerscha®t zu sinem spdionen
Teschndken wsd Apparmatunen:

RicBRe orvetor Claas Bl Sypasem — BBC-Twia — Paaln-Pis TAD Syetem — B -Harbu

‘,-j-}t Praxis Dr. Enrico Pasin

Faskiabagiil 13+ Bialnapiibapidin

brwerbung@pasin.de

KFO-Sindelfingen
Wir suchen eine/n
Kieferorthopadin (m/w/d) od.
Zahnarztin (m/w/d) mit KFO-Erfahrung

Unsere Behandlungskonzepte sind
ungewohnlich und vor allem funktionell-
ganzheitlich orientiert (Funktionsregler-
Therapien).

« Fuhlen Sie sich auch auBerhalb
des Mainstreams wohl?

« Haben Sie Lust auf eine Kiefer-
orthopédie ohne Extraktionen von
Pramolaren?

* Mochten Sie in einer modernen
Praxis mit einem harmonischen
Team zusammenarbeiten?

Gesunde permanente Zéhne werden
bei unseren Therapien nicht extrahiert.

Alle Méglichkeiten der modernen
KFO werden eingesetzt, um das beste
Ergebnis zu erreichen.

Senden Sie Ihre Kurzbewerbung per Mail
an hph@kieferspezialist.de

Dann kommen Sie zu uns!

Interessiert?

[ ) [ )
[ ] . .D
..
() ..
l.
Wir suchen S:e als @ .
e”gaglerten
a narzt ZAHNTEAM
(m/w/d) DETTINGEN

Gestalten Sie von Anfang an

1
.. zur Verstarkung unseres Teams in unseren neuen standort mit!

Dettingen unter Teck ab April 2020

Darauf kénnen Sie sich freuen:

e selbststandiges, verantwortungsvolles
Arbeiten

e modernste Behandlungskonzepte
e Fortbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

¢ SpaR an der Arbeit mit einem
tollen Team

Zahnteam Dettingen
Dr. Sandra Mitrovic
Jorg Herrmann M. Sc.

Kirchheimer StraRe 146
73265 Dettingen/Teck

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per
E-Mail an info@zahnteam-dettingen.de

Berlin
Etabliertes und gut frequentiertes MVZ sucht ab sofort

angestellte/n Zahnarztin/Zahnarzt
und Vorbereitungsassistent/in
zur langfristigen, engagierten und vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Wir bieten ein sehr erfolgreiches serviceorientiertes Konzept und suchen
eine/n Kollegin/en mit freundlichem Wesen und Teamgeist.

MVZ Medeco Berlin GbR, Zentrale Verwaltung
Frau A. Freihoff, Fax: 030/707949074
Mariendorfer Damm 19-21, 12109 Berlin
E-Mail: zv-an@zib.berlin

=2
L

www.zahnérzte-in-berlin.de

EINE

AUSWAHL NEUER STELLENANGEBOTE
ZAHNARZTEmASSISTENTENsENACHFOLGER!™WI!

BODENSEE-REGION BUTTELBORN BOCHUM
HALTERN AM SEE CLOPPENBURG SCHONGAU
Deutscher GELSENKIRCHEN VERL | RIETBERG GUXHAGEN
AUGSBURG | INGOLSTADT ~ WINNENDEN SCHWEINFURT
Zahnarzt  BAp SACKINGEN SALZGITTER HAMM
Service WARENDORF | OELDE GERMERSHEIM KREFELD
MEININGEN | ILMENAU HEILBRONN COESFELD
B H  KOBLENZ|COCHEM LUNEBURG EMMERICH
HH | BUCHHOLZ MINDEN | OWL HAMELN
DINKLAGE | VECHTA BOBLINGEN HOF | SELB
LANDSHUT | FREISING NURNBERG RASTATT
HANNOVER | PEINE BIELEFELD BREMEN

Kostenfreie Stellenanfrage: www.deutscher-zahnarzt-service.de | 0521/911 730 42

GRENZACH-WYHLEN

Moderne, qualitatsorientierte Praxis mit eigenem Praxislabor
und 5 Behandlungszimmern sucht eine/n

angestellte/n Zahnarztin/arzt in Vollzeit/Teilzeit.
Wir bieten alle Bereiche der Zahnmedizin, auBer KFO.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: zlilau@t-online.de
Wir freuen uns darauf von lhnen zu héren.

wiesinger
zahnarzte

Ihr Wochenende:
3-tagig. Immer.

Angestellte Zahnarztin (m/w/d)

Als unsere neue Vollzeitkraft helfen Sie uns bei der Umsetzung mo-
dernster Behandlungskonzepte fiir nachhaltige Mundgesundheit. Unsere
strukturierte und voll digitalisierte Praxis bietet dafiir die besten Voraus-

setzungen: 3D Implantologie mit eigenem DVT, Intraoralscanner, Pro-
phylaxe und Parodontologie mit DH und ZMP’s, QM-System u.v.m.
Ab sofort, 4 Tage die Woche und nur einen Steinwurf entfernt vom Nord-
seestrand. Interessiert? Mehr Infos unter www.wiesinger-zahnaerzte.de
Oder gleich Bewerbung an infoldwiesinger-zahnaerzte.de

Wir sind eine modernste, top ausgestatteten Praxisklinik in einer attraktiven oberbayerischen Kreisstadt mit hohem
Freizeitwert und suchen zur srkung unseres Teams angestellte Zahnérzte (m/w/d) fiir folgende Fachrichtungen

Konservierende Zahnheilkunde und Prothetik, Endod logie, Parod: !

sowie einen
Zahnarzt (m/w/d) fiir die Weiterbildung Oralchirurgie, 3 Jahre Weiterbildungserméchtigung vorhanden.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail oder Post

Praxisklinik Dr. med. Erich Unterhuber | Leonrodstr. 5 | 83278 Traunstein
www.dr- ~de | dr.unter huber.de | 0861-5353

Oberbayern
Landkreis Rosenheim: , Arbeiten, wo andere Urlaub machen.*

Wir bieten einer engagierten, freundlichen ZA oder ebensolchem ZA, (als Vorberei-
tungsassistent m. u. o. BE) einen Platz (langfristige Zusammenarbeit geplant) in
unserem erfolgreichen Team. Warum wir so erfolgreich sind? Wir haben Freude
an der Arbeit auf hohem Niveau —gemeinsam mit unseren Patienten- und wir
kennen unsere Ziele. Wenn auch Sie wissen, warum Sie Zahnarzt/ Zahnarztin ge-
worden sind, sich einer Vision verschreiben kdnnen und gern im Team arbeiten
sind, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir freuen uns auf Sie. Praxis
Dr. Stephan Anders, Bad Aibling, info@dr-anders.de, www.dr-anders.de
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Raum Mainz/Wiesbaden — in Teilzeit / Vollzeit
zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Spezialistin/Spezialist
fiir Endodontie

Ihr Profil
me d M Empathie
Motivation
Framinc e

Qualitatsorientierung

Haifa-Allee 20 - 55128 Mainz -
sebus@mediplusmainz.de - Tel: 06131 490 8080

www.mediplusmainz.de

Wir suchen einen engagierten Kollegen (m/w/d) mit Leidenschaft fir seinen Beruf
und damit sowohl sein Team als auch auf seine Patienten begeistert. Berufser-
fahrung ware schon, ist aber keine Bedingung. Der Startzeitpunkt ist flexibel und
auch eine Teilzeitanstellung ist grundsatzlich méglich.

Unser Profil

Wir sind eine etablierte Praxis und die letzten Jahre kontinuierlich gewachsen.
Inzwischen sind wir ein 9-kdpfiges Team (ein Zahnarzt) und decken (bis auf Kfo)
alle Bereiche der Zahnmedizin in unserer schénen, hellen und gerdumigen Praxis
ab. Aufgrund der guten Stimmung im Team sind die meisten von uns auch schon
viele Jahre dabei. Einen guten ersten Eindruck kénnen Sie sich auf unserer Web-
site unter www.doktor-z.net/praxen-standorte/unsere-praxis-krefeld/ ma-
chen. Wir) freuen uns auf Ihre Bewerbung (bitte per E-Mail an bewerbung@dok-
tor-z.net).

-]
Dr. Hetal Gajjar * Zahnarztpraxis

Fiir die Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

qualifizierten und fortbildungsinteressierten
ZAHNARZT UND ZAHNTECHNIKER (m/w/d)
Wir bieten das gesamte Spektrum der Zahnheilkunde und ein besténdiges und kompetentes Team.
Bewerbung bitte schriftlich oder telefonisch unter:

Zahnarztpraxis Dr. Hetal Gajjar
BunsenstraB3e 18 « 76135 Karlsruhe « Telefon: 07 21-8176 22

ﬂ

ZAHNARZTLICHE
GEMEINSCHAFTSPRAXIS

¥ Dmiges TR Be g

Coesfeld (nahe Miinster)

Angestellter Zahnarzt (m/w/d)
Wir méchten fiir unsere Patienten noch besser aufgestellt sein und suchen zu Beginn
des nachsten Jahres einen angestellten Zahnarzt (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.
Sie zeichnen sich durch Fachkompetenz, ein freundliches Auftreten, eine
selbststandige Arbeitsweise und Zuverlassigkeit aus? Dann passen Sie
hervorragend in unser Team!

1= alorshsn

Kontakt gern per Email: borkmann@zahnaerzte-coesfeld.de
Weitere Informationen finden Sie unter: www.zahnaerzte-coesfeld.de

Wir suchen einen engagierten Kollegen (m/w/d), der mit seiner positiven Aus-
strahlung andere mitreiBt. Berufserfahrung ware schon, ist aber keine Bedin-
gung. Der Startzeitpunkt ist flexibel und auch eine Teilzeitanstellung ist grund-
satzlich mdglich.

Unser Profil

Wir sind eine etablierte Praxis und die letzten Jahre kontinuierlich gewachsen.
Aktuell sind wir ein Zahnarzt und eine Zahnarztin mit einem schlagkraftigen Team
und decken (bis auf Kfo) alle Bereiche der Zahnmedizin in unserer schénen, hel-
len Praxis ab. Die Stimmung bei uns ist toll, und wir arbeiten gerne miteinander.
Einen guten ersten Eindruck koénnen Sie sich auf unserer Website unter
www.doktor-z.net/praxen-standorte/unsere-praxis-braunscheig/ machen.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (bitte per E-Mail an bewerbung@doktor-
z.net).

Essen-Zentrum

Unser qualitétsorientiertes, erfahrenes Team mit mehreren Behandlern
braucht Verstarkung, deshalb suchen wir eine(n) engagierte(n)

Angestellte Zahnarztin oder angestellten Zahnarzt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter: drthomasherold@yahoo.de
Infos finden Sie hier: www.wir-sind-zahnarzt.de

Kinderzahnheilkunde Friedrichshafen

Ihr Herz schlégt fir die Kinderzahnheilkunde und Sie haben min. 1 Jahr BE?
Sie mdchten unsere kleinen Patienten auf héchstem Niveau versorgen

(inkl. Lachgassedierungen und ITN)?

Sie sind an einer fundierten Aus- /Weiterbildung in der KIZHK interessiert?
Dann werden Sie Teil unseres Teams in Voll- oder Teilzeit (12-22 h).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dr. Uta Salomon M.Sc. und Dr. Katja Helmer

Wendelgardstr. 21, 88045 Friedrichshafen
uta.salomon@kinderzahnarzt-friedrichshafen.de

LOVE SMILE
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STELLENANGEBOTE AUSLAND

zahnarz
Zentrum.c

1 in der Schweliz.

\ilkomme?
e
Wir suchen Allgemeinpraktizierende
Zahnarzte und Spezialisten

Ihre Qualifikationen

Freude am Beruf und an der Zusammenarbeit im Team | mind. zwei
Jahre Berufserfahrung und Willen zur Weiterbildung | Interesse an
langjéhriger Zusammenarbeit | |hre Arbeitsweise ist gepragt von lhrem
hohen Qualitatsanspruch zum Wohle des Patienten

Wir bieten

Eigener Patientenstamm und selbststédndige Behandlungen | alle
Fachrichtungen unter einem Dach — anspruchsvolle Falle gemeinsam
umsetzen | attraktive Verdienstmaoglichkeiten auf Umsatzbasis mit
Garantielohn | flexible Teilzeitldsungen und so viele Ferientage, wie Sie
wiinschen | regelmassige interne Fortbildungen und Férderprogramme

Uber uns

Mit Uber 30 Standorten, 700 Mitarbeitern und 300 Zahnéarzten und
Dentalhygienikerinnen ist zahnarztzenturm.ch der mit Abstand grésste
Anbieter zahnmedizinischer Leistungen in der Schweiz und zu 100%
in Familienbesitz.

Bewerbungen an: zahnarzt-stellen@zahnarztzentrum.ch
Mehr Informationen auf unserer Homepage, Wikipedia und Facebook

Geben Sie lhre Anzeige online auf
www.aerzteverlag.de/anzeigenservice




Zahnarzte neXt to Bellevue

]

Dynamisch, fachlich versierter Kollege (m/w)
und Kieferorthopéade (Teilzeit) gesucht

Wir bieten Ihnen:

- Innovative Therapie-und Diagnostikverfahren

- Einen internationalen, grossen
Patientenstamm

- Markenprodukte und Bereitstellung
modernster Medizintechnik

- Sehr freundliches, hochmotiviertes Team

Unsere Wiinsche:

- Belastbarkeit und ausgepragtes
Verantwortungsgefhl

- Schonende Behandlung, sowie freundlicher
Umgang mit unseren Patienten

- Die Identifikation mit den Zielen unserer
Praxis, sehr gute Kommunikationsfahigkeit,
sowie Spass an der Arbeit

Wenn Sie an eine langfrstige Zusammenarbeit interessiert sind,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Theaterstrasse 2 - CH-8001 Zirich - Tel. +41 44 26118 00

andrea.kohlert@bluewin.ch

- www.nextto.ch

PRIVATE ZAHNKLINIK IN
SALZBURG SUCHT:

* Zahnarzt m|jw
fur Alilgemeine Zahnheilkunde
mind. 2 Jahre Berufserfahrung

Festgehalt | Umsatzbeteiligung | 13. und 14.
Monatsgehalt | Zuschuss
Ubersiedlungskosten

DIE
SALZBURGER é clinic
ZAHNKLINIK

Wer Work-Life-Balance an einem

b.baumann@smile.at | www.smile.at

m

der schonsten Platze der
Welt sucht, meldet sich hier:

Zahnarztin/Zahnarzt n. Vereinbarung in Luzern

Wir suchen Sie mit mind.5 J. Berufserfahrung, belastbar, qualitatsorientiert & zu-
verlassig fur unsere moderne Zahnklinik mit einem attraktivem Verdienstmodell.
Mehr Uber uns unter: www.zahnklinikluzern.ch Aussagekréaftige Bewerbungen
an: info@zahnklinikluzern.ch. Wir freuen uns auf Sie!

Endlich Sonne
guter Keramiker fur Dental Labor in
Dschiddah gesucht

Sehr Gute Bezahlung

Erfahrung & zarte und kiinstlerische
Hande erforderlich

injary@hotmail.com

Zahna(e)rzt/in
NL

Freundliche(r) Zahna(e)rzt/in in netter
Praxis mit dt.spr. Kollegen unweit
dt. Grenze in Coevorden(NL) fiur

langfristige Zusammenarbeit gesucht.

Breites Behandlungsspektrum.
Teilzeit nach Absprache.

Email: Gisela-Mom@web.de

Schweiz Kanton Bern
Wir suchen per sofort einen ZA/ZA.
In Voll-oder Teilzeit. Mind. 2 Jahre
Berufserfahrung. Dental Clinic Biel
www.dental-clinic-biel.ch
dr.hakimi@dental-clinic-biel.ch

[ srarcen W

Europastadt Roermond NL Grenze

GroBe und moderne Praxis sucht Ver-
starkung flr langzeitige Zusammenarbeit.
Wir bieten Sprachkurs zur BIG Reg.,
Uberdurchschn. Bezahlung. GroBer Steu-
ervorteil durch 30 % Regel. mogl. Alle
Facetten der Zahnmedizin. Freuen uns
auf lhre aussagekr. Bew.

info@smart-dent.nl

Zahnarzt in Dubai und Schweiz?
MDC-IWI, Postfach 316

FL-9495 Triesen Tel.: 004232630090
www.mdc-iwi.com

Online first.

Sprechen Sie uns an!

Kieferorthopéde/in gesucht
fir 1-2 Tage/Woche in Praxis Nahe Basel.
kieferorthopaede@gmx.ch

Allgemeinpraktizierende Zahnérzte und Zahnarztinnen
fiir die Region Tessin und Ziirich gesucht!

Firma
White Lounge Swiss AG

Die White Lounge Swiss AG bietet ein umfassendes zahnmedizinisches Behand-
lungsspektrum im digitalen neuen Zeitalter. Uns zeichnen Fachkompetenz und
ein sehr hoher Qualitatsstandard aus.

Wellness fur die Zahne - eine Philosophie, die von uns bei unserem téglichen Tun
gelebt wird. Fachliche Exzellenz im Bereich der asthetisch-kosmetischen Zahn-
medizin trifft in den White Lounge Dental Beauty Spas auf ein gehobenes Am-
biente und ein Servicekonzept, das Sie als Patient stets im Mittelpunkt sieht. In
groBziigigen und im edlen WeiB gehaltenen Behandlungszentren begleiten Sie
unsere Experten in kiirzester Zeit mithilfe von Veneers, Bleachings, Invisaligns
und Contourings zu einem strahlend schénen Lacheln.

Aufgabengebiet
« selbststandige Betreuung & Behandlung von Patienten in den Bereichen der
allgemeinen und vor allem in der &sthetischen Zahnmedizin

Anforderungsprofil

» mindestens 2 Jahre Berufserfahrung und Willen zur Weiterbildung

« Sie konnen fachlich selbststandig, kompetent und qualitétsorientiert arbeiten
« Sie sind engagiert, pflichtbewusst, belastbar, zuverlassig und teamféhig

« Sie sind an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert

Sind Sie die engagierte Personlichkeit, die etwas bewegen will? Ja? Dann senden
Sie uns Ihr Dossier per Email info@white-lounge.ch. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Benefits

« top-moderne, volldigitalisierte, qualitétsorientierte Zahnklinik an Toplagen in
Ascona und Zirich

« ein nettes, dynamisches und qualifiziertes Team

« attraktive Verdienstmdglichkeiten auf Umsatzbasis mit Garantielohn

« regelmaéssige interne Fortbildungen und Férderprogramme

« spannende und herausfordernde Tétigkeit in der asthetischen Zahnmedizin

« arbeiten mit den neuesten digitalen Technologien

« viel Verantwortung und Freiraum

 Entwicklungspotenzial

Kontakt

Herr David Conza

White Lounge Swiss AG

Wehntalerstrasse 321

8106 Adlikon b. Regensdorf

www.white-lounge.ch / Tel.: +41 91 941 91 91 / E-Mail: info@white-lounge.ch

[ ]
™

awias amile

Mit unseren Uber 20 zahnmedizinischen Kompetenzzentren stehen wir fiir quali-
tativ hochstehende Dienstleistungen und sind ein bevorzugter Partner fir Patien-
ten und Zahnarzte.

Werden Sie Teil von unserem Netzwerk aus tiber 300 Mitarbeitern. Wir suchen in
den Regionen Ziirich, Bern und Baden und in der Zentralschweiz zur Verstérkung
jeweils einen/eine

Allgemein Zahnarzt / Zahnarztin (60 - 100%)

Nach lhrer abgeschlossenen Ausbildung als Zahnarzt konnten Sie bereits einige
Jahre Berufserfahrung sammeln, sahen verschiedene Bereiche der Zahnmedizin
und konnten sich ein breites Wissen aneignen. Nun suchen Sie eine neue, ab-
wechslungsreiche Herausforderung und wollen gemeinsam mit uns wachsen?

Sie sind eine aufgeweckte, freundliche Person mit einer guten Portion Ehrgeiz
und fiihlen sich wohl im Team. Ihre Freude an der Zahnmedizin geben Sie gerne
weiter und schétzen den Austausch. Werte wie Verantwortung, Selbststéandigkeit
und Genauigkeit sind Ihnen bei der Arbeit wichtig. Zudem haben Sie hervorra-
gende Kenntnisse der deutschen Sprache.

Unsere Praxen bieten Ihnen Freiraum sich zu entwickeln und gemeinsam mit uns
voran zu kommen. Flache Hierarchien ermdglichen es, friihzeitig Verantwortung
zu Uibernehmen und zu wachsen.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns ihre kompletten Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail an bewerbungen@swiss-smile.com.
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" Sie triumen von einer Zukunft
S m\l/I e als Zahnarzt | Kieferorthopade
& m O re in der Schweiz?

Zahne frs Leben ¢ Selbststandiges Arbeiten als an-

gestellter Zahnarzt | Kieferorthopade

Dieses Angebot interessiert Sie? ® Sicheres Einkommen

Dann informieren Sie sich doch ohne finanzielles Risiko

iiber Ihre Moglichkeiten unter e Entlastung bei der Praxisorganisation
www.smile-and-more.com * Umsatzbeteiligung und

oder schreiben Sie an Fortbildungsmoglichkeiten
office@smile-and-more.com. e Arbeiten, wo Berge und Seen nahe sind

STELLENANGEBOTE TEILZEIT

Zahnarzt (m/w/d) fiir sehr flexible Teilzeit

Zahnarzt/-arztin am liebsten in Teilzeit? Moglichst flexibel?

Fur den mobilen Einsatz in der Alterszahnmedizin im oberschwéabischen
Bodenseeraum suchen wir Sie! Durch die Unabh&ngigkeit von
festen Praxiszeiten ist Ihr Einsatz maximal flexibel gestaltbar.

Tel. 07524 / 91 36 36

Heidelberg

Die Zahnarztpraxis am Neckar sucht ab sofort einen Entlastungsassistenten (m/w/d) in
Teilzeit mit Berufserfahrung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:

Info@Zahnarztpraxis-am-Neckar.de

Zur Verstarkung unseres Teams Fiissen - AIIgau

suchen wir ab sofort eine
Moderne, qualitatsorientierte Praxis

o e o
K|efe|"°rthopad|n/ (Cerec, Impl., digital usw.) sucht zur
Verstarkung motivierte(n), team-
M.Sc. KFO (w/m/d) féhige(n) ZA/ZA (m/w/d) mit BE n
. . o eil-(Voll-)zeit, auch nachmittags.
in Tellzelt' E-Mail: info@dr-eikmeier.de
Sie arbeiten qualitatsorientiert und 7
ganzheitlich, haben Freude am Be- Oralchi . /
ruf und Umgang mit Menschen. ralchirurg(in) (m/w/d)
i bi h . g di in Teilzeit
Wir bieten Ihnen ein modernes, di- mit deutschem Examen fiir unsere tech-
gitales Praxisumfeld mit breitem Be- nisch modernst ausgestattete Praxis in
. Wiesbaden-Biebrich. Unser junges und
handlungsspektrum und  einem angenehmes Team bietet das gesamte
professionellem Team. Sie profitie- | ~ SPekirum der Zahnmedizin an.
ren von geregelten Arbeitszeiten, praxis@galatea.dental
regelmaBigen Fortbildungen und
einer soliden Einarbeitung. RAUM BONN
Interesse? Wir freuen uns auf lhre Suchen Teilzeit ZA/ZA mit mindestens
1 Jahr Berufserfahrung.
Bewerbung! Spitere Volizeitbeschaftigung bei 4 Tage

Woche mdglich.
INFO: www.drbleiel.de
Kontakt: mail@drbleiel.de

bewerbung@meereis.com
Tel. 089 60850560

www.meereis.com

KFO Berlin
Angestellter Zahnarzt M/W/D) fir TZ13Std.  Fza/Ro A e rG o tang ot it
in 85757 Karlsfeld fiir Do. und Fr. langfristig kfo-fachpraxis-berlin@gmx.de

gesucht. Tel. 01608125042

Raum Boblingen

STUTTGART TZ Fir unsere moderne, fortbildungsorien-
- - - e tierte und digital arbeitende Praxis
Ich suche fiir meine etablierte, qualitéts- suchen wir ab dem 1.1.2020 eine/n
orientierte Praxis mit Herz eine(n) ang- angestellte/n Zahnarztin/-arzt (m/w/d|
stellte(n) ZA/ZA (m/w/d) in TZ (16-20h/ Ei‘]n Teilzeit (30h). Zahnarztplgaxis )
Woche) auf sehr guter Festgehaltsbasis. | py Katrin Stiibel-StrauB, 71155 Altdorf
Selbstandiges Arbeiten. Gerne auch Wie- zahnarzt@stuek;el.de

dereinsteiger(in). Motivierte Mitarbeiter,
gesamtes Spektrum der ZHK auBer KFO.
Kein Massenbetrieb. . . .
Willkommen im Team! R Teilzeit bei Bonn
zasuche@gmx.de ZAJZA zur Verstarkung gesucht. Wir sind
eine junge, moderne Praxis mit familiarer
Atmosphére in Bad Neuenahr und su-
chen SIE als gewissenhafte, einflihlsame
und motivierte Unterstitzung in Teilzeit.

Nahe Heidelberg
Zahnarzt/Zahnarztin
in Teilzeit
ab 01.04.2020 gesucht.
Dr. C. Droste, Ringstr. 1-3,

69168 Wiesloch
E-Mail: dr.c.droste@t-online.de

KFO Miinchen Ost
Wir suchen FZA/ FZA in Teilzeit 2-4
Tage/ wéchentlich in moderner Fach-
praxis mit eingespielten Team.
dr.gremminger@t-online.de

KFO-FZA / FZA Nahe MS gesucht
Teilz. (je nach Wunsch z.B. auch nur
zwei halbe Tage ... wir sind flexibel ©).
Moderne, top organisierte Praxis
mit tollem Team!

Bew.: info@sanfte-zahnspangen.de

STELLENANGEBOTE ZAHNTECHNIK

KFO-Fachpraxis in Mainz
sucht KFO-Techniker/in

Sie haben Kenntnisse im Bereich KFO,
SpaB am selbststéndigen Arbeiten,
sind sorgféltig, genau, Team- und
Organisationfahig. Dann bewerben Sie
sich bei uns. (Vollzeitstelle)

ZM 040581

Hohenzollern

Wir suchen zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine/n Zahntechniker/-in
fur unser Eigenlabor (Allrounder,
selbstandiges Arbeiten!).

Anmeldung per Handy:
0171 / 4864526

KFO-Zahntechniker MUC

(m/w/d) fir kieferorthopaische Praxis
in Miinchen-Solin gesucht!
Uberdurchschnittliches Gehalt (und 13.
Gehalt) werden bei_einer_4-Tage-Wo-
che geboten Tel: 089-89328460
Heimarbeitsplatz auch méglich
WWW.KFO-SOLLN.DE

Geben Sie lhre
Anzeige online auf
www.aerzteverlag.de/
anzeigenservice

STELLENANGEBOTE MED. ASSISTENZ

W saarzahn

sich bewerben.

Wir suchen ab sofort eine motivierte/n ZMF/ZMP (m/w) fir unsere
Prophylaxeabteilung. Erfahrung, Vertrauen und Freundlichkeit sind fir
uns wichtig. Sie sind an modernen Behandlungskonzepten interessiert,
haben idealerweise ein Jahr Berufserfahrung, Fortbildungsbereitschaft
und Freude an der Arbeit in einem dynamischen Team, dann sollten Sie

Wir bieten Ihnen eine Perspektive fur eine langfristige Zusammenarbeit.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung - auch online!

Zahnarzte Carla Birke, Dr. Sabine Thiel, Hendrik Stachel
Saargemiinder Str. 85-87 ¢ 66119 Saarbriicken
Tel.: 0681- 851977 » mail: info@saarzahn.de

Herausforderung 2 Tage / bewerbung@dr-kinnen.de
Woche JVA Diisseldorf 02641-24004, www.dr-kinnen.de
Keine Kassenzulassung nétig.
Gehalt auf Honorarbasis. Miinchen Ost
Keine Altersbeschrankung. Nettes familiares Team sucht
Materialien und ZFA werden gestellt. eine/n freundliche/n
Weitere Informationen und Zahnmediziner/in (m/w/d)
aussagekraftige Bewerbung an: mit Berufserfahrung fiir 12-17 h/Woche
info@smart-dent.com T.: 0179/7304261

info@zahnarztpraxis-grasbrunn.de
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KOSTENFREI TESTEN: WWW.CHECK.DZAS.DE

Deutscher

Service

WIR FINDEN IHRE MITARBEITER

Zahnarzt ZAHNARZTE m ASSISTENTEN m PARTNER [m|w|d]

. _________________________________________________________________|
0521/91173040 = info@dzas.de » www.deutscher-zahnarzt-service.de

Weiterbildung KFO, Ange-
stellter ZA + Weiterb. KFO

Junger, fortbildungsorientierter ZA mit
3,5J BE sucht ab sofort KFO-Praxis oder
ZA-Praxis mit KFO Schwerpunkt zur Aus-
bildung im KFO-Tétigkeitsschwerpunkt.
M.Sc. wird ab 2020 absolviert. Bevorzugt
an urbanem Standort (ab GroBe Mittel-
stadt) in den alten Bundesléandern.
kfo.bewerber@gmail.com

Oralchir. Implantologe
Dr. med dent. 30 Jahre Implantologie
und Chirurgie , liber 15 Jahre all on 4.
Kompetenz Zentrum Leiter. Nobel
Biocare, alle Systeme und Techniken,
offen fiir alle Méglichkeiten.
Tel 01732893628.

Kieferorthopadie MSc

Engagierte und kompetente Zahnarztin
sucht neue berufliche Herausforderung in
kieferorthopadisch tétiger Praxis ab
01.06. 2020 in Miinchen und Umgebung.
4 Jahre BE, allgemeinzahnarztlich wie
kieferorthopadisch, aktuell 3. Semester
MSc KFO
bewerbungkfo.muc@yahoo.com

Dopp. Approb. élterer Kollege, Dr. med.,
deutsche Examina, ununterbrochen be-
rufstatig, Arzt M-K-G, Zahnarzt-Oralchi-
rurg, sucht Anstellung (mit Umsatzbetei-
ligung) in Praxis mit guter Auslastung.
Ideal Raum Bielefeld-Hannover. Da un-
gebunden und flexibel neben NRW, NS
auch andere Bundesléander mdglich.
Beginn ab Januar 2020. ZM 040574



Raum Moers, Kamp-Lintfort,
. Kref., Duisb. & Umgeb.

ZA, Ex ‘96 in Munster, grundl., zuverl.,
mit Freude am Beruf, sucht ab Febr./
Marz 2020 eine neue Herausforderung.
Ich wiirde mich sehr freuen von Ihnen zu
héren. (VZ / auch TZ denkbar).
Erreichbar unter 0152 / 26872689

Niirnberg u. Umgebung
ZA. BE. in eigener Prax. zuverldssig und
kompetent, wirde Sie gerne als ang. ZA.
ab 1. Marz unterstiitzen. ZM 040464

MSc KFO (Nordbayern)
sucht Mitarbeit in KFO- oder kieferortho-
padisch tatiger Praxis. MScKFO@gmx.de

Dt. FA f. MKG-Chirurgie, 10 Jahre BE,
Klinik- und Praxiserfahrung, sucht neue
berufliche Herausforderung in einer

Praxis, gerne im Raum Siiddeutschland
email an: mkgstellegesucht@hotmail.com

KFO - Mainz, WI,
Rheinhessen

FZA fir KFO, Dr., 15 J. Berufserf., eigene
Zulassung sucht neue Herausforderung.

mainz.kfo@gmx.de/ZM 040595

ZA Management/Verwaltung
Prom. ZA mit MSc. Health Management
sucht groBe Praxis/MVZ bevorzugt KFO.
Tatigkeit: Management, KFO Plane,
Beratung, QM, Abrechnung etc.
Kontakt: kfo-management@web.de

Raum Lippe/ Bl/ HF/ Rinteln

Eng. qualif. u. freundl. ZA m. langj. BE sucht
neue Herausforderung als ang. ZA, Mail an
bewerbungzahnaerztin@web.de

Freundl. Zahnarzt, M.Sc. in Impl. u.
Paro., m., dt., sucht langfristige Anstel-
lung, Partnerschaft 0.4. im Einzugsgebiet
Kreis Steinfurt. ZM 040410

STELLENGESUCHE

TEILZEIT

VERTRETUNGSGESUCHE

1119

PRAXISABGABE

NRW - bundesweit

Dt. ZA, Dr., langj. BE, Gbernimmt
zuverlassig Vertretungen u. Notdienste.
Tel. 0160-9383 7285

Kieferorthopade, mit langjahriger
Berufserfahrung in eigener Praxis,
unterbricht seinen Ruhestand gerne
gelegentlich fur Urlaubsvertretung
oder im Krankheitsfall, oder auch als
Schwangerschaftsvertretung. Gerne
an kfopraxisvertretung@gmail.com
schreiben.

Erfahrener deutscher Kollege vertritt
Sie verantwortungsvoll und kompetent
(auBer KFO ) sehr gerne in lhrer Praxis,
bundesweit. Kontakt: Tel. 017626977949.
oder dentalvertretung@web.de

Suche Vertreterstelle
Erf. ZA. bietet Vertretung an! (auch Aus-
land) Zuverlassig Teamfahig diskret
flexibel! T: 015234513054

Bundesweit Vertr. + Notd.
auch kurzfristig, dt. + zuverl. + nett +
behuts. + teamfah. ZA. langj. BE
Tel. 0151/57544782 d.gulatz@web.de

Bundesweit:
Dt. ZA, Dr., vertretungserf., fortgebildet,
zuverlassig, 25 J. BE, Ubernimmt
Vertretungen. Tel. 0175/6591798

Dt. Za, 48 Jahre, bernimmt ab
sofort Vertretungen bundesweit.
0152 / 53464565

Dt. Zahnarzt
Ubernimmt Vertretungen, auch langerfr.
Zusammenarbeit mogl., T. 01771402965

BUNDESWEIT
Dt. Dr., langj. Berufserfahrung, zuverlas-
sig und freundlich. Tel.: 0176 / 48274726

Frankfurt M. / Teilzeit 20h

Dt. ZA, promoviert — motiviert, freundlich,
jung geblieben - sucht zum Wiederein-
stieg Anstellung als Vorbereitungsassis-
tent in qualitatsorientierter Praxis. Team-
féhig, zuverlassig und durch Weiterbildun-
gen qualifiziert.
zahnarzt-ffm@t-online.de

Dt. ZA, 32 J. jung, sehr gut fortgebildet,
prom., vertritt Sie zuverlassig.
zahnarzt.ffm@gmx.de, 0160-97768456

Dr. vertretungserfahren,zuverlassig tbern.
kurz bzw. langfr. Vertretungen 017651669759

Stuttgart, prom. ZA (35, dt.), 3 Jahre BE,
freundl., zuverl., qualitatsor., sucht Anst. in
TZ ca. 15-20 h, denkbar auch langerfristig
Beteilig./Ubernahme.
za.stgt@web.de, 0170 9959636

Lkr./Stadt Oldenburg

Freundl., eng. ZA, langjahr. BE, groBe
Freude an Kinderbeh. (abgeschl. Curricu-
lum), aber auch an allg. ZHK sucht Mitar-
beit in familidrer Praxis im Landkreis/
Stadt Oldenburg, zeitl. Umfang 12-15h.
ZM 040596

Erfahrener Kollege, Dr., tber 30 Jahre
in eigener Praxis tatig, sucht Stelle fur ca.
2 Tage wochentlich oder Vertretung o.
ubernimmt Notdienste - Raum BW.
Tel.-Nr. 0172/7 3246 12

KF und Umgebung
Dt. Zahnarzt (63 J.) sucht f. max.
1,5 Jahre Teilzeitstelle in Praxis
(max. 16 Std./Woche). ZM 040495

KFO Abteilung/Aufbau
Erfahrener FZA bietet sein know how
zum Aufbau Ihrer KFO-Abteilung, OPG

und FRS nétig.....okok3@ymail.com

Nirnberg, Umg. 20 Km. ZA, nach Praxisabg.
sucht flex. Teilzeit 2-3 x 6 Std. Wo. oder Ver-
tretung Allg. Zahnmed. Tel.:017634953679

Midi Job , erfahrene Zahnérztin
sucht Teilzeit in KéIin. ZM 040366

Dt. ZA mit langj. BE, Ubern. zuverlassig Ihre
Praxisvertretung, zahnarzt.nrw@gmail.com

ZA BE_ii Vertr. 0179-6000585

STELLENGESUCHE

ZAHNTECHNIK

ZAHNTECHNIKERMEISTER
sucht neue Herausforderung im Rhein-
Main Gebiet, gerne auch Griindung eines
Praxislabors. zahn.ffm@web.de

STELLENGESUCHE

MED. ASSISTENZBERUFE

Prophylaxeprofi mit langjahriger Berufs-
erfahrung, sehr patientenkompatibel,
PZR, PA-UPT, PA-Initialtherapie sucht
neuen Wirkungskreis im GroBraum Koéln
und Umgebung. ZM 040440

GEMEINSCHAFTSPRAXIS/

PRAXISGEMEINSCHAFT

Biete Kollege/in fur Kinderzahnheilkunde
stdlich von Mdunchen die Mdglichkeit
einer selbststdndigen Zusammenarbeit
ab Jan 2020. Kontakt: kinder.za@yahoo.de

VON DER ZUGSPITZE

BIS NACH SYLT -

Wir haben die KFO-Praxen im Blick!
Wir finden fur Sie, was zu lhnen passt —
personlich und vertraulich.

Florian Hoffmann (Dipl.-Kfm.)

Tel. 089/892633-77
florian.hoffmann@abzeg.de

Ag www.abzeg.de

lhre Genossenschaft —
zum Vorteil fur Zahnarzte

Essen-Zentrum
Alterspraxis mit 3 BHZ im Herzen von Es-
sen zu verkaufen. Fahrstuhl etc. vorhan-
den. Gute Struktur.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

Bayern

Moderne, volldigitalisierte, behinderten-
gerechte und umsatzstarke 3 Zimmer
Praxis in Kleinstadt nérdlich von Augs-
burg zeitnah abzugeben. Es gibt eigene
Parkplatze, Klimaanlage und Erweite-
rungsmoglichkeiten.

ZM 040553

Liidenscheid 4 BHZ
topmopderne tolle Px in belebter Lage,
langer MV, Uiberdurchschn. Zahlen , Ein-
arbeitung bis zu 2 Jahre. Mandantenauf-
trag. ZM 040612

Zulassungsberechtigt?

Vermiete ab Marz 2020 ausgestattete
Praxis im Raum Bonn, 3500 Einwohner
einziger ZA am Ort.

Opti Standortanalyse sehr gut.

Viel Potential. Auch andere Formen der
Zusammenarbeit méglich.

Bei Interesse bitte melden unter:

info @zahnmedizin -bonn.de

MK

Schein- und umsatzstarke Praxis
incl. eingespieltem Team
mit Herz sucht Nachfolger.
ZM 040409

Kammerbereich
Westfalen-Lippe:

Im bevorzugten, gut situierten Vorort ei-
ner Bezirksregierungsstadt bietet sich
kurz- bis mittelfristig die Ubernahme
meiner seit Mitte der 80er Jahre einge-
fuhrten Zahnarztpraxis an. Die Lage ist
topp! Alle Schulformen und Hochschulen
vor Ort. Augenfallig gelegen, separater,
stufenfreier Praxiseingang, freundliche,
helle Praxisrdume auf preisglinstiger,
moderner Grundflache; ca. 240 gm. Drei
in 2016 modernisierte Behandlungsrau-
me plus ein ZMF-Raum. Viel Parkraum
u.a. auch durch benachbarte Nahversor-
ger. Geeignet als Mehrbehandlerpraxis.
Verwaltung mit Z1pro u. TI-Anschluss
aktuell. Das ZFA-Team freut sich auf
den/die neuen Chef(s). Soweit ge-
winscht, stehe ich zur Mitarbeit zur Ver-
fugung (weiche Ubergangsphase).

Mehr unter +49 170 8604108.

KfO -Praxis

moderne KFO Praxis Raum Unna
aus privaten Griinden abzugeben.

ZM 040532

Stadt Ulm / Neu-Ulm, eingeflhrte
Praxis, 140 gm, 3 BHZ klimatisiert, R6.-
Zimmer, Ausstattung wie BHZ, Steri neu,
eigene Parkpldatze und sehr guter
Anschluss an OPNV. Praxis krankheits-
halber gunstig abzugeben. FlieBende
Ubergabe gewlnscht. ZM 040486

KFO Ostfriesland
Ertragsstarke, etablierte KFO-Fachpra-
xis mit groBem Potenzial. 210 gm, Zen-
trale Lage Mittelstadt.

praxiskaufen.de
Tel. 0211. 48 99 38

Praxisrdume in 41363 Jiichen
140 gm, Parken vorm Haus, seit dem
01.10.19. geschlossen, volle zahnérztliche
Infrastruktur, glinstige Miete.

Tel. 0157 / 79539183

MKG-Praxis BO/HER/RE
MKG-Chirurgiepraxis in bester Lage aus
Altersgriinden an MKG- o. Oralchirurg/in-
abzugeben. ZM 040564

Zahnarztpraxis Hannover
Etabl. Praxis, hohes Patientenaufkom-
men /-stamm, 3 BHZ, 150 gm, mehrspr.
Personal sucht Nachfolger im Mandan-
tenauftrag. Tel.: 05253 9740999,
info@gm-zahnmed.de

Gutgehende moderne Praxis
in Hessen aus Altersgriinden
ab April 2020 glinstig abzugeben.
Gutes Stammklientel vorhanden.
ZM 040459

KolIn-Siilz
2-Zimmer-Praxis, karteilos, zu glinstigen
Konditionen 1.4./1.7.2020 abzugeben
endostepper@web.de

Praxisraumlichkeiten in Diisseldorf
zum Aufbauen einer Praxis:
(Zahnarzt, KFO oder Dental-Labor)
ab Frihjahr 2020 glinstig abzugeben.
Bei Interesse Kontakt unter:
eva-kalla@t-online.de

Berlin
Anteil an etablierter Praxisgemeinschaft ab
2020 abzugeben. 2 eigene BHZ, junges,
qualifiziertes Personal, glinstige Miete, 2019
LaGeSo gepriift. joes-mail@gmx.de

Siidosten Berlins, Nachfolge ab 2020 ge-
sucht, 110 gm, 2 BHZ , CEREC, Laser, Adipo-
sitas-Behandlungseinheit Bj. 2016 (nur 30 in
Berlin), hochwertige Neuausstattung von
2012, Entsalzungsanlage, Biro (derzeit 3.
BHZ), Dentallabor im Haus, Parkplatze.

= umweltzahnmedizin-tcm-kinesiolo-
gie@mail.de

Weserbergland
Langjahr. etabl., ertragssich. Praxis abzu-
geben. 3 BHZ, 120 gm, evt. spater erwei-
terb., QM, TI, Valid., sehr gute zentr. Lage,
alle Schulen vor Ort, Parkpl. ZM 040167

ZA-Praxis Liibeck

Praxis mit 2 BHZ in der Innenstadt
aus privaten Griinden zu verkaufen.
Ubergangsregelung méglich.
zahnarztpraxis.innenstadt@web.de

KFO 35km vor Koéin
GroBe Kfo-Praxis mit jungem Praxisteam,
niedrigen Kosten und sehr guten Zahlen
in Oberzentrum vor KéIn/Bonn im Lauf
2020 abzugeben.

praxisverkauf2020@mail.de

KFO Raum Aachen
Langjéhrig etablierte, umsatzstarke Pra-
xis. Ideal fir Existenzgriinder: Standort
mit soliden Wirtschaftsdaten bei niedri-
gem Versorgungsgrad.

praxiskaufen.de
Tel. 0211. 48 99 38
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Langenfeld / Rhid.

Langjahrig bestehende Einzelpraxis in
2020 abzugeben. 3 komplett eingerich-
tete Behandlungszimmer, organisierte
Prophylaxe. 4 motivierte Mitarbeiter.
Stabile Umsatze mit Ausbaupotential.
Freistehendes Praxisgebaude lang-
fristig zu ortsiiblichen Konditionen zu
mieten. Praxisexposé Uber pmh Rechts-
anwalte unter:
kanzlei@ra-pmh.de

Kurzfristig zu verkaufen
Raum Witten-Hagen

Aus privaten Grunden langjéhrige, gut

laufende Praxis mit 2 BHZ und Labor zu

einem glinstigen Preis sofort zu verkaufen.
zahnarztpraxis41@gmail.com

WL: Etablierte ZA-Praxis
kurz/mittelfristig abzugeben
In zentraler Lage mit ausreichend (eige-
nen) Parkplatzen vor Ort und OPNV. Be-
vorzugtes mittelstadtisches Stadtrand-
gebiet. Mit 240gm (ebenerdig) und groB-
zugiger Raumaufteilung (4 Behandlungs-
rdume) bei glinstigem Mietzins auch fir
Mehrbehandler geeignet. In 2016 letzter
Refresh von 3 Zimmern, Z1 pro und TI
Anschluss. Eingespieltes Team, bis zu 8
Quartale weitere Mitarbeit auf Wunsch
vereinbar. Gutblirgerlich gepragtes Um-
feld mit hohem Selbstzahlerpotential und
Privatklientel. Bezirksregierung am Ort,
alle Schulformen, Hochschulen und brei-
tes kulturelles Angebot in landschaftlich
schéner Lage. Abgabe umstandehalber
nach anerkannter Bewertung zum fairen
Kurs. N&heres unter +49 521 9146374.

Raum Speyer: s. gewinnstark
Unser Mandant verk &duBerst solide 3
Stuhl Px mit 650-800 Scheinen wg. Alter
Mandantenauftrag. ZM 040613

Aus Altersgriinden guinstig zu kaufen:
Gut florierende ZA-Praxis - gehobene
Wohnlage - Kolner Westen, fester Pa-
tientenstamm, hoher Privatanteil, 2 Bhz
55 gm ebenerdig. 0179-4990727

OWL

Etabl., gutgehende ZA-Praxis, 3 BHZ,
150 gm, MPG-konform, barrierefrei, eig.
Parkplédtze, ZTM-Labor im Haus, Klein-
stadt in reizvoller Lage, alle Schulen, zu
fairen Kond. in 2020 abzugeben, keine
Makler. praxissale2020@gmail.com

lhre eigene KFO-Praxis in Stuttgart!
Ohne Risiko, perfekte Einarbeitung,
FZA-Anerkennung nicht notwendig,
Senior dann als Tz-Angestellter.
infokfo@gmx.de

Infotage fiir

Existenzgriinder

Unsere Seminare im 1. Halbjahr 2020 fiir Assistenzzahnarzte/-innen,

niederlassungsinteressierte Zahnarzte/-innen

Sa. 01.02. Bremen Sa. 07.05. Leipzig
Sa. 08.02. Gitersloh Sa. 09.05. Kassel
Sa. 15.02. Neuminster ~ Sa. 09.05. Minster
Sa. 21.03. Kdln Sa. 16.05. Disseldorf
Sa. 28.03. Frankfurt Sa. 13.06. Erfurt

Unsere Griinderworkshops im 1. Halbjahr 2020:

Sa. 20.06. Dresden
Sa. 20.06. Kiel
Sa. 27.06. Stuttgart

Fr.-So. 20.-22.03. Oberhof  Fr.-Sa. 24.-25.04. Magdeburg/Halle

Themen aus unserem umfassenden Programm:

m Pro und Contra PU/NEU-NL/Sozietat
m Praxisbewertung und Standortanalyse
m Miet-/Kauf-/Gesellschaftsvertrag

m Einnahmequelle — Wann rechnet sich die eigene Praxis?

m Praxisfinanzierung, Praxisversicherung und Inhaberabsicherung

m Praxisplanung/-gestaltung
m Praxismarketing

m Das richtige Praxiskonzept und Projekt (Praxishorse)

m Unterschied zwischen Liquiditat und Gewinn
m Hygienekonzept — RKI - QM

m Praxis-EDV und Digitalisierung

m Personalmanagement und Arbeitsrecht

Unsere bundesweiten Seminartermine finden Sie unter

www.dentalbauer.de/seminare oder rufen Sie gebtihrenfrei

unsere Existenzgriinder-Hotline 0800 6644718 an.

Melden Sie sich noch heute an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

EMDEN

Praxisnachfolge gesucht
Zeitlose Praxisgestaltung
240 gm Miete, 3 + 1 Beh-Zi, Labor
Eignung fur 2 Behandler
Attraktive Umgebung -Am Delft-

Mail: hschulz@emsnet.de
Aerials auf Youtube > HS-Mavic-Flight

KFO Saarland
Etablierte, konstant erfolgreiche KFO-
Fachpraxis in Kleinstadt. Alle Schulfor-
men vor Ort, groBes Einzugsgebiet.
185 gm 3 BHZ.

praxiskaufen.de

Tel. 0211. 48 99 38

Nahe Diisseldorf
Bestlage in attraktiver Mittelstadt. 25 Min
bis Ddf.-City. TG, Parkplédtze. Modernes
Ambiente. 157 gm. 3 BHZ, 4. vorinstall.,
auch als Doppelpraxis.

praxiskaufen.de
Tel. 0211. 48 99 38

@XiSTKONZEPT®

durchstarten mit dental haue?

WWW.
dentalbauer.de

Praxisiibernahme
in Siidostbayern
nach Vereinbarung

SCAN ME

Kontakt:
8er.extraktion@gmail.com

Ingolstadt Zentrum

Moderne Praxis 4 Behandlungsraume (erweiterbar), Labor,
aus Krankheitsgriinden abzugeben. ZM 040603

Oberfranken
Alteingesessene, gut erhaltene, gutgehende
Praxis in Oberfranken zu verkaufen. Alleinste-
hendes Gebaude mit 3 Beh.zimmer, R6-
Raum, Steri(neu), Thermodes., Labor, Biro,
Lagerraum, Aufenthaltsraum und Parkplétzen.
Aus Altergriinden abzugeben. ZM 040453

GieBen Stadt
Praxis, 2 Beh.Zi, Sirona C2 u. C2+, R0,
Aufbereit: Steri/RDG Melag. Sozi., 2 WC,
kl. Lab. TI, ideal fir Neu/Wiedereinst. in
2020/21 abzugeben.
Kontakt:world-picture55@web.de

Bergisches Land/Kreisstadt
Sehr schéne Alterspraxis, kompl. neu
eingerichtet zu verkaufen. Zentrale Lage
am Marktplatz, Parkplatze ausreichend,
Fahrstuhl, Barrierefrei, etc. Ankommen
und Arbeiten.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

Dortmund )
sehr gute Alterspraxis mit 3 BHZ im Arz-
tehaus zu verkaufen, Barrierefrei, Fahr-
stuhl vorhanden. Zentrale Lage im Vorort
vom Zentrum. Sehr gute Umsétze und
Gewinnstruktur Gber dem Durchschnitt.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

KFO GroBraum Bonn

120gm Fachpraxis mit 2 Behand-
lungsstihlen & Labor; erweiterbar;
kurzfristige Partnerschaft
o. Ubernahme mdgl.
bonn.kfo@gmail.com

Stadteregion Aachen
Sehr gut erhaltene Zahnarztpraxis, mit
Eigenlabor, glinstig abzugeben.
Zahnarzt.Hekimoglu@web.de

Stuttgart Ost 2-4 BHZ
Mod. optisch sehr schéne 2- Stuhl-Px,
guten Zahlen, 75gm Erweiterungsfl.,wg.
Alter. Mandantenauftrag ZM 040606

Dusseldorf

Im Herzen der Dusseldorfer City bieten wir eine umsatzstarke Praxis im Rahmen
der Nachfolgeregelung einer UBAG an. PraxisgréBe 200 gm mit 4 Stuhlen und
angeschlossenem Praxislabor, sowie eingespieltem freundlichen Kollegenkreis
und Mitarbeitern. Unser Behandlungsspektrum deckt bis auf KFO alle Bereiche
der modernen Zahnmedizin ab. Bei Interesse: ZM 040450

KFO

kfo-praxisabgabe@e.mail.de

Fir mein zuverldssiges Team suche ich eine*n zuverlassige*en Nachfolger*in. Umsatz-
schwache, ausbaufahige Praxis. Eigenes Labor. Super Lage. Alle Schulformen vor Ort.
PLZ-Bereich 73... Abgabe aus Altersgriinden sofort méglich.

--------- Rosenheim Innenstadt---- -
Top reprasentative allg. Zahnarztpraxis,
barrierefrei mit 2 BHZ/120 gm abzugeben:
—————————— ro.praxis@gmail.com-----------

Alterspraxis Elbe-Weser-Dreieck
Gut etabliert und mit sicherer Existenz.
Beste Bedingungen, VB und flexible Uberga-
be. Kontakt: Elbe-Weser-Praxis@web.de

Kreis Warendorf: etablierte und somit gut
eingefihrte 3 Behandlungszimmerpraxis, im
Arztehaus, zum 01/2021 im Kundenauftrag
abzugeben. ZM 040618

Rosenheim Innenstadt----------

Gepflegte Praxis, 3 Behandlungsstihle, 5 Zimmer moglich
in norddeutscher Mittelstadt zu ibernehmen.
Modernes Equipment, eigenes Labor kann ohne Investitionen
sofort betrieben werden. Mietvertrag unproblematisch, ansprechende

Raumgestaltung, fairer Ubernahmepreis. Schulen, Theater, etc. vor Ort.

Aus Gesundheitsgriinden abzugeben.
Anfragen Tel..19:00 - 20.00 Uhr 01520 7883173

Top reprasentative allg. Zahnarztpraxis,
barrierefrei mit 2 BHZ/120 gm abzugeben:
—————————— ro.praxis@gmail.com-----------

Kreis RE
etablierte, helle, freundliche Px,
2-3 BHZ, keine Alterspraxis.
Anfragen Tel: 0251 89 90 90
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KOLN

Sehr gepflegte, etablierte Zahnarzt-
praxis aus Altersgriinden abzugeben.
176 gm, 3 Beh.zimmer mit Chirurgie-
einheit fur Implantation und Osteoto-
mie, digitales OPG und Kleinbildsen-
sor, Praxisnetzwerk. ZM 040515

Offenburg 5 BHZ
Sehr moderne volldigit. klimatis. Px auf
160gm, 7 Parkpl., Sirona- Einheiten, gute
Zahlen, fahiges Personal, kl. Miete,
Zuzahlungen, Mandantenauftrag
ZM 040607

KFO Chemnitz, Etablierte Praxis, einge-
spieltes Team, glinstige Konditionen,
Abgabe Ende 2020. ZM 040441

KFO-Praxis—-Abgabe

Langjahrig etablierte Praxis, Kreisstadt
in Hannover-Nahe. ZM 040590

Sehr ertragstarke Praxis in Kleinstadt
am Rhein (PLZ 5) wg. privatem Wegzug
abzugeben. 1000 Scheine + Privat.
Geeignet als Einzelpraxis oder Doppel-
praxis bei Beh.zeitteilung. Geringe
Kosten, sehr hoher Gewinn.

Tel. 0176 92197730 SMS

Dresden

Umsatzstarke, gut ausgestattete, klimati-
sierte Doppelpraxis mit je 2 BHZ in sa-
niertem Arztehaus ab sofort an ein od.
zwei Zahnarzte abzugeben. ZM 040584

TOP-Praxis in Wiirzburg
3 BHZ (erweiterbar), OPG, Labor
s.roeder@gerl-dental.de

Raum Aachen
Sehr schon gelegene Praxis an der
HaupteinkaufsstraBe im GroBraum Aa-
chen zu verkaufen, 3 BHZ, Praxislabor
etc. vorhanden.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

Ganzheitliche Zahnpraxis, gut und langjah-
rig eingefuihrt im Nordosten Berlins sucht
Nachfolger /-in. Chiffre: ZM 040551

KFO PRAXIS BERLIN abzug.(n. aus Alters-
gr.),mod.,umsatzstark,3 BHZ,Labor.Zi-
mich99@yahoo.com

GieBen Umgebung: Zahnarztpraxis zu
verkaufen bzw. zu verpachten. 2 Beh.-Zi,
Labor, ca. 80 gm. ZM 040395

Praxisnachfolge
richtig regeln!

Unsere Seminare im 1. Halbjahr 2020 fiir Zahnarztinnen und Zahnarzte

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Mi
Mi
Fr.

24.01. Disseldorf  Fr.
31.01. Bremen Fr.
07.02. Gltersloh  Fr.
14.02. Hamburg Mi.
.26.02. St.Ingbert  Fr.
.04.03. Miinchen Fr.
06.03. Kassel Fr.

Programminhalte:
= Strategische Vorbereitung Ihrer Praxisiibergabe mit praktischen

Erfahrungstipps und Marktiberblick

13.03.
13.03.
20.03.
25.03.
27.03.
03.04.
24.04.

Freiburg
Ntirnberg
Kaln
Stuttgart
Frankfurt
Regensburg
Dresden

Mi.

06.05.
08.05.
15.05.
09.06.
12.06.

m Schaffung von Transparenz fiir den Ubernehmer / Juniorpartner
m Praxisbewertung mit realistischen materiellen und ideellen Werten
m Praxiskaufvertrag und rechtliche Rahmenbedingungen
m (bergangssozietat, Zweigstellen und Ubags
m Besteuerung des Praxisverkaufs

Unsere bundesweiten Seminartermine finden Sie unter

www.dentalbauer.de/seminare oder rufen Sie gebtihrenfrei
unsere Praxisabgabe-Hotline 0800 6644718 an.
Melden Sie sich noch heute an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

€XiSTKONZEPT®

durchstarten mit dental b

auer

Augsburg
Miinster
Hamm
Kiel
Erfurt

121

Kaufbeuren

3 BHZ Alterspraxis glinstig abzugeben.
mawei6é1@gmx.de

WWW.
dentalbauer.de

KFO-Nordbayern
bestens etablierte und ertragsstarke
3 BHZ-Praxis mit eingespieltem Team an
attraktivem Standort flexibel
zu Ubergeben. Vertraul. Erstkontakt -
ABZ eG: F. Hoffmann (Dipl.-Kfm.)
Tel.: 089-892633-77 oder
florian.hoffmann@abzeg.de

Lauffen a. N., allg. ZAP. mit Potential,
aus Altersgriinden abzugeben. 2 BHZ +
Ausbaureserve. p-mail@t-online.de

Hamm - Zertif., gut gehende 3 Zimmer-
Praxis, 2 Zim. dig. Einzelr6., dig. OPG,
abzugeben. ZM 040541

Raum Olpe, 3-4 BHZ
Volllaufende Px auf 200gm, techn. guter
Stand, ca. 550 Scheine, gute Zahlen,
langjd Team+Mietvertrag, Einarbeitung.
Mandantenauftrag ZM 040605

Heidenheim BW, top Lage, top Ausstattung,
low costs; 015201091998

Raum Tiibingen: 4 BHZ
Langjéh. Px mit Gber 1.000 Scheinen und
perfektem Team, wg. Alter jederzeit mit
Einarbeitung. Mandantenauftrag.

ZM 040614

Frankfurt/Main Nordend
KFO - geeignet, 150 gm, 3 BHZ, Park-
platze. Ab sofort zu verkaufen/vermieten.
Tel. 069/ 556678

Erfolg im Dialog

Raum Koblenz

Ansprechpartner: Klaus Keifenheim

Im Mett

www.

-dental.de

Hunsriick (N&he A 61) - Umsatzstarke Praxis— Einstieg 0. Ubernahme

Mosel—6-Zimmer-Praxis Nachfolger gesucht

Limburg—Abgabe 2020
Nahe A 48 WW—4 Zimmer—Abgabe 2020

Abgabe 2020

Zahnarzte/Zahnarztinnen zur Anstellung in Praxen gesucht,

spaterer Einstieg méglich

Bruns + Klein Dentalfachhandel GmbH

Fon 0171-217 66 61
Fax 0261-927 50 40

Geschaftsfihrer

ernicher Feld 5 -7

56072 Koblenz

info@bk-dental.de

Karlsruhe 3 BHZ digit.
Im Einzugsbereich, topmod. Px mit Voll-
ausstattung, fahiges Personal, etab. Zu-
zahl. keine Alterspx. optional mit MFH.
Mandanenauft. ZM 040610

NIEDERRHEIN ndhe NL-Grenze,
PLZ 46, bestens etablierte, moderne
Praxis, Umsatz 610.000 €, Gewinn vor
Steuer 275.000 €, wegen Umzugs zu
verkaufen. ZM 040444

Taunusstein
Etablierte ZA Praxis mit soliden Zahlen
und grossem Patientenstamm gunstig
abzugeben. Langfristiger Mietvertrag
moglich. ZM 040487

Aachen -Nord gewinnstark
mod., vernetzte/volldigit. Px 100gm, Ce-
rec AC+MCXL, kleine Kosten/hohe Ge-
winne wg. Alter. Mandantenauftrag.

ZM 040609

Raum Melsungen

langjéhrige umsatzstarke Einbehandler-
praxis in Malsfeld wg. Todesfall ab sofort
abzugeben. Tel.: 01713717711;

E-Mail: zahnarzt.dr.buehler@gmx.de

Garbsen/Hannover: gewinnstark!
Zentrale Px ca. 180gm, 4 BHZ, extrem
starke Prophylaxe (3-4 Krafte), ca. 1.500
Scheine, zum Sommer 2020 wg. Alter.
Mandantenauftrag. ZM 040608

Bensheim 3 BHZ
Mandant gibt ab: langjéhrige, digitale Px
mit guten stabil. Zahlen, stabiles Team,
sicherer Mietvertr., wg. Alter mit Einarb.
ZM 040611

Duisburg
900 Scheine / hoher Gewinn
2 Bhz / 3.Zi. méglich
Info: kirches@dentberatung.de

Duisburg / Arztehaus
720 Scheine / hoher Gewinn
2 Bhz / 3.Zi. méglich
Info: kirches@dentberatung.de

Witten
5 BHZ, Erweiterbar, Parkplatze/Fahrstuhl
etc. vorhanden, aus Altersgriinden zu
verkaufen. Sehr gute Umsatz und Ge-
winnstruktur.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

Zahnarztpraxis Hannover-Siid
Praxis in bester Lage, hoher Privatanteil,
kein Investitionsstau, Umsatzrendite
54% sucht im Mandantenauftrag Nach-
folger oder Investor. Tel.: 05253
9740999, info@gm-zahnmed.de

Raum Kassel
Optimal gestaltete Praxis. 175 gm in
wunderschéner Lage. Ideal als Doppel-
praxis.

praxiskaufen.de

Tel. 0211. 48 99 38

Thiiringen, PLZ 99, etablierte und umsatz-
starke Praxis, 174gm, hoher Privatanteil, Pro-
phylaxe, 3 BHZ, digitales Rontgen, mit qualifi-
ziertem Personal, Einarbeitungszeit zugesi-
chert. Abgabe ca. 2020. E-Mail:
biss.fest@outlook.de

Nachfolger gesucht in Remscheid
Langjahrig gut eingeflhrte Einzelpraxis,
auch fur 2 Behandler geeignet. Mit Uber-
durchschnittlichem Prothetikanteil sowie
Implantologie, eigenes Meisterlabor.
Zusammenarbeit vor der Ubergabe
moglich. 01737085296 ab 19:00 Uhr

Diisseldorf, 2 er GP
Beste Lage, 55%-P-Anteil. Kompl. abzu-
geben. Bitte Rufn. Angeben.
Praxissucheri@web
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Metropolregion Hamburg
Praxis im Umland von HH, HVV-
Bereich, wachsende Universitats-
stadt, top Lage, seit 30 Jahren be-
stehend, MVZ oder Mehrbehandler
geeignet, ca. 400 m2 groB, 7 Behand-
lungszimmer, alles modernisiert,
komplette Praxis mit Klimaanlage
ausgestattet. ZM 040527

Landkreis Wesel
Schone Alterspraxis mit 3 BHZ, erweiter-
bar, inkl. Praxislabor und Nebenrdaumen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu ver-
kaufen. Die Praxis liegt in einem Einfami-
lienhaus und kann entsprechend erwei-
tert werden und ausreichend Parkplétze
und Barrierefreiheit sind vorhanden.
t.reinmoeller@gerl-dental.de

NRW / Sauerland

Scheinstarke Praxis im schoénen Sauer-
land. Hoher Privatanteil, 4 Bhz. digitali-
siert. Gute Verkehrsanbindung an Auto-
bahn und DB. Kaufpreis 1 Jahresgewinn.
Keine Provision.

ZM 040257

PLZ 76 ...

Sehr schéne langjahrig eingefiihrte 3 BHZ
Praxis.Treuer zuverlassiger Patienten-
stamm, freundliches sehr beliebtes Per-
sonal, analog. R&, kl. Labor, in kl. Arzte-
haus, Parkplatze. Keine Vermittler !

ZM 040228

Praxisverkauf

Gepflegte Zahnarztpraxis in Wiesbaden
ab sofort zu verkaufen; zentr. Lage, 2
BHZ, Klein-Ro, kl. Eigenlabor + Steri; Fl&-
che 120gm; Aufzug + offentliche Park-
platze vorhanden.

Kontakt: 0152-25967284 (gewerblich)

EN-Kreis, 58...

33 Jahre sind genug. Umsatzstarke, eta-
blierte HZA-Praxis, 3 BHZ, OPG, 120gm,
ausbaufahig, 3 Parkplatze, Zentrums-
randlage in gewissenhafte Hande abzu-
geben. Wertgutachten vorhanden.

ZM 040492

++ Sichere Existenz ++

41334 Nettetal. Uber 33 Jahre bestehen-
de, frequente Praxis aus Altersgriinden
abzugeben. Goodwill + Gerate + Instru-
mente + Lager + Mébel + Deko + EDV +
Praxisimmobilie (140 gm) + Keller (60
gm) + Parkplatze = VHB.

mobil 0178 30 66 800

Metropole - siidl. Allgéau

Praxis, gewinnstark, umsatzstark, gute
Kostenstruktur, digital, modern, umfangr.
Modernisierung 2019, kein Investitionsstau.
chance.zahnarztpraxis@gmx.de
Diskretion gesichert

KFO Praxisabgabe Nordhessen
Suche Nachfolger/in fir meine seit
30 Jahren bestehende Praxis mit 200 gm,
4 Behandlungssttihle, Praxislabor,
behindertengerecht, guter Standort,

1 A Innenstadtlage; Motiviertes, qualifi-
ziertes Praxisteam, gut fUr junge Mutter,
ausbaufahig. Flexible Ubergabe 2020/
2021 angestrebt. Telefon: 0561 14171

KFO

Kieferorthopadische Praxis in niederbaye-
rischer Kleinstadt abzugeben. 5 Einheiten
verteilt auf 3 Behandlungszimmer, Labor
mit 3 Arbeitsplatzen, digitales Rontgen,
loyale kompetente Mitarbeiterinnen, flex.
Abgabe.

ZM 040520
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Taglich 9-21 Uhr
Tel. 06322 9472421

medipark

www.medipark.de

ca. 300 aufbereitete Praxen

mit Foto “i iw

Ihre

professionelle
Praxisvermittlung seit 1991.
Komplette Abwicklung und Kurzgutachten.

DAI

Frihjahrs-Seminare 2020
Abrechnungswissen pur!

Gleich anmelden! - info@daisy.de - www.daisy.de

KFO
Zwischen Stuttgart+Ulm

Kleine, gut funktionierende und ausbau-
bare Praxis zeitnah abzugeben.
Sehr gute Lage, alle Schulen am Ort.
Auch fur Ehepaare geeignet.
kfo-praxisabgabe@e.mail.de

Landkreis Dingolfing
Schoéne Einzelpraxis mit 3 Behandlungs-
rdumen, digitalem Rontgen, Eigenlabor
und guter Ertragssituation. Die Praxis-
rdume befinden sich im Erdgeschoss,
sind barrierefrei und verflgen Uber eige-
ne Patientenparkpléatze. Die Ubergaben
soll zu Anfang 2021 erfolgen. Kontakt
(iber natasa.dzeba@nwd.de

MKG Praxis

Moderne gut etablierte
Praxis fur MKG-Chirurgie
in Stidhessen sucht altersbedingt eine(n)
Nachfolger(in). Gerne im Rahmen einer
Ubergangssozietat.
ZM 040579

Doppelpraxis Hannover

Etablierte, sehr schein-umsatz-gewinn-
starke Praxis, 20 Min. v. Hannover, erst-
klassige Lage und Infrastruktur. 4 BHZ,
180 gm, sehr groBe Prophylaxe, langjéhr.
motiv. Personal, beste Work-Life Balance.

toppraxis1@gmx.de.

ESSENER SUDEN

AuBergewohnliche Praxis in sehr guter
Lage. Alle Facetten moderner Zahnheilkun-
de. Hoher Privatanteil bei hochwertigster
Prothetik und Chirurgie.

Kleines Labor. 2 BHZ, Erweiterung moglich.
Interessante Gestaltungsméglichkeiten.
ZM 040406

MMO.DENTAL

IHRE DENTALE PRAXISBORSE

WWW.IMMO.DENT. [ INFO@IMMO.DENTAL ]

Erfolgreiche Praxis in der
Eifel (NRW)
Etablierte, moderne Praxis m. groBem
Patientenstamm u. einem tollen Team aus
priv. Griinden abzugeben.
ZM 040545

KFO - Raum Wiirzburg

Solide geftihrte, in zentrumsnaher reiz-
voller Lage, bestens eingefiihrte Praxis
altershalber abzugeben. Uberleitende
Mitarbeit wird bei Bedarf zugesichert.
Fachliche und wirtschaftliche Details auf
Anfrage. ZM 040534

ZA-Praxis zu verkaufen

Allgemein-Zahnarztpraxis mit 3 Behand-
lungsstiihlen auf 160 m? im Herzen von
Reutlingen zu verkaufen.

Flexible Ubernahme.

Einarbeitungszeit auf Wunsch méglich.
Kontakt: ZM 040442

MKG-Praxis in Osterreich
Arbeiten in den Alpen ... .
Etablierte Praxis fir MKG-Chirurgie in Os-
terreich abzugeben. Moderne Einrich-
tung, DVT, OP-Mikroskop etc. vorhanden.

ZM 040488

Néhe Dortmund
Erfolgreiche Doppelpraxis mit Top-Ren-
dite zeitlich flexibel abzugeben. Ideal fur
Ehepaar. Zentrale Lage in netter Klein-
stadt Ostlich von Dortmund. Auch als
starker Zweitstandort mdéglich.

praxiskaufen.de

Tel. 0211. 48 99 38

Raum Dresden

Langfristig etablierte, gutgehende ZA-
Praxis, 220 gm, 2 BHZ, umfangreich
ausgestattetes Praxislabor, erfahrenes,
gut eingespieltes Team sucht Nachfolger.
Flexibler Ubernahmezeitpunkt.

ZM 040470




Praxisabgabe, Ubernahme,
Neugriindung, Sozietat

ALTSCHUL.
GRILL&GRILL

Diskrete Beratung und Vermittlung lhrer Praxisabgabe
Aufbereitete Praxisangebote in lhrer Wunschregion
Praxisexposés mit detaillierter Praxisbewertung
Standortanalyse, Finanzierungsbegleitung, Praxiskonzepte
Kostenlose ,,Checklisten“ zur Vorbereitung der Ubergabe
Umfangreiches Leistungsangebot eines Dentaldepots mit

mehr als 8o Jahren Erfahrung

Ihr direkter Kontakt:
Zentrale Mainz
06131-62 02 O
info@altschul.de

IHR PRAXIS-
MATCH MIT

DER ERBACHER
PRAXISBORSE

Alexander Schmitt
Arthur Harbich
Armin Herrchen

HauptstraBe 139 | 63773 Goldbach

T 0602154 0183 | F 0602154 08 57
erbacher@erbacher.de | www.erbacher.de

Trier Innenstadt

Etabl. Praxis in zentraler Bestlage, top Er-
trag, représentativ & modern eingerichtet.
3 BHZ plus 4. optional. Fiir 1-2 Behandler
geeignet. Vorteilhafte Kostenstruktur, kein
Investitionsstau. Kompetentes Team, Ab-
gabe in 2019. Im Mandantenauftrag. Fur
Interessenten kostenfrei.

M. Schneider - 06131 89292315

Nahe Stuttgart

Kleine, gut funktionierende KFO-Praxis
altershalber zeitnah glinstig abzugeben.

kfo-stuttgart@mail.de

Hilden
Umsatzstarke EP im Bereich im Ein-
zugsbereich von Diisseldorf, Solingen
und Langenfeld in der FuBgangerzone,
modernes Erscheinungsbild, gepflegt,
157 gm, 3 BHZ, erweiterbar, Mundhygie-
ne-Raum, Individualprophylaxe, Implan-
tate, Narkosen, Laser, hoher PKV-Anteil,
barrierefrei, Parken und OPNV super,
auch als Zweitpraxis zeitnah direkt vom
Inhaber zu verkaufen. Tel. 0174-7646645

Privatpraxis optional
mit Kassenzulassung in Bonn
sucht Nachfolger fur langjéhrig
etablierte Einzelpraxis (EG)
mit 4 BHZ, Labor, Prophylaxe
Praxisberater: Herr Letizia
E-Mail: letizia@letizia.de
Tel.: 0228 / 299 760 10

PRAXISGESUCHE

Baden-Wiirttemberg 3-6 BHZ
Ehepaar (1,5) mit breitem Spektrum
sucht ortl. flex. ab sofort gréBere od.
ausbauf. Px. Mandantenauftrag.

ZM 040616

ULM + 60 Km

Dt. Zahnarzt sucht gutgehende Praxis
zur Ubernahme.

uebernahme_praxis@web.de

Westl. Rhein-Main Gebiet

ZA sucht_Praxis fir 1-2 Behandler zur
baldigen Ubernahme.

zahnarztsucht@gmail.com

PLZ-Bereiche 01-03, 1, 20, 22-25
Gutgehende Praxis fur 1 oder 2 ZA zur
Ubernahme in 2020 / 2021 gesucht.
ERBACHER Wirtschaftsdienste AG,
Dr. Ralf Stecklina, Tel. 030-78704623

Zahnarztin su. ab 2020 in BW, Bayern o. RLP
Einzelpraxis zu Ubernehmen, keine GroBstadt
Bitte keine Makler - zahnengel@t-online.de

KFQ Siidbayern. KFO-Praxis stdlich A 96/94
zur Ubern. in 20/21 gesucht: k.ortho@web.de

KFO Praxis gesucht

FZA sucht gut laufende Praxis zur Uber-
nahme in KoIn/Bonn plus ca. 30 km Um-
gebung in 2020.

kfo20@gmx.net oder Tel. 0177 9112007

KFO - bundesweit
Fur KFO-FZA suchen wir KFO-Praxen
im gesamten Bundesgebiet.
ABZ eG — www.abzeg.de
Vertraul. Erstkontakt: F. Hoffmann
(Dipl.-Kfm.) Tel.: 089-892633-77
oder florian.hoffmann@abzeg.de

Bayern / Hessen
Gutgehende Praxis fur 1 oder 2 ZA zur
Ubernahme in 2020 / 2021 gesucht.
ERBACHER Wirtschaftsdienste AG,
Peter Balonier, Tel. 0171 - 5159308
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Bremen

Attraktive Praxis, zur Ubernahme ge-
sucht.

g Kontakt:

MULTIDENT Dental GmbH
26131 Oldenburg |
T. 0441 93080
Ansprechpartner:
C. Tolan
M. 0160 97863155 |

Email: tolan@multident.de

Suche KFO Praxis (auch Zweigpraxis
geeignet) in Sudbayern Raum Ingol-
stadt bis Bamberg. Jede Form der
Ubernahmemdglichkeiten vorstellbar.
kaufekfopraxis@gmail.com

Schweizer Grenze

Erfahrener Behandler sucht etablierte
Zahnarztpraxis néhe Schweizer Grenze
zur Ubernahme.

Diskretion und seriése Abwicklung selbst-
versténdlich. ZM 040431

Region Bielefeld
Fortgebildete ZA sucht fur 2020 eine
Uberdurchschn. Px ab 3 BHZ. Mandan-
tenauftrag. ZM 040615

Praxis i. Deutschland
Suchen fur ZA aus der EU gute und exis-
tenzsich. Praxen: Tel. 0172/4058579,
Manuel.Breilmann@gmx.de

KFO-Praxis zur Ubernahme in
Stddeutschland ab 2020/2021 gesucht:
kfo-2019@web.de

Thiiringen u. PLZ-Bereich 04 bis 09
Gutgehende Praxis fur 1 oder 2 ZA zur
Ubernahme in 2020 / 2021 gesucht.
ERBACHER Wirtschaftsdienste AG,
Nikolaus Brachmann, Tel. 06021 - 980244

PRAXEN AUSLAND

Mallorca / Arztehaus
Nur Privat / 2. Standbein?
Umsatz und Gewinn stabil

Info: kirches@dentberatung.de

BERN !

Schoéne langjahrige (aus den 70er Jahren)
Praxis, im Vor-Ort von Bern, in 2020 ab-
zugeben. Laufend modernisiert und sehr
umsatzstark ! Ca 1Mill. vor Steuern !
Perfektes Team-Perfekte Lage etc.

Aus gesundheitlichen Griinden, Verkauf
gegen Gebot.

Chiffre: ZM 040114

PRAXISRAUME

Zur Aufnahme in unsere Praxisborse
praxiskaufen.de
suchen wir bundesweit etablierte, tber-
durchschnittlich umsatzstarke Zahnarzt
und KFO-Praxen. Besichtigung und Auf-
nahme kostenlos.
Tel. 0211. 48 99 38

Kieferorthopadie
Dringend KFO Hamburg und Raum D, K,
E. FlUr ernsthafte Interessenten, FZA
KFO, zu fairen Kaufpreisen

praxiskaufen.de
Tel. 0211. 48 99 38

Mittel- und Siidhessen
Dt. ZA sucht ab 1.7.20 existenzsichere
Praxis ab 3-5 BHZ in Stadt oder landlich.
Spektrum Generalist. Mandantenauftrag
ZM 040617

Bremen / Niedersachsen
Gutgehende Praxis fur 1 oder 2 ZA zur
Ubernahme in 2020 / 2021 gesucht.
ERBACHER Wirtschaftsdienste AG,
Patrick Dahle, Tel. 0172 - 8372199

Auslandspraxis

Zahnarzt.

Immobilie inklusive Zahnarztpraxis im westlichen Rumanien, ca 250 gm, 3 Behandlungs-
einheiten, modern, voll funktionsfahig, grosszligige Raumaufteilung mit Innenhof und 2
Terrassen zu sehr glinstigen Konditionen zu vermieten. Ideal fir rumanisch sprechenden

karriere.doctor@web.de
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Ideale Praxisrdume in Bielefeld
im beliebten Westen | Konkurrenzlos in der
Lage | 198m? Praxisflache + 124m?2 Verwal-
tungsflache im UG des Praxisbungalows |
5 Behandlungsraume, Steri. Prophylaxe,
Wartezimmer, Empfang | EA in Vorb.| NKM
3.300,-€ | NK 500,- € + Verbrauch | Kaution
3 NKM | 2,38 NKM Provision | Obj.-Nr. 1848
= Architektur & Immobilen
i 0521 [ 299 00-0

www. sai=-streich.de

Foblerme?

DIE-SUCHTHILFESTIFTUNG.COM
STIFTUNG HILFE ZUR SELBSTHILFE

Freie Praxisraume
mit ca. 130 m? -bisher Zahnarztpraxis

in 76479 Steinmauern bei Rast. KA.-B.-B.
Ca. 3100 Einw. Fahrstuhl, Parkplatze
Bj 1995, EAW V 106 kWh/(m2*a), Gas
Naheres unter Tel.: 0172/7223355

Ideale Praxisraume fiir Zahnarzt

oder fiir Kieferorthopédie in 76456 Kuppenheim

bei Rast. - B.-Baden. Ca. 8300 Einw.
Ca. 180 m?, erweiterbar - frei nach Absprache.
Bj 1974, EAW wird derzeit erstellt, Ol-ZH
Naheres unter Tel.: 0172/7223355

AN

2

PRAXISEINRICH BEDARF

Deutschlandweit
www.standalone.dental
Essen - 0201-3619714

Prazisionsschleiferei
Aufschliff aller Instrumente
LAPPANDENTAL, Tel. (06128)

944787, info@lappandental.de

Z1-Praxissoftware,
8 Lizenzen mit SQL-Server 2016 und
7 x Praxistimer Pro und 8 verschiedenen
Z1-Modulen. Tel.: 01716812179

Miele Thermodesinfektor G 7831
(45cm br.), Miele Thermodesinfektor G
7881 (60cm br.), Miele Thermodesinfek-
tor G 7891 (60cm br. mit aktiver Trock-
nung), generaliberholt, validierbar, auf
Wunsch mit Miele Vorteilspaket Korb-
ausstattung incl. Lieferung zu verkaufen.
Tel.: 05271/2620, info@waschrasch.de

Polster Dental Service

Bundesweit. Neubezlige von Bestuh-
lungspolstern. Alle Fabrikate.

Tel. (0551) 79748133
Fax (0551) 79748134
www.polsterdentalservice.de

Dentalfotographie - Doctorseyes
Canon Powershot G12 incl. Power and
light Controller, Ringlicht und Sidelights,
Zustand wie neu € 800,00. Anfragen
bitte per Email: kohljuergen@t-online.de

Suche Praxis- und Laborgeréte
Tel. (0961)31949, info@second-dental.de

MELAG Vacuklav 40-B

BJ 2008, top Zustand, immer gewartet (n.
Wartung 08/21), incl. 6 Trays u. H20 Auf-
ber. Meladem 47, Priufkorper u. SD-Karte
von KFO- Praxis abzugeben: 2500 €

Tel. 07622-667870

zur Leichtigkelt.

'-_1"-"“*\1
Sup erCroww.ole

Keramikkronen Online

Hier beginnt thr Weg

info@supercrown.de

== [E]
&
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Far Heft 5 vom 1. 3. 2020 am Montag, dem 3. 2. 2020
Far Heft 6 vom 16. 3. 2020 am Montag, dem 17. 2. 2020
Far Heft 7 vom 1. 4. 2020 am Montag, dem 9. 3. 2020
Far Heft 8 vom 16. 4. 2020 am Montag, dem 23. 3. 2020

jevells bis 10 Uik

Bitte geben Sie lhven Auftrag so rechizeitig ur Post, dass
er maglichst noch var dem Anzeigenschluss bei uns vorliegh.
Der Anzelgenschiusstag kst der letzte Termin filr die Auf-
tragsertellung und die Hereingabe des Anzaigentextes. Auch
Stornierungen und Anderungeniin Anzetgen sind nur bis zum
Anzergenschlusstag, 10.00 U, maglich. Schicken Sie Thre
Auftrags- oder Anderungswiinsche nur ar:

ZmM Zahnarztliche Mitteilungen

A e dispasition

‘patlach 40002 4, 20832 Kiiln
E-Mail: klginanzeigeniiaer zteserlag de
Tel: (02234} 7011-290

Deutscher
Arzteveriag

F_______

| "*SIEMENS M 1

sanieren wir mit komplett neuer Technik!
Handling & Greifwege, die iiber viele Jahre zur Gewohnheit geworden
sind, bleiben fast unverandert. Die Sicherheit des Behandlers bleibt
erhalten, im Routineablauf und in jeder Situation »ohne zu liberlegenx.

Im S
Angebot: Kavo gebraucht & gepriift!

Preise & Informationen:

Dental-S GmbH - 65399 Kiedrich - Tel. 06123-1060

www.dental-s.de « wm@dental-s.de
I D D N D N D

I
I
]

Aus Praxisauflésung:

2 neuwertige Mikrona Stiihle,

komplett mit Durr Absaugung und OP-Lampe a 13.800,-.
Metall Behandlungsmaobel fur 2 Zimmer.

Durr Bulle Kompressor 1.840,-.

Diirr VS900 Nassabsaugung mit Steuerkasten 1.800,-.
PunktschweiBgerat 960,-.

Anlieferung méglich.

Tel: 0151/64591375

Das etwas andere Dental Depot
# Bundesweite Py ernahmen
& Standig wechs

@ Allround Service: Hand-/ Winkelstiicke,
Kleingeréte, Behandlun

e Angebate
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Praxen-Ankauf
Kaufe komplette Praxen, Demontage
bundesweit durch eigene Techniker!
Telefon 0 22 34/406 40

REFIT

DENTAL

Gebrauchtgerate,
Aufbereitung,
E-Teile uv.m.!

0800 4477600
www.refit.de

ganz Deutschland
www.stahlmoebel.dental
Essen - 0201-3619714

Komplettverkauf wegen
Praxisauflésung in
Mittelhessen
Wir verkaufen ab dem 31.03.2020 giinstig
an Selbstabholer diverse Praxisgeréte,

Rezeption, Instrumente, komplette
Behandlungszimmer und Materialien. Be-
sichtigung vorab méglich.

+ An- und Verkauf

Handy: 0151/17291097, bitte WhatsApp
von Gabrauchigeriten
+ Pradisaufldsungen -

oder SMS
&
Praxis-Vermittlung

+ Modernisierungsprogramme

wiww, Bohmed,de
Telefon 04402 83021

Praxisauflésung
2 x KAVO 1042 zu verkaufen.
Funktionsfahig, ausschlieBlich ORIGINAL
Ersatzteile. Kontakt Gber:
Martin.D.Schaefer@web.de

Kompletter
KFO Abverkauf:

ca. 75% auf Brackets, Bander,
Zangen, Maschinen etc.

Kontakt:
kfo-innsbruck@gmx.at

EDV

Verkauf Software DOX (DENSoffice)
EXPERIENCED Tel. 02434 6535

IMMOBILIENMARKT

Diirr VistaScan inkl. PCS und samtl Zubehor
PC und Referenz- Bj.2013, bis 2016 in Ge-
brauch. NP 12.000.- fur VB 6900.- abzugeben
01718338639

Linker Niederhein -
Nahe Diisseldorf (ca. 30 km)

zu verkaufen:
individuell, groBzligiges Designer-Wohn-
haus in exklusiver Lage zwischen Stadt
und Natur, am Ende eines Wendeham-
mers gelegen; eigene Parkplatze vorhan-
den; im Souterrain feine zahnérztliche
Praxis 120 gm, 3 Behandlungszimmer hell
und Licht mit wunderschénem Ausblick auf
eine japanisch-inspirierten Gartenanlage.
ZM 040540

» > DIREKTKAUF <4«

LED-Behandlungslampen fiir Sirona KaVo
Anthos EBAY 262443025354 nur 649 €,
Sirona-Turbinenschléauche, ZEG-Spitzen,
Pulverstrahler, Polymerisationslampen,
Ro-Bildbetrachter, Composite mit CE,
LED-Turbinenkupplungen Sirona KaVo,
Saugschlauche Sirona etc.

Dr. med. dent. Werz & 02381-484020
» » » WWW.LW-DENTAL.de
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KAPITALMARKT

Wirtschaftsberatung fiir Zahnarzte, Nieder-
lasssung, Kreditberatung, Abrechnung, Pra-
xisaufgabe 0171 7726650

FORT- UND

WEITERBILDUNG

Norddeutschland
2020
Mehr Umsatz - Mehr Gewinn
Kollege hilft
nachhaltig — sicher - erfolgreich
Tel. : 0175/9664166

Winkelstiicke
Poly-LampenTurbinen
Reparaturen
Info: 06123-7401022
Peking Collection Frank Meyer

TOSKANA

Raus aus dem Alltag! Wo koénnen Sie
sich schéner erholen als bei Vogelge-
zwitscher und dem Gesang der Zikaden
in unserem perfekt ausgebauten Refugi-
um im Herzen dieser goéttlichen Kultur-
landschaft. Besuchen Sie uns im Internet
unter www.casa-al-fango.de und bu-
chen Sie unter 01718063474

KFO-DEHNPLATTEN
www.KFO-Labor-Berger.de
Tel: 05802-4030

Cote d’Azur
Ferienhaus im provenc. Stil, traumhaft
gelegen, von privat, Tel. 0160-7869678
nizzasommer@gmail.com
Www.nizzasommer.com

Preisénderungen und Irrtiimer vorbehalten

Cannes komf. Fewo, 50 gm, 4 P., direkt
Meer/Strand, kurzfristig frei. 0160/93857869

Fihren Sie Ihre Praxis zum Erfolg

= Praxisorganisation, Qualitdtsmanagement
und Materialwirtschaft
= Leistungsabrechnung

FREIZEIT/EHE/

PARTNERSCHAFTEN

Zauberhafte, charismatische Dame
mit Niveau 50j./170 su. adaquaten
Lebenspartner. MariAna1969@web.de

Arztin (tirk.) sucht Ihn. burcu.es@gmx.de

VERSCHIEDENES

Liebe Kollegen,
falls jemand Erfahrung mit der Firma
»Cima-Scout24.de®, die Optimierung
von ,Google AdWords“ anbietet,
gemacht hat, bitte bei mir melden.
0172 /34 699 84

2017,324 Seiten, 20 Abbildungen, 26 Tabellen

ISBN 978-3-7691-3550-3
broschiert € 49,99

= Marketing, Kommunikation und Personalfiihrung
= Kostenplanung und Erfolgskontrolle, Investition und

Finanzierung
= Buchfiihrung und Steuern
= Rechtliche Grundlagen
= Versicherungen und Vermdgensvorsorge

Online first!

Ilhre Anzeige kann bereits
10 Tage vor dem Erscheinungstermin auf
zm-online.de verdffentlicht werden.

Sprechen Sie uns an:

kleinanzeigen@aerzteverlag.de
Tel: +49(0) 2234 7011-290

Direkt bestellen:

Telefon 02234 7011-314 | Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag de | www.aerzteverlag.de/buecher

Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands

bei Online-Bestellung.

Deutscher Zahnérzte Verlag
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ZaPP

{assenzahnarztliche
Bundesvereinigung

KZBV

Endspurt!

Die aktuelle Erhebung zum Zahnirzte-Praxis-Panel (Z4PP) endet am
31. Januar 2020!

Warum das fiir Sie wichtig ist? Ganz einfach: Mit dem ZaPP
gewinnen die KZBV und die KZVen belastbare Daten iiber die
Rahmenbedingungen der vertragszahnirztlichen Tatigkeit — und
damit eine Argumentationsgrundlage fiir dieHonorarverhandlungen
mit den Krankenkassen. Auf dieser Grundlage kann die vertragszahn-
arztliche Vergiitung weiterentwickelt werden.

Was miissen Sie tun? Mitmachen! Denn nur wenn viele Vertragszahn-
arztlnnen an der Befragung teilnehmen, sind die Daten auch valide.

Bei den ArztInnen ist das Zi-Praxis-Panel (https://www.zi-pp.de) fiir
Verhandlungs- und Forschungszwecke bereits fest etabliert. In der
mittlerweile neunten Erhebungswelle hat sich das ZiPP zu einer fes-
ten Grofle in der Arzte- und Psychotherapeutenschaft entwickelt.

Also geben Sie sich einen Ruck: Fiillen Sie den Fragebogen vollstindig
aus, lassen Sie ihn vom Steuerberater testieren und schicken Sie ihn
zuriick. Den finanziellen Aufwand bekommen Sie natiirlich in Form
einer Pauschale erstattet. Dariiber hinaus erhalten Sie aber auch noch
einen Feedbackbericht — individuell fiir Ihre Praxis mit Vergleichs-
Kkennzahlen.

Samtliche Datenverarbeitungsprozesse geniigen den hochsten Anfor-
derungen des gesetzlichen Datenschutzes. Durch die Einbindung
einer Treuhandstelle und die Pseudonymisierung der Daten ist eine
Re-Identifikation der TeilnehmerInnen ausgeschlossen.

Mit Ihren personlichen Zugangsdaten konnen Sie iibrigens den
Fragebogen auf www.zidpp.de auch online nutzen. Und falls Sie erst
nach dem 31. Januar 2020 die notige Zeit finden: Zogern Sie nicht,
Ihre Unterlagen nachzureichen. Es werden auch im Februar ein-
gehende Antworten erfasst. Jede Stimme zédhlt!

Es danken das Zi, Ihre KZV und die KZBV!
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Vorschau

THEMEN IM NACHSTEN HEFT —
ZM 3 ERSCHEINT AM
1. FEBRUAR 2020

LEITFADEN FUR DIE PRAXIS

REPARATUR VON
RESTAURATIONEN

Welche zahn- und patientenbezogenen

Kriterien bei der Therapieentscheidung

beriicksichtigt werden missen.

MEDIZINISCHE SAMMLUNG DES
KARL-SUDHOFF-INSTITUTS

ANTIKER
ZAHNERSATZ

Die Exponate der Sammlung
reichen von phénizischen Briicken
aus Golddréhten bis zu Pelikanen

aus dem 18. Jahrhundert.

Foto: Dr. rer. med. Karin Kénig




ICX-ROYAL

Das Komplett-System
fur implantatgetragenen Zahnersatz.

JVom Zahntechniker fur Zahntechniker.”

b B ST
ICX-ROYAL BIETET IHREN
PATIENTEN EXZELLENTE ASTHETIK!

! L

UNSER ICX-ROYAL SYSTEM WURDE SPEZIELL
AUS ERFAHRUNGSWERTEN DER LETZTEN JAHRE,
MIT ASPEKTEN AUF DIE ZEITLICHE WANDLUNG ZUR
DIGITALEN IMPLANTAT-TECHNIK, ENTWICKELT.

Service-Tel.: +49 (0)2641 9110-0 - www.medentis.de "“nflnh'l'
wesnewn G
Mo.-Fr.: 7.30 bis 19 Uhr ed



DENTAPEN | &itneFracs™ ™"

von Septodont

®e00000000000000

LEICHTHANDIG .
KABELLOS SCHMERZFREI

DENTAPEN

Die neue Generation computergesteuerter
dentaler Injektionssysteme

Perfekt fur lhre Praxis MANAGING
Jede Lokalanasthesie sitzt, unabhangig von der PAIN FOR

Tagesform. Gut fir Sie und Ihre Patienten. Yo U R
Perfekt fir Ihre Patienten

Weniger Schmerz, weniger Angst — ein Design, PRACTICE
das Vertrauen schafft.

Perfekt fir lhre Praxisroutine

Einfache und komfortable Anwendung, sichere
Selbstaspiration, wahlweise wie eine Spritze oder septodont

ein Stift zu halten, mit jeder Kanlle kompatibel. ‘ . '

www.septodont.de
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