
Viel mehr als eine Arbeitszeitverwaltung

Mit der Arbeitszeitverwaltung erfassen Ihre Mitarbeiter elektronisch Check-in und Check-
out. Chefs haben den Überblick über die personelle Ausstattung und damit den Tagesbe-
trieb. Damit bringt das Modul mehr Überblick, Klarheit und Struktur ins Mitarbeiterwesen.
Vielseitig konfigurierbar und ganz auf den Bedarf von Zahnarztpraxen zugeschnitten.

Einfach einchecken und schon läuft
die Arbeitszeit. Im automatischen
Abgleich mit der Soll-Arbeitszeit
jedes Mitarbeiters ist der Blick ins
Zeitkonto informativ: Mit den Benut-
zerrechten haben Verantwortliche in
der Anwesenheitsverwaltung die
Übersicht über alle Arbeitszeiten.

Auch jeder Mitarbeiter ist stets über
sein aktuelles Konto im Bild; Soll und
Ist werden farblich unterschieden,
Differenzen so auf Anhieb deutlich.
Er kann sich quasi selbst verwalten
und muss nicht den Verantwortlichen
fragen. Check-out vergessen? Nach-
träglich lässt sich eine Fehlerfassung
korrigieren. Das Modul protokolliert. 

Anwesenheitsverwaltung: Wer ist da?

ORGA-MANAGER: ARBEITSZEIT

Checkpoint: Schnell die Personallage checken

Besonders für größere Praxen ist der
Checkpoint interessant: Sie sehen
auf einen Blick, wer anwesend ist,
wer etwa wegen Urlaubs fehlt, wer
frei hat oder wer eigentlich da sein
müsste.

Diese Ansicht können Sie per Maus-
klick auch auf bestimmte Teams oder
Gruppen beschränken. 

Für die Arbeitszeitverwaltung benötigen Sie auch den Urlaubsplaner des Orga-Managers. 



Die Ansicht der Ist-Arbeitszeit gibt dem
Chef den Überblick. Hier stehen die auf-
gezeichneten Arbeitszeiten jedes Mitar-
beiters. Sie ergeben sich aus Check-in
und Check-out, Abwesenheiten und dem
Arbeitszeitmodell, das Sie dem Kollegen
zugeordnet haben. Auch jeder Mitarbeiter
sieht hier seinen aktuellen Stand.

Diese Zeitaufstellung können Sie nach
Tagen, Wochen oder Monaten anzeigen
sowie für Ihre Mitarbeitern ausdrucken.
Damit haben Sie für alle Fälle eine si-
chere Gesprächsgrundlage.

Ist-Arbeitszeit: Welche Zeit wird abgerechnet?
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Mitarbeiter erfassen Kommen und Gehen
per Klick im EVIDENT-Hauptfenster, und
schon läuft die Uhr. Noch schneller geht’s
mit dem EVO Pure 2.8 der Firma Data-
fox, das noch viel mehr kann. Zum Bei-
spiel informiert es über das große Display
auch über den aktuellen Stand der eige-
nen Arbeitszeiterfassung, Pausen oder
Resturlaubstage. 

Zur Erfassung braucht der Mitarbeiter
nur seinen Transponder ans Gerät halten
und schon ist der Zeitpunkt registriert.
Wenn Sie das kontaktlose Benutzeran-
meldesystem von EVIDENT benutzen,
sind die Transponder damit kompatibel.
Das Gerät ist top, es hat sich in der Wirt-
schaft tausendfach bewährt.

Mit oder ohne Gerät: Zeiterfassung leicht gemacht

Die Arbeitszeit beginnt um 9 Uhr, ein Mit-
arbeiter kommt aber schon um 8.15? In-
wieweit das als Arbeitszeit gilt, können
Sie genauso festlegen wie die zulässige
Anzahl von bezahlten Überstunden oder
pauschale Pausen bzw. Rüstzeiten. Dazu
lassen sich verschiedene Arbeitszeitmo-
delle in der Personalakte jedem Mitarbei-
ter zuordnen. Oder Sie bleiben einfach
bei der minutengenauen Erfassung von
Check-in und Check-out. Hauptsache ge-
recht und für alle transparent.

Wie Sie es von EVIDENT gewohnt sind,
haben Sie viel Raum für individuelle Fein-
einstellungen.

Arbeitszeitmodelle: Angemessene Gleichbehandlung


