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ORGA-MANAGER: ARBEITSZEIT

Viel mehr als eine Arbeitszeitverwaltung

Mit der Arbeitszeitverwaltung erfassen Ihre Mitarbeiter elektronisch Check-in und Check-

out. Chefs haben den Uberblick tiber die personelle Ausstattung und damit den Tagesbe-

trieb. Damit bringt das Modul mehr Uberblick, Klarheit und Struktur ins Mitarbeiterwesen.
Vielseitig konfigurierbar und ganz auf den Bedarf von Zahnarztpraxen zugeschnitten.

Anwesenheitsverwaltung: Wer ist da?

Einfach einchecken und schon lauft
die Arbeitszeit. Im automatischen
Abgleich mit der Soll-Arbeitszeit
jedes Mitarbeiters ist der Blick ins
Zeitkonto informativ: Mit den Benut-
zerrechten haben Verantwortliche in
der Anwesenheitsverwaltung die
Ubersicht Uiber alle Arbeitszeiten.

Auch jeder Mitarbeiter ist stets Uber
sein aktuelles Konto im Bild; Soll und
Ist werden farblich unterschieden,
Differenzen so auf Anhieb deutlich.
Er kann sich quasi selbst verwalten
und muss nicht den Verantwortlichen
fragen. Check-out vergessen? Nach-
traglich lasst sich eine Fehlerfassung
korrigieren. Das Modul protokolliert.

Checkpoint: Schnell die Personallage

Besonders flir gréBere Praxen ist der
Checkpoint interessant: Sie sehen
auf einen Blick, wer anwesend ist,
wer etwa wegen Urlaubs fehlt, wer
frei hat oder wer eigentlich da sein
musste.

Diese Ansicht kdnnen Sie per Maus-
klick auch auf bestimmte Teams oder
Gruppen beschranken.
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checken

Mitarbeiter

<Alle=

MEI

Personengruppe
Team 3

<Keinex»
Auszubildende

Praxismanagement
Prophylaxeassistentin (ZMP)
Stuhlassistenz (ZFA)

Test

A

[zaite> - C
Mitarbeiterbild Mitarbeiter & Status 7 Beschreibun =
E Meier, Stephan  |Verfagbar 09:25
t (MET) (0:15%): E
N Arbeitszeit®
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P Finke, Ingrid {IF) |Entschuldigt Fortbildung
¥ (29.01. -
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Fiir die Arbeitszeitverwaltung benétigen Sie auch den Urlaubsplaner des Orga-Managers.




Arbeitszeitmodelle: Angemessene Gleichbehandlung

Die Arbeitszeit beginnt um 9 Uhr, ein Mit-
arbeiter kommt aber schon um 8.15? In-
wieweit das als Arbeitszeit gilt, kdnnen
Sie genauso festlegen wie die zulassige
Anzahl von bezahlten Uberstunden oder
pauschale Pausen bzw. Ristzeiten. Dazu
lassen sich verschiedene Arbeitszeitmo-
delle in der Personalakte jedem Mitarbei-
ter zuordnen. Oder Sie bleiben einfach
bei der minutengenauen Erfassung von
Check-in und Check-out. Hauptsache ge-
recht und flr alle transparent.

Wie Sie es von EVIDENT gewohnt sind,
haben Sie viel Raum fur individuelle Fein-
einstellungen.

=
Arbeitszeitmodell D =] @
Name s

Brutto-Netto
13
Brutto-Netto mit pauschalen Pausen

Festzeit

Mame Brutto-Netto mit Rustzeit (10 min)
Zeitbegrenzung
Die Abweichung von der geplanten Soll-Arbeitszeit wird begrenzt.

Gleitzeit

Ist-Arbeitszeit: Welche Zeit wird abgerechnet?

Die Ansicht der Ist-Arbeitszeit gibt dem
Chef den Uberblick. Hier stehen die auf-
gezeichneten Arbeitszeiten jedes Mitar-
beiters. Sie ergeben sich aus Check-in
und Check-out, Abwesenheiten und dem
Arbeitszeitmodell, das Sie dem Kollegen
zugeordnet haben. Auch jeder Mitarbeiter
sieht hier seinen aktuellen Stand.

Diese Zeitaufstellung kénnen Sie nach
Tagen, Wochen oder Monaten anzeigen
sowie flr Ihre Mitarbeitern ausdrucken.
Damit haben Sie fir alle Félle eine si-
chere Gesprachsgrundlage.

« Heute () »

00:00 =1 h zuldssige Abweichung vor dem Beginn

h missen mindestens gearbeitet werden um die weitere
Zeit angerechnet zu bekommen

| hwerden pro Tag maximal angerechnet

Riistzeit

Fir jeden Anwesenheitstag wird eine Ristzeit hinzugefiigt,

5-1_0@ h taglich hinzufigen

Pausenregelung [7]
Die in den Sollarbeitszeiten des Mitarbeiters d
pauschal abgezogen.

Pausen werden

MEl  Meier, Stephan 21:58 f2|T5:58 /T
[T |MUE |Miller, Dr. Heinrich |0

] [PRO [Reinhard, Jasmin  |0:00 /14 [83:00 /1 .
< T | 3

Abwesenheiten

| Tage Urlaubsanspruch

Tage Resturlaub
Tage beantragter Urlaub

31.01.2019

- 180 Tage Resturlaub

Wochentag

Tag Beginn Beginnt. Paus Endet | Ende Ist Soll Saldo

1/2019 (3112. - 06.01.)
= 2/2019 (07.01. -13.01.)

Bemerkung
900 900 0400

Mo.

Mo., 07.0/08:00 |08:00

0:0012:36 |12:36] 4:36| 430/ 0406

Di.

Di, 08.01|07:45 (0745

0:0012:20 |12:200 435 430 005

Mi.

Mi., 09.0108:12 |08:12

0001302 (1302 450] 430 020

Do.

Do., 10.0:|08:00 |08:00

0:0012:30 |12:30) 4:30| 430 000

Fr.

Fr,11.01 |08:32 |08:32

0:0012:38 |12:38) 4:06| 4:30| -0:4

Mit oder ohne Gerat: Zeiterfassung leicht gemacht

Mitarbeiter erfassen Kommen und Gehen
per Klick im EVIDENT-Hauptfenster, und
schon lauft die Uhr. Noch schneller geht'’s
mit dem EVO Pure 2.8 der Firma Data-
fox, das noch viel mehr kann. Zum Bei-
spiel informiert es Uber das groBe Display
auch Uber den aktuellen Stand der eige-
nen Arbeitszeiterfassung, Pausen oder
Resturlaubstage.

Zur Erfassung braucht der Mitarbeiter
nur seinen Transponder ans Gerat halten
und schon ist der Zeitpunkt registriert.
Wenn Sie das kontaktlose Benutzeran-
meldesystem von EVIDENT benutzen,
sind die Transponder damit kompatibel.
Das Gerat ist top, es hat sich in der Wirt-
schaft tausendfach bewahrt.
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